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1.1. GIRIS

isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi
(“Politika™), 6698 Sayil Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“KVKK” ya da “Kanun”) ve
Kanun’un ikincil diizenlemesini teskil eden 28
Ekim 2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak
yararlige giren Kisisel Verilerin Silinmesi,

Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) uyarinca

1.2. TANIMLAR

Acik Riza

ilgili Kullanici

Kisisel Veri/Veriler

Ozel Nitelikli Kisisel Veri/Veriler

Kisisel Verilerin islenmesi

ALISAN LOJISTIK A.S. (“ALISAN™) olarak veri
sorumlusu sifatiyla elimizde bulundurdugumuz
kisisel verilerin KVKK ve sair mevzuati geregdi,
yuktmltlUklerimizi yerine getirmek ve veri
sahiplerini kisisel verilerinizin islendikleri amac
icin gerekli olan azami saklama slresinin
belirlenmesi esaslari ile, kisisel verilerin silinmesi,
yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine
iliskin ALISAN tarafindan uygulanacak usul ve
esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Bu kapsamda, calisanlarimizin, calisan
adaylarimizin, musterilerimizin ve herhangi bir
nedenle ALISAN nezdinde kisisel verisi bulunan
tim gercek kisilerin kisisel verileri Kisisel Verilerin
Islenmesi ve Korunmasi Politikasi ve isbu Kisisel
Veri Saklama ve imha Politikasi cercevesinde
kanunlara uygun olarak ydnetilmektedir.

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan
ve 6zglr iradeyle aciklanan rizadir.

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim
haric olmak Gzere veri sorumlusu organizasyonu
icerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki

ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen
kisilerdir.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye
iliskin her tarld bilgidir.

Irk, etnik kdken, siyasi dislnce, felsefi inang, din,
mezhep veya diger inanclar, kilik kiyafet, dernek
vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel hayat,
ceza mahkOmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili
veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, dedistirilmesi, yeniden
dizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler Gzerinde gerceklestirilen
her tarlG islemdir.



Dogrudan tanimlayicilar

Dolayli tanimlayicilar

Kisisel Veri Sahibi/ilgili Kisi

Veri Sorumlusu

Veri isleyen
Kanun/KVKK

Yonetmelik

KVK Kurulu

Kayit ortami

Kisisel Verilerin islenmesi, Korunmasi ve
Gizlilik Politikasi

Veri kayit sistemi
imha

Anonim Hale Getirme

Tek baslarina, iliski icinde olduklari kisiyi dogrudan
aciga cikaran, ifsa eden ve ayirt edilebilir kilan
tanimlayicilaridir.

Diger tanimlayicilar ile bir araya gelerek iliski icinde
olduklari kisiyi aciga cikaran, ifsa eden ve ayirt
edilebilir kilan tanimlayicilaridir.

Sirket ic ve dis paydaslari, Sirket yetkilileri,
sirket is ortaklari, tedarikciler, danismanlarimiz,
calisanlarimiz ve calisan adaylarimiz,
ziyaretcilerimiz, sirket ve grup sirket masterileri,
potansiyel misteriler ve Gclnci Kisiler, resmi
kurumlar, bankalar, bagimsiz denetim kuruluslari
gibi kisisel verisi sirket tarafindan islenen gercek
kisileri ifade eder.

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve yéntemlerini
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan tuzel kisidir.

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun
adina kisisel veri isleyen gercek ve tlzel kisidir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu
ifade eder.

28 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete’de
yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmeliktir.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu’dur.

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel
verilerin bulundugu her tarla ortamdir.

www.alisangroup.com adresinden ulasilabilecek,
ALISAN elinde bulunan kisisel verilerin
yonetilmesine iliskin usul ve esaslari belirleyen
politikay! ifade eder.

Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak
islendigi kayit sistemini ifade eder.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesidir.

Daha 6ncesinde bir kisiyle iliskilendirilmis olan
verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek
kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.



Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili
Kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesidir.

Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi : Kisisel verilerin hi¢c kimse tarafindan hicbir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz
hale getirilmesi islemidir.

Periyodik imha : Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme
sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda
kisisel verileri saklama ve imha politikasinda
belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale
getirme islemidir.

IKINCI BOLUM _ _ _
ORTAMLAR VE GUVENLIK TEDBIRLERI

2.1. KISISEL VERILERIN SAKLANDIGI
ORTAMLAR

ALISAN nezdinde saklanan kisisel veriler, ilgili verinin niteligine ve hukuki yukiumltlUklerimize uygun bir
kayit ortaminda tutulur.

Kisisel verilerin saklanmasi icin kullanilan kayit ortamlari genel itibariyle asagida sayilanlardir. Ancak, bir
kisim veriler sahip olduklari 6zel nitelikler ya da hukuki yukimlGlUklerimiz nedeniyle burada gdsterilen
ortamlardan farkli bir ortamda tutulabilir. ALISAN her halde veri sorumlusu sifatiyla hareket etmekte ve
kisisel verileri Kanun’a, Kisisel Verilerin islenmesi, Korunmasi ve Gizlilik Politikas’'na ve isbu Kisisel Veri
Saklama ve imha Politikasr’na uygun olarak islemek ve korumaktadir.

Birim dolaplari, arsiv gibi verilerin kagit ya
da mikrofilmler Uzerine basilarak tutuldugu
ortamlardir.

a) Matbu ortamlar

b) Yerel dijital ortamlar : ALISAN binyesinde yer alan sunucular, sabit ya da
tasinabilir diskler gibi sair dijital ortamlardir.

¢) Bulut ortamlar : ALISAN bunyesinde yer almamakla birlikte,
ALISAN’In kullaniminda olan, kriptografik
yontemlerle sifrelenmis internet tabanli sistemlerin
kullanildigi ortamlardir.

€) Elektronik ortamlar : OFFICE 365, LOGO TIGER - BORDRO, FILE
SERVER, CRYPTOLOG, SHARE POINT PORTAL,
ERP VE CRM SISTEMLERI, AD DC, DHCP, SAP
SUCCESS FACTORS, ORACLE VE MS SQL DB, PDKS
SISTEMLERI



2.2. ORTAMLARIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

Kisisel verilerinizin glvenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi, erisilmesinin énlenmesi
ve verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi amaciyla KVKK’nin 12. Maddesindeki ilkeler cercevesinde
ALISAN, kisisel verilerin glvenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin
onlenmesi icin ilgili kisisel veri ile tutuldugu ortamin niteliklerine uygun olarak gerekli tim teknik ve idari
tedbirleri almaktadir.

isbu tedbirler, bunlarla kisith olmamak Uzere, ilgili kisisel verinin ve tutuldugu ortamin niteligine uygun

dastagu olcide asagidaki idari ve teknik tedbirleri kapsar.
ALISAN tarafindan alinmis olan tiim idari ve teknik tedbirler asagida sayiimistir:

2.2.1. Teknik Tedbirler

ALISAN, kisisel verilerin saklandigi tim ortamlarin
ilgili verinin ve verinin tutuldugu ortamin
niteliklerine uygun olarak baslica asagidaki teknik
tedbirleri almaktadir:

* Kisisel verilerin tutuldugu ortamlarda yalnizca
teknolojik gelismelere uygun giincel ve glvenli
sistemler kullaniimaktadir.

» Kurulan sistemler kapsaminda gerekli i¢
kontrolleri yapilmaktadir.

* Kisisel verilerin tutuldugu ortamlara yonelik
glvenlik sistemleri kullaniimaktadir.

* Bilisim sistemleri Gzerindeki gtivenlik
zafiyetlerinin tespitine ydnelik glivenlik testleri
ve arastirmalari yapilmakta, yapilan test ve
arastirmalarin sonucunda tespit edilen mevcut
ya da muhtemel risk teskil eden hususlar
giderilmektedir.

* Kisisel verilerin tutuldugu ortamlara veriye
erisim kisitlanarak yalnizca yetkili kisilerin,
kisisel verinin saklanma amaci ile sinirh olarak
bu verilere erismesine izin verilmekte ve tim
erisimler kayit altina alinmaktadir.

* Verilerin kurum disina sizmasini engelleyecek
veyahut gbzlemleyecek teknik altyapinin temin
edilmesini ve ilgili matrislerin olusturulmasi
saglanmaktadir. DUzenli olarak ve ihtiyac
olustugunda sizma testi hizmeti alarak sistem
zafiyetlerinin kontroll saglanmaktadir.

* ALISAN bunyesinde kisisel verilerin tutuldugu
ortamlarin gtivenligini saglamak Uzere yeterli
teknik personel bulundurmaktadir.

* Bilgi teknolojileri birimlerinde calisanlarin
kisisel verilere erisim yetkilerinin kontrol altinda
tutulmasi saglanmaktadir

* Kisisel verilerin yok edilmesi geri
doénudstirtlemeyecek ve denetim izi
birakmayacak sekilde saglanmaktadir.

* Kanun’un 12. maddesi uyarinca, kisisel verilerin
saklandigi her tarlQ dijital ortam, bilgi gtivenligi
gereksinimlerini saglayacak sekilde sifreli veyahut
kriptografik ydntemler ile korunmaktadir.

1 Veeri gtivenligine iliskin yGkdamldltkler

MADDE-12 (1)Veri sorumlusu,

a) Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek,
b) Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek,

2.2.2. idari Tedbirler

ALISAN, kisisel verilerin saklandigi tim ortamlarin
ilgili verinin ve verinin tutuldugu ortamin
niteliklerine uygun olarak baslica asagidaki idari
tedbirleri almaktadir:

* Kisisel verilere erisimi olan tim ALISAN
calisanlarinin bilgi gtivenligi, kisisel veriler ve 6zel
hayatin gizliligi konularinda farkindaliklarinin
artiriimasi ve bilinclendirilmesi icin calismalar
yapilmakta, personele kisisel verilerin korunmasi
mevzuati ve veri glvenligi kapsaminda gerekli
egitimler verilmektedir.

» Saklanan kisisel verilere Sirket ici erisimi is
tanimi geredi erismesi gerekli personel ile
sinirlandirir. Erisimin sinirlandiriimasinda verinin
Ozel nitelikli olup olmadigi ve &nem derecesi de
dikkate alinir.

* Bilgi glivenligi, 6zel hayatin gizliligi ve kisisel
verilerin korunmasi alanindaki gelismeleri takip
etmek ve gerekli aksiyonlari almak Uzere hukuki
ve teknik danismanlik hizmeti alinmaktadir.

« islenen kisisel verilerin hukuka aykiri yollarla
baskalari tarafindan elde edilmesi halinde, bu
durumu en kisa strede ilgilisine ve Kurul’a bildirir.

* Kisisel verilerin teknik ya da hukuki gereklilikler
nedeniyle Uctncl kisilere aktarilmasi halinde
ilgili GcUncd kisilerle kisisel verilerin korunmasi
amaciyla protokoller imzalanmakta veya

mevcut sézlesmesine eklenen hikiamler ile veri
glvenligini saglamakta, ilgili G¢cincl kisilerin bu
protokollerdeki yaktmludliklerine uymasiicin
gerekli tim 6zen gosterilmektedir.

» Kendi tuzel kisiligi nezdinde Kanun hikimlerinin
uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli
denetimleri yapiimakta ve yaptiriilmaktadir.
Denetimler sonucunda ortaya cikan gizlilik ve
guvenlik zafiyetleri gideriimektedir.

¢) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak, amaciyla uygun givenlik dizeyini temin etmeye yénelik gerekli her tirli teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir.



2.2.3. Sirket Ici
Denetim

ALISAN, Kanun’un 12’nci maddesi uyarinca Kanun
hikdmlerinin ve isbu Kisisel Veri Saklama ve

imha Politikasi ile Kisisel Verilerin islenmesi ve
Korunmasi Politikasi hikimlerinin uygulanmasina
iliskin sirket ici denetimler yapmaktadir.

Sirket ici denetimler sonucunda bu htkUmlerin
uygulanmasina iliskin eksiklik ya da kusurlarin
tespit edilmesi halinde bu eksiklik ya da kusurlar
derhal giderilir.

Denetim sirasinda ya da sair bir sekilde ALISAN
sorumlulugunda bulunan kisisel verilerin

kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan
elde edildiginin anlasiimasi halinde, ALISAN bu
durumu en kisa strede ilgilisine ve Kurula bildirir.
kriptografik ydntemler ile korunmaktadir.

UCUNCU BOLUM
KiSISEL VERILERIN
IMHASI

3.1. SAKLAMA VE IMHA
NEDENLERI

3.1.1. Saklama Nedenleri

ALISAN blnyesinde tutulan kisisel veriler Kanun
ve Kisisel Veriler Politikamiz (ilgili politikaya www.
alisangroup.com adresinden ulasabilirsiniz)
uyarinca, burada belirtilen amac ve nedenlerle
saklanmaktadir.

3.1.2.imha Nedenleri

ALISAN blnyesinde bulunan kisisel veriler ilgili
kisinin talebi halinde ya da Kanun’un 5’nci ve 6’nci
maddelerinde sayilan nedenlerin ortadan kalkmasi
halinde resen isbu imha politikasi uyarinca silinir,
yok edilir veya anonim hale getirilir.

Kanun’un 5’'nci ve 6’'nci maddelerinde sayilan
nedenler asagidakilerden ibarettir:

a) Kanunlarda acik¢a 6ngorilmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini
aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya
da bir baskasinin hayati veya beden bUtinliginin
korunmasi icin zorunlu olmasi.

) Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogdruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi.

d) Veri sorumlusunun hukuki yakimlaligina yerine
getirebilmesi icin zorunlu olmasi.

e) ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis
olmasi.

) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin
veri islemenin zorunlu olmasi.

) llgili kisinin temel hak ve ézgurliklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleriicin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

3.2.IMHA YONTEMLERI

ALISAN, Kanuna ve sair mevzuati ile Kisisel Verilerin
islenmesi ve Korunmasi Politikasr'na uygun olarak
sakladigi kisisel verileri, verilerin islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde

ilgili kisinin talebi dogrultusunda ya da isbu Kisisel
Veri Saklama ve imha Politikasinda belirtilen streler
icinde re’sen siler, yok eder veya anonim hale getirir.

ALISAN tarafindan en cok kullanilan silme, yok
etme ve anonim hale getirme teknikleri asagida
siralanmaktadir.



3.2.1.1. Silme YOontemleri

Matbu Ortamda Tutulan Kisisel Veriler icin Silme Yéntemleri

Karartma

Matbu ortamda bulunan kisisel veriler karartma
yontemi kullanilarak silinir. Karartma islemi,

ilgili evrak Gzerindeki kisisel verilerin, mimkdn
olan durumlarda kesilmesi, mimkdn olmayan
durumlarda ise geri déndirilemeyecek ve
teknolojik cozimlerle okunamayacak sekilde sabit
murekkep kullanilarak gériinemez hale getiriimesi
seklinde yapilr.

Uzman Tarafindan Glvenli Olarak Silme Yontemleri

Uzman Tarafindan Giivenli Olarak Silme

Alisan, gerekli gérmesi halinde, kendisi adina
kisisel verileri silmesi icin bir uzman ile anlasabilir.
Bu durumda, kisisel veriler bu konuda uzman olan
kisi veya kurum tarafindan ilgili Kullanicilar icin
hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilecek bicimde glvenli olarak silinir.

Bulut ve Yerel Dijital Ortamda Tutulan Kisisel Veriler icin Silme Yéntemleri

Yazilimdan giivenli olarak silme

Bulut ortamda ya da yerel dijital ortamlarda tutulan
kisisel veriler; yasal zorunluluklar sebebi ile ilgili
veriye ulasmasi gereken yetkili kisiler harig, diger
kullanicilar icin bir daha erisilemeyecek sekilde
dijital komutlarla silinir. Tamamen veya kismen
otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamlarda
muhafaza edilen veriler silinirken; ilgili Kullanicilar
icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz
hale getirilecek bicimde verinin ilgili yazilimdan
silinmesine iliskin yontemler kullantlir.

Bulut sisteminde ilgili verilerin silme komutu
verilerek silinmesi; merkezi sunucuda bulunan
dosya veya dosyanin bulundugu dizin Gzerinde
ilgili kullanicinin erisim haklarinin kaldiriimasi; veri
tabanlarinda ilgili satirlarin veri tabani komutlari
ile erisilemez hale getirilmesi; tasinabilir medyada
bulunan verilerin uygun yazilimlar kullanilarak
erisilemez hale getirilmesi, bu kapsamda
sayllabilecektir.

Ancak, kisisel verilerin silinmesi islemi, diger
verilere de sistem icerisinde erisilememe ve bu
verileri kullanamama sonucunu doguracak ise,
asagidaki kosullarin saglanmasi kaydiyla, kisisel
verilerin ilgili kisiyle iliskilendirilemeyecek duruma
getirilerek arsivlenmesi halinde de kisisel veriler
silinmis sayilacaktir.

* Kisisel verilere yalnizca yetkili kisiler tarafindan
erisilmesini saglayacak sekilde gerekli her tirlU
teknik ve idari tedbirlerin alinmasi.

» Baska herhangi bir kurum, kurulus veyahut kisinin
erisimine kapall olmasi,




3.2.1.2. Yok Etme Yontemileri

Matbu Ortamda Tutulan Kisisel Veriler icin Yok Etme Yontemleri

Fiziksel yok etme

Matbu ortamda tutulan belgeler evrak imha
makineleri ile veya yakilarak, tekrar bir araya
getirilemeyecek sekilde yok edilir.

Yerel Dijital Ortamda Tutulan Kisisel Veriler icin Yok Etme Yontemleri

Fiziksel yok etme

De-manyetize etme (degauss)

Uzerine yazma

Kisisel veri barindiran optik ve manyetik medyanin
eritilmesi, yakilmasi veya toz haline getiriimesi gibi
fiziksel olarak yok edilmesi islemidir. Optik veya
manyetik medyay!i eritmek, yakmak, toz haline
getirmek ya da bir metal 6guttciden gecirmek gibi
islemlerle verilerin erisilmez kilinmasi saglantr.

Manyetik medyanin yiksek manyetik alanlara
maruz kalacagi 6zel cihazlardan gecirilerek
Uzerindeki verilerin okunamaz bir bicimde
bozulmasi yéntemidir. Dikkat edilmelidir ki bu
yontemle yok etme basarili olmaz ise ancak
medyanin fiziksel olarak yok edilmesi ile yok etme
islemi tamamlanmis olabilecektir.

Ozel yazilimlar araciligi ile manyetik medya

ve yeniden yazilabilir optik medya Gzerinden

en az yedi kez O ve T'lerden olusan rastgele
veriler yazilarak eski verinin okunabilmesi ve
kurtarilabilmesini imkansizlastiran veri yok etme
yontemidir.

Bulut Ortamda Tutulan Kisisel Veriler icin Yok Etme Yéntemleri

Yazilimdan giivenli olarak silme

Bulut ortamda tutulan kisisel veriler bir daha
kurtarilamayacak sekilde dijital komutla silinir ve
bulut bilisim hizmet iliskisi sona erdiginde kisisel
verileri kullanilir hale getirmek icin gerekli sifreleme
anahtarlarinin tim kopyalari yok edilir. Bu sekilde
silinen verilere tekrar ulasilamaz.

3.2.1.3. Anonimlestirme Yontemleri

Anonimlestirme, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Degiskenleri ¢cikarma

ilgili Kisiye ait Kisisel verilerin icerisinde yer alan
ve ilgili kisiyi herhangi bir sekilde tespit etmeye
yarayacak dogrudan tanimlayicilarin (betimleyici
nitelikteki verilerin) bir ya da bir kacinin
ctkarilmasidir.

Bu ydntem kisisel verinin anonim hale getirilmesi
icin kullanilabilecedi gibi, kisisel veri icerisinde
veri isleme amacina uygun didsmeyen bilgilerin
bulunmasi halinde bu bilgilerin silinmesi amaciyla
da kullanilabilir.



Ornegin, asagidaki tabloda veri setindeki degiskenlerden yiksek derecede betimleyici olan veri

gruplarinin ¢cikartiimasi ile anonimlestirme saglanmistir.

Calisanin Adi | Yasadigi il | Yasadigi ilce | Yasadigi Mahalle | Pozisyonu |Aylik Geliri |Kidemi (Yil)
Ahmet istanbul Maltepe Baglarbasi Uzman 2.000TL 5
Ayse Kocaeli Gebze Giizeller Miidiir 5.300 TL 3

Kayitlari ¢cikartma

Bdlgesel gizleme

Genellestirme

Alt ve iist sinir kodlama /

Kayittan cikarma ydonteminde veriler arasinda
tekillik ihtiva eden veri satiri kayitlar arasindan
cikarilarak saklanan veriler anonim hale
getirilmektedir. Ornegin, bir sirkette tek kidemli
mudar var ise bu kisiye ait verilerin birbirleri ile ayni
kademede bulunan calisanlarin kidem, maas ve
cinsiyet verilerinin tutuldugu kayitlardan cikariimasi
ile kalan veriler anonim hale getirilebilecektir.

Kisisel verilerin toplu olarak anonim sekilde
bulundugu veri tablosu icinde istisna durumda olan
veriye iliskin ayirt edici nitelikte olabilecek bilgilerin
silinmesi islemidir. Dolayisiyla tek bir verinin ¢cok az
gorulebilir bir kombinasyon yaratmasi sebebi ile
belirleyici niteligi mevcut ise ilgili verinin gizlenmesi
anonimlestirmeyi saglamaktadir. Ornegin, sirketin
futbol takiminin yedek listesinde olan ilgili veri
sorumlulari arasinda yalnizca bir kisi 65 yasinda

ise yas, cinsiyet ve saglk durumu yéniinden

futbol oynayabilecek olup olmadidi bilgisinin
birlikte saklandigi bir veri kiimesinde ‘Yas:65’
yerine ‘Bilinmiyor’ yazilmasi veya bu kismin bos
birakilmasi anonimlestirmeyi saglayacaktir.

Bircok kisiye ait kisisel verinin bir araya getirilip,
ayirt edici bilgileri kaldirilarak istatistiki veri haline
getirilmesi islemidir. Dolayisiyla veri toplulastirma
yontemi ile bircok veri toplulastirilmakta ve kisisel
veriler herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek
hale getirilmektedir. Ornegin; calisanlarin yaslarinin
tek tek gdstermeksizin X yasinda Z kadar calisan
bulundugunun ortaya konulmasi.

Alt ve Ust sinir kodlamasi yontemi ile 6nceden
tanimlanmis kategorilerin yer aldigi bir veri
grubundaki degerlerin belirli bir 6lctt belirlenerek
birlestirilmesiyle anonim hale getirilmektedir.




Ornegin, bir isyerinde calisan personelin isyerindeki calisma yilinin 5 yildan az, 5 ile 10 yil arasinda
veya 10 yildan ¢ok olmasina goére (cok deneyimli), (deneyimli) ya da (deneyimsiz) olarak birlestirilerek
anonim hale getirilebilir:

Calisanin Pozisyonu | Yasli Cinsiyeti Aylik Geliri Kidemi (Yil)
Uzman 30 E 2.000 TL 5
Madar 43 K 5.300 TL 3

ikinci &rnekte ise kidem degiskenine belirlenen yil 8lcitiine gére alt ve Ust sinir kodlamasi uygulanarak
Uc kategoriye halinde anonimlestirilmis seklini géstermektedir.

Calisanin Pozisyonu | Yasi Cinsiyeti Aylik Geliri Kidemi (Yil)
Uzman 30 E 2.000 TL Cok Deneyimli
Madar 43 K 5.300TL Deneyimsiz
Global Kodlama : Veri tlretme yontemi ile kisisel verinin iceriginden

daha genel bir icerik olusturulmakta ve kisisel
verinin herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek
hale getirilmesi saglanmaktadir. Ornegin; dogum
tarihleri yerine yaslarin belirtilmesi; acik adres
yerine ikamet edilen bdlgenin belirtiimesi.

Calisanin Pozisyonu | ikamet Adresi Cocugu Aylik Geliri Kidemi (Y1)

Uzman Baglarbasi Mah. Cicek Sok.| Var 2.000TL 5
No:11/11 Maltepe/istanbul

Madar Guzeller Mah. Cicek Sok. | Yok 5.300 TL 3
No:11/11 Gebze/Kocaeli

Asagdidaki tabloda veri tiretme yoluyla anonimlestirme ydntemi uygulanmistir:

Calisanin Pozisyonu | ikamet Adresi Cocugu Aylik Geliri Kidemi (Yil)

Uzman istanbul Anadolu Yakasi | Var 2.000 TL 5

Maduar Kocaeli Kuzey Bolge Yok 5300 TL 3




Deger Diizensizligi Saglayan Anonim Hale
Getirme Yoéntemleri :

Mikro birlestiriime

Glrilti Ekleme

Veri karma ve bozma

Veri Degis Tokusu

Deger dlizensizligi saglayan anonim hale getirme
yontemlerinde deger dizensizligi saglamayanlarin
aksine kisisel veri gruplarinda bazi verilerin
degistirilmesi ile bozulma yaratmaktadir. Bu
yontemler kullanilirken elde edilmesi beklenen /
istenen fayda dogrultusunda sapmalarin dikkatli
uygulanmasi gerekecektir. Toplam istatistiklerin
bozulmamasi saglanarak veriden beklenen fayda
saglanmaya devam edilebilir.

Bu yontem ile veri kimesindeki butin kayitlar
oncelikle anlamli bir siraya gore dizilip sonrasinda
butln kiime belirli bir sayida alt kiimelere ayrilir.
Daha sonra her alt kimenin belirlenen degiskene
ait degerinin ortalamasi alinarak alt kimenin

o degiskenine ait degeri ortalama deger ile
degistirilir. Bu sayede veri icerisinde bulunan dolayli
tanimlayicilar bozulmus olacagindan, verinin ilgili
kisiyle iliskilendirilmesi zorlastirihr.

Ornegdin, maas bilgisi icin; 10.000 TL alti ve Usti
iki grup yapllir ise, 10.000 ve daha az maas alan
kisilerin maaslarinin toplami kisi sayisina bolundr
ve 10.000TL altinda maas alan herkesin maas
kiimesine elde edilen bu deger yazilir.

Verilere gUr0ltd ekleme ydontemi 6zellikle sayisal
verilerin agirlikli oldugu bir veri setinde mevcut
verilere belirlenen oranda arti veya eksi yénde
birtakim sapmalar eklenerek veriler anonim hale
getirilmektedir. Ornegin, kilo degerlerinin oldugu
bir veri grubunda (+/-) 3 kg sapmasi kullanilarak
gercek degerlerin gorintilenmesi engellenmis ve
veriler anonimlestirilmis olur. Sapma her degere
esit 6lcide uygulanir.

Kisisel veri icerisindeki dogrudan ya da dolayli
tanimlayicilar baska degerlerle karistirilarak ya da
bozularak ilgili kisi ile iliskisi koparilir ve tanimlayici
niteliklerini kaybetmeleri saglanir.

Veri degdis tokusu ydnteminde saklanan veriler
icerisinden secilen ciftler arasinda bir degiskenin
degerleri birbiri ile degistirilir. Genel olarak
kategorize edilebilen veriler icin kullanilan bu
yoéntemde amac veri sahiplerine ait verilerin
birbirleri ile degistirilerek veri tabaninin
donustirilmesidir. Ornedin, asagidaki tabloda
‘Yas: 45, ‘Cinsiyet: Kadin’, ‘il: Ankara’ verileri
bulunan kisilere ait gelir bilgisi ‘Yas: 30’, ‘Cinsiyet:
Kadin’, ‘il: izmir’ olanlar ve ‘Yas: 25, ‘Cinsiyet:
Erkek’ ‘il: izmir’ olanlarin gelir bilgileri ile ‘Yas:35’,
‘Cinsiyet: Erkek’ ‘il: istanbul’ olanlarin gelir bilgileri
birbirleri icerisinde degistirilerek veri tabani
déndstaralmastar.




Ornegin, bir isyerinde calisan personelin isyerindeki calisma yilinin 5 yildan az, 5 ile 10 yil arasinda
veya 10 yildan ¢ok olmasina goére (cok deneyimli), (deneyimli) ya da (deneyimsiz) olarak birlestirilerek
anonim hale getirilebilir:

YAS | CINSIYET | iL GELIR

45 Kadin Ankara 30.000 TL
30 Kadin Izmir 20.000 TL
25 Erkek Izmir 15.000 TL
35 Erkek Istanbul | 25.000 TL
55 Erkek Izmir 18.000 TL
24 Erkek izmir 40.000 TL

Asagdidaki tabloda veri degdis tokus ydntemi uygulanmistir:

YAS | CINSIYET | iL GELIR

45 Kadin Ankara 20.000 TL
30 Kadin Izmir 30.000 TL
25 Erkek Izmir 25.000 TL
35 Erkek Istanbul [ 15.000 TL
55 Erkek Izmir 40.000 TL
24 Erkek Izmir 18.000 TL

ALISAN, kisisel verilerin anonim hale getirilmesi icin ilgili verinin niteligine gére bu sayilan
anonimlestirme ydntemlerinden bir ya da birkacini kullanir. ALISAN, bu anonimlestirme yéntemlerini
kullanirken K-Anonimlik (K-Anonymity), L-Cesitlilik (L-Diversity) ve T-Yakinlik (T-Closeness) istatistik
yontemlerini kullanabilir.

KVKK’nin 28. maddesi uyarinca, kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle
arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi durumunda bu durum Kanun kapsami disinda
kalacak ve acik riza temini gerekmeyecektir.



3.3.SAKLAMA VE IMHA SURELERI
3.3.1. Saklama Sireleri

VERI SAHIBI VERI KATEGORISI VERi SAKLAMA SURESI
DHizmet akdi stresince is kazasi/meslek
hastaligina maruz kalmamis c¢alisanlar
ise alim evraklari ile Sosyal aq;mdar_w .hizmet iIiskisi[ﬂn sona erdigi
.. . tarihten itibaren 10 yil stireyle muhafaza
Glvenlik Kurumuna g
. . edilir. SUre, fasilal calismalarda son ¢alisma
gerceklestirilen; hizmet déneminin sona erdigi tarihten itibaren
: siiresine ve licrete dair islemeye baslar.
el b|Ic!|r|r:t1Iere esas 6zlik 2)Hizmet akdi stresince is kazasi/meslek
verileri hastaligina maruz kalmis yahut bu riski
tasiyan calisanlar acisindan 6zlUk kayitlari, is
kazasl tarihi/meslek hastaligi tespit tarihini
muteakip 15 yil streyle saklanabilir. Bu
durumda saklama sUresi olarak uzun olan
stre (hizmet iliskisinin hitamindan itibaren
10 yil / kaza-tespit tarihinden itibaren 15 yil)
uygulanir.
ise alim evraklari ile
Sosyal Giivenlik Kurumuna Hizmet akdinin devaminda ve hitamini takip
gerceklestirilen; hizmet eden takvim yili yilbasindan itibaren de 10 yil
Calisan sliresine ve lcrete dair muddetle muhafaza edilir.
bildirimlere esas 6zliik
verileri disinda kalan 6zliik
verileri
Isyeri Kisisel Saglik Dosyasi  Calisanin isten ayrilma tarihinden itibaren 15
Calisan icerigindeki Veriler yil stireyle calisanlarin kisisel saglik dosyalari
saklanir.
Is Ortag1/ (.;ozum Ortagi/ is Ortagi/ Cézum Ortagi/ Danismanin,
Danisman ile ALISAN ALISAN ile olan is/ticari iliskisi stresi
arasindaki ticari iliskinin 5 li€ olan 15/ticart 1l |5|"suresmce
yiiriitdmine dair kimlik ve sona ermesm.den__ltlba.ren Turk Borglar
: o - e e s o Kanunu md.146 ile Turk Ticaret Kanunu
Is Ortagi/ Cozlim Aol md.82 uyarinca 10 yil stre ile saklanir
Ortagi/ Danisman finansal bilgiler, telefon o Uy y '
aramalarinda alinan ses
kayitlari, is Ortagi/ Coziim
Ortadi/ Danisman c¢alisani
verileri
ALISAN'’ a ait fiziki mekana
giriste alinan ziyaretciye
ait ad, soyad, T.C.K.N.,ara¢  En fazla 2 yil stre ile saklanir.
Ziyaretci plakasi ile kamera kayitlari,

telefon aramalarinda alinan
ses kayitlari




VERI SAHIBI

VERIi KATEGORISI

VERi SAKLAMA SURESI

internet Sitesi Ziyaretgisi

internet Sitesi Ziyaretcisi’ne
ait ad, soyad, e-posta
adresi, gezinme hareketleri
bilgileri

En fazla 2 yil stire ile saklantr.

Calisan Adayina ait

En fazla 2 yil olmak Uzere 6zgecmisin

alisan Aday! O i i
Calis i ozgecmis ve Ise bas\./ur.u guncelligini kaybedecedi sure kadar saklanir.
formunda yer alan bilgiler
. s . Stajyere ait staj dosyasinda  Staj iliskisinin devaminda ve hitamini takip
Stajyer(ogrenci) yer alan bilgiler eden takvim yil yilbasindan itibaren de 5
(bes) yil middetle muhafaza edilir.
Miisteri’ye ait ad, soyad,
L T.C.K.N,, iletisim bilgileri, Musteri’nin, satin almis oldugu her bir Grtin/
Misteri ddeme bilgileri ve hizmetin sunulmasindan itibaren Ttrk Borclar
yontemleri, gezinme Kanunu md.146 ile Turk Ticaret Kanunu
hareketleri bilgileri, telefon md.82 uyarinca 10 yil sire ile saklanir.
aramalarinda alinan ses
kayitlar, Giriin/hizmet
tercihleri, islem gecmisi,
ozel giin bilgileri, Arac plaka
bilgisi
Miisteri Kamera goriintiileri En fazla 1yil stre ile saklanir.

Potansiyel Misteri

Potansiyel Miisteri ile
ALISAN arasindaki ticari
iliski kurulmasina dair
s6zlesme goriismeleri
sirasinda alinan kimlik
bilgisi, iletisim bilgisi,
finansal bilgiler, telefon
aramalarinda alinan ses
kayitlari

En fazla 5 yil stre ile saklanir.

ALISAN’ in isbirligi
icinde Oldugu Kurum/
Firmalar (Tedarikgi,
Fason Uretici, Bayi/
Franchise

ALISAN’ In isbirligi icinde
Oldugu Kurum/Firmalar ile
ALISAN arasindaki ticari
iliskinin yaritiimine dair
kimlik bilgisi, iletisim bilgisi,
finansal bilgiler, telefon
aramalarinda alinan ses
kayitlari, ALISAN’ in isbirligi
icinde Oldugu Kurum/Firma
calisani verileri

ALISAN’ In isbirligi icinde Oldugu Kurum/
Firmalarin, ALISAN ile olan is/ticari iliskisi
siresince ve sona ermesinden itibaren Turk

Borclar Kanunu md.146 ile Turk Ticaret
Kanunu md.82 uyarinca 10 yil stre ile saklantr.

* Mevzuat uyarinca daha uzun bir sire diizenlenmis olmasi ya da mevzuat uyarinca zamanasimi, hak dusdrict stre, saklama
sUreleri vb. icin daha uzun bir stire dngoriimis olmasi halinde, mevzuat hikimlerindeki stireler azami saklama stresi olarak

kabul edilir.

* Ayrica evrakin niteligi geregi, ticari veya yasal gerekcelerle, daha uzun siire saklama ihtiyacinin hasil olmasi halinde, yukaridaki
slrelere tabi olmaksizin, azami 20 yila kadar ilgili evraklarin saklanmasi mamkindr.



3.3.2. imha Siireleri

ALISAN, Kanun, ilgili mevzuat, Kisisel Verilerin
islenmesi ve Korunmasi Politikasi ve isbu Kisisel
Verileri Saklama ve imha Politikasi uyarinca
sorumlu oldugu kisisel verileri silme, yok etme
veya anonim hale getirme yukimlGligandn
ortaya ciktigi tarihi takip eden ilk periyodik imha
isleminde, kisisel verileri siler, yok eder veya
anonim hale getirir.

ilgili kisi, Kanunun 13’ncti maddesine istinaden
ALISAN’a basvurarak kendisine ait kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginde;

a) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami
ortadan kalkmissa; ALISAN talebe konu kisisel
verileri talebi aldigi glinden itibaren 30 (otuz)
gln icinde gerekcesini aciklayarak uygun imha
yontemi ile siler, yok eder veya anonim hale
getirir. ALISAN’In talebi almis sayilmasi icin ilgili
kisinin talebini Kisisel Verilerin islenmesi,

Korunmasi ve Gizlilik Politikasina uygun olarak
yapmis olmasi gerekir. ALISAN, her halde yapilan
islemle ilgili ilgili kisiye bilgi verir.

b) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami
ortadan kalkmamissa, bu talep ALISAN tarafindan
Kanunun 13’ncd maddesinin Uc¢incu fikrasi
uyarinca gerekcesi aciklanarak reddedilebilir ve
ret cevabi ilgili kisiye en ge¢ otuz glin icinde yazih
olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

3.4. PERIYODIK IMHA

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme
sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda; ALISAN isleme sartlari ortadan
kalkmis olan kisisel verileri isbu Kisisel Verileri
Saklama ve imha Politikasinda belirtilen ve
tekrar eden araliklarla resen gerceklestirilecek
bir islemle siler, yok eder veya anonim hale
getirir. Periyodik imha strecleri ilk kez 01.01.2019
tarihinde baslar ve her 6 (alt) ayda bir tekrar
eder.

3.5. IMHA
ISLEMININ_ HUKUKA
UYGUNLUGUNUN
DENETIMI

ALISAN, gerek talep Uzerine gerekse periyodik
imha sUreclerinde resen gerceklestirdigi imha
islemlerini Kanuna, sair mevzuata, Kisisel Verilerin
islenmesi ve Korunmasi Politikasina ve isbu
Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasina uygun
olarak yapar.

ALISAN, imha islemlerinin bu dizenlemelere

uygun olarak yapildigini temin etmek amaciyla
bir takim idari ve teknik tedbirler almaktadir.

3.5.1. Teknik Tedbirler

* ALISAN, isbu politikada yer alan her bir imha
ydntemine uygun teknik arac¢ ve ekipman
bulundurur.

* ALISAN, imha islemlerinin yapildigi yerin
glvenligini saglar.

* ALISAN, imha islemini yapan kisilerin erisim
kayitlarini tutar.

* ALISAN, imha islemini yapacak yetkin ve
tecribeli elemanlar istihdam eder ya da
gerektiginde yetkin tGclnci kisilerden hizmet alir.

3.5.2. idari Tedbirler

* ALISAN, imha islemini yapacak calisanlarinin
bilgi glvenligi, kisisel veriler ve ézel hayatin
gizliligi konularinda farkindaliklarinin artiriimasi
ve bilinclendirilmesi icin calismalar yapar.

» ALISAN, bilgi glvenligi, 6zel hayatin gizliligi,
kisisel verilerin korunmasi ve glvenli imha
teknikleri alanindaki gelismeleri takip etmek ve
gerekli aksiyonlari almak tGzere hukuki ve teknik
danismanlik hizmeti alir.

» ALISAN, teknik ya da hukuki gereklilikler
nedeniyle imha islemini G¢lncl kisilere
yaptirdigi durumlarda ilgili G¢lnc kisilerle
kisisel verilerin korunmasi amaciyla protokoller
imzalar, ilgili G¢tncd kisilerin bu protokollerdeki
yuktmltlUklerine uymast icin gerekli tim 6zeni
gosterir.

* ALISAN, imha islemlerinin hukuka ve isbu Kisisel
Veri Saklama ve imha Politikasinda belirtilen
sart ve yakimlUliklere uygun olarak yapilip
yapilimadigini diizenli olarak denetler, gereken
aksiyonlarr alir.

* ALISAN, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi
ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan bitin
islemleri kayit altina alir ve s6z konusu kayitlari,
diger hukuki yukimlUlUkler haric olmak Gzere en
az Uc yil streyle saklar.

DORDUNCU BOLUM

4.1.KISISEL VERI
KOMITESI

ALISAN bulnyesinde bir Kisisel Veri Komitesi
kurar. Kisisel Veri Komitesi, ilgili kisilerin
verilerinin hukuka, Kisisel Verilerin islenmesi ve
Korunmasi Politikasina ve Kisisel Veri Saklama

ve imha Politikasina uygun olarak saklanmasi ve
islenmesi icin gerekli islemleri yapmak/yaptirmak
ve slrecleri denetlemekle yetkili ve gérevlidir.



Kisisel Veri Komitesi bir ydnetici, bir hukuk uzmani, t¢ idari uzman ve iki teknik uzman olmak Gzere
yedi kisiden olusur. Kisisel Veri Komitesinde gérevli ALISAN calisanlarinin unvanlari ve gérev tanimlari

asagida belirtilmistir:

UNVAN

GOREV TANIMI

Kisisel Veri Komitesi Yoneticisi

KVK Uzmani (Hukuk, Teknik ve idari)

Kanuna uyumluluk slrecinde yUrittlen projelerde
her tarll planlama, analiz, arastirma, risk belirleme
calismalarini ydnlendirmek; Kanun, Kisisel Verilerin
islenmesi ve Korunmasi Politikasi ve Kisisel Veri
Saklama ve imha Politikasi uyarinca yUritilmesi
gereken sUrecleri ydnetmek ve ilgili kisilerce gelen
talepleri karara baglamakla yukamluddar.

ilgili Kisilerin taleplerinin incelenmesi ve
degerlendirilmek Gzere Kisisel Veri Komitesi
Yoneticisine raporlanmasindan; Kisisel Veri
Komitesi Yéneticisi tarafindan degerlendirilen

ve karara baglanan ilgili kisi taleplerine iliskin
islemlerin Kisisel Veri Komitesi Yoneticisinin karari
uyarinca yerine getirilmesinden; saklama ve imha
sUreclerinin denetiminin yapilmasindan ve bu
denetimlerin Kisisel Veri Komitesi Yoneticisine
raporlanmasindan; saklama ve imha sUreclerinin
yUratdlmesinden sorumludur.

BESINCIi BOLUM
GUNCELLEME VE
UYUM

ALISAN, Kanunda yapilan degisiklikler nedeniyle,
Kurum kararlari uyarinca ya da sektordeki ya

da bilisim alanindaki gelismeler dogrultusunda
Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi
Politikasinda ya da isbu Kisisel Veri Saklama ve
imha Politikasinda degisiklik yapma hakkini sakli
tutar.

isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda
yapilan degisiklikler derhal metne islenir ve
dedisikliklere iliskin aciklamalar politikanin
sonunda aciklanir.

KVKK ve ilgili diger mevzuat hikamleri ile isbu
Politika arasinda uyumsuzluk olmasi halinde,
Oncelikle KVKK ve ilgili diger mevzuat hikimleri
uygulanacaktir.

5.1. DEGISIKLIK
NOTLARI

11/01/2019:Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi
yayinlanmistir.
*daha eski tarihli bir degisiklik bulunmamaktadir.*

ALISAN LOJISTIK A.S.
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