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1. AMAC

Bu politikanin amaci; Alisan Group Etik Davranis
Kurallar’nda da yer alan riisvet ve yolsuzluk
karsiti politika ve uygulamalarinin ortaya
konulmasidir. Bu politika, tim is iliskilerimize ve
islemlerimize temel teskil eden Alisan Group Etik
Davranis Kurallar ve Calisma ilkeleri’nin ayrilmaz
bir parcasidir.

2. KAPSAM

Bu politika, Alisan Grup Sirketleri ile bu sirketler
adina hareket eden tim GclncU taraflari (Mal ve
hizmet aldigimiz firmalar ve calisanlari, tedarikgi,
danismanlar, avukatlar, dis denetciler de dahil
olmak Uzere), Yonetim Kurulu Gyelerini ve tim
calisanlari kapsar. Bu kapsama giren tim kisi ve
kuruluslarin politikaya uyumlu bir sekilde hareket
etmesi esastir.

3. TANIMLAR VE
KISALTMALAR

Risvet: Bir kiginin, gorevin ifasina iligkin
gerekliliklere aykiri olarak bir isi yapmak,
yaptirmak, yapmamak, hizlandirmak ve
yavaslatmak igin dogrudan veya aracilar
vasitasi ile yasal olmayan bir sekilde ¢ikar
saglamasi, karar ve uygulamalari etkilemek
amaciyla menfaat temin, teklif veya vaat etmesi
ve/veya bunlara aracilik etmesidir. Bu durum,
nakdi veya gayri nakdi sekilde 6deme yapilmasi,
bagis gerceklestiriimesi, sembolik degeri asan
hediye verilmesi, kisisel menfaat saglayacak bir
teklifte bulunulmasi gibi pek ¢ok farkli sekilde
gerceklesebilir.

Yolsuzluk: Bulunulan konum nedeniyle sahip
olunan yetkinin dogrudan ya da dolayl yoldan
maddi veya manevi kazang¢ saglamak amaciyla
kotlye kullaniimasini ifade eder. Bir yolsuzluk
sugu, yalnizca sugu isleyenlerin ceza almasi
sonucuyla degil, bu sugun olustugu sirada
gozetim gorevlerini ihlal etmis olmalar
durumunda, bagli bulunduklari yoneticilerinin
ve temsil ettikleri sirketlerinin yasal veya cezai
yaptinmlarla kargilagmasiyla sonuglanabilir.
En sik rastlanilan yolsuzluk érnekleri arasinda
rigvet yer almaktadir.

Kolaylastirma Odemeleri: Kisilerin devlet

kurumlarinda gergeklestirilecek olan hakli is
ve iglemlerinin (yasal izin ve ruhsat alinmasi,
vize basvurusu vb.) hizlandirlmasi ya da
sonucunun giivence altina alinmasi igin ilgili
islemlerin takibini ylriiten kamu otoritelerine
nakdi ya da gayri nakdi birtakim menfaatlerin
saglanmasidir.

4. GOREV VE
SORUMLULUKLAR

Rigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin
uygulanmasi ve giincellenmesi Yonetim Kurulu'’
nun yetki, gérev ve sorumlulugundadir. Bu
gercevede;

* Risk Yonetimi Komitesi'nin etik, gtivenilir,
yasaya uygun ve kontrollu bir galisma

ortami tesis edilmesi i¢in Yonetim Kurulu'na
tavsiyelerde bulunmasi,

« icra Kurulu'nun Yénetim Kurulu'nun
belirleyecegdi esaslara uygun olarak risklerini
degerlendirmeleri ve gerekli kontrol
mekanizmalarini tesis etmeleri,

- ic Denetim Birimi ve Etik Kurul'un Alisan Group
faaliyetlerinin glivenli ve yasal diizenlemelere
uyumlu sekilde yiritilip ydritilmediginin
glivencesine iligkin izleme faaliyetleri
gerceklestirmesi,

« Politikalara, kural ve diizenlemelere
uyulmamasi durumuna karsilk bildirim,
inceleme ve yaptirim mekanizmalarinin




belirlenmesi ve igletilmesi gerekmektedir.
Ayrica tim Alisan Group c¢alisanlari,

+ Yonetim Kurulu’nca belirlenen politikalara
uyum saglamak,

- isbu politikanin kendi gérev alanini ilgilendiren
yonlerini bilmek,

- isbu politikada 6ngdriilen kurallar veya belli bir
durumda izlenmesi gereken yol agik ve net degil
ise, gereken sorulari sormak,

* Muhtemel suistimallere iligkin emare veya
delillerle karsi dikkatli olmak,

+ Kendi faaliyet alanlari ile ilgili riskleri en etkin
sekilde yonetmek,

« {Igili yasal diizenlemelere ve Alisan Group
standartlarina uyumlu bir sekilde ¢calismak,

« Etik Davranis Politikasi'na aykiri davranis,
faaliyet ve uygulama ile kargilagiimasi
durumunda sipheli eylemi yoneticilerine ve Etik
Kurul'a bildirmek ile sorumludur.

5.iS ORTAKLARININ
SEGIMi VE .
GOREVLENDIRMELERINE
ILISKIN ESASLAR

Alisan Group biinyesinde faaliyet gosterecek
mal ve hizmet alinan ve / veya satilan firmalarin
veya is ortaklarinin, isbu politika esaslarina,
Alisan Etik Davranis Politikasi’'na ve ilgili

diger yasal diizenlemelere uyum saglamasi
zorunludur. Bu hususlara uyum gostermeyen
kisi ve kurumlar ile gahgmalar derhal
sonlandirilir.

5.1 Firma ve ig Ortaklarinin Segimi

Alisan Group biinyesinde faaliyet gosterecek
mal ve hizmet alinan ve / veya satilan
firmalarin segiminde; tecriibe, mali performans,
teknik yeterlilik gibi kriterlere ek olarak etik
standartlara uyum ve bu konuda olumlu bir
gec¢mise sahip olunmasi da dikkate alinir.
Rusvet veya yolsuzluk basta olmak lizere
Alisan etik standartlari ile ilgili olumsuz
istihbarata sahip firma ya da is ortaklari ile,
diger kriterler eksiksiz bir sekilde karsilansa
bile calisiilmaz. Bu kapsamda herhangi bir is
iliskisine girilmeden 6nce gerekli arastirma

ve degerlendirmelerin yapilmasi sorumlulugu
oncelikle icra Kurulu’'ndadir. i¢ Denetim Birimi,
belirli periyotlarla s6z konusu standartlara
uyumu degerlendirerek Yonetim Kurulu'na
raporlamaktadir.

5.2 Firma ve is Ortaklan ile Anlasma
Saglanmasi

is ortaklarinin gorevlendirilmesi agamasinda,
uygun kademede yonetici onayi gerekir. Olumlu
istihbarati olan ve diger kriterleri karsilayan
firma ve is ortaklariyla yapilacak anlasma ve
sozlesmelerde;

* Politikada belirtilen esaslara ve ilgili diger
dizenlemelere tam uyum saglanmasi,

« Calisanlarinin bu esaslari 6zimsemesi ve
buna uygun davranmasi,

« Belirli periyotlarla ¢calisanlarinin politika ile ilgili
egitimler almalarinin saglanmasi,

« Calisanlarina bildirim ydkdmliltkleri ve Alisan
Etik Hatti ile ilgili dizenli hatirlatma yapmasi
ve boyle durumlarla karsilasmalar durumunda
bildirim yapmalarini tesvik etmesi ile ilgili
sartlara yer verilir.

Yukarida belirtilen hususlara uyulmamasi
durumunda ¢alismanin ve yurirlikteki
sozlesmelerin hakli sebeple sonlandirilacagina
iliskin hiikimlere yer verilir.

6. UYGULAMA ESASLARI

6.1 Riigvet ve Yolsuzluk

Yolsuzluk, galisanlarin gorevi siiresince,
dogrudan veya dolayl olarak yaptigi is ve
edindigi konuma dayanarak veya bunlarin
sagladigi olanaklari kullanarak bir uygulamayi
gerceklestirmek veya gerceklestirmemek

uzere herhangi bir kamu gorevlisinden,

uclncl sahistan, 6zel sirket ¢alisanindan,
temsilcisinden sahsi c¢ikar olarak
yorumlanabilecek talepte bulunmasi ya da
gelen teklifi kabul etmesidir. Hicbir Alisan
personeli kendi ¢ikari igin, sirketimizle is yapan,
gecmiste is yapmis olan ya da gelecekte is
yapma ihtimali olan Gg¢linci sahis, isletme ya
da kurumlardan dogrudan ya da dolayl olarak
risvet ya da maddi degeri haiz olan herhangi bir
sey isteyemez, alamaz ya da bunlari yapmasi
icin bagkalarini yetkilendiremez.



Rigvet ve yolsuzlugun is etigi yaninda basta
Turk Ceza Kanunu olmak Uzere yasal olarak
ceza gerektiren bir fiil olmasi sebebiyle Alisan
Group faaliyet gosterdigi ve temsil edildigi
tim dlkelerdeki yolsuzluk karsiti yasa ve
dizenlemelere, evrensel hukuk kurallarina,
etik ve mesleki ilkelere ve sirketimizin i¢
diizenlemelerine uyumlu hizmet vermeyi ilke
edinmigtir. Bu baglamda sirketimizin, riigvet ve
yolsuzlug@a karsi toleransi sifir olup, faaliyetlerini
adil, durist, yasal ve etik kurallara uygun

bir sekilde surdirmeyi taahhiit etmektedir.
Galisanlar ve/veya is ortaklarimizin Alisan
Group sirketleri ile olan islemlerinde herhangi
bir yolsuzluk eylemine karigmalarina tolerans
gosterilemez.

6.2 Hediye Kabul Etme ve Verme

Hediye, maddi bir 6deme gerektirmeyen

ve genelde ig iliskisinde bulunulan kisiler

/ kurumlar ya da misteriler tarafindan
tesekkdr ya da ticari nezaket icabi verilen

bir Grliinddr. Yolsuzlukla miicadele yasalari,
uygunsuz bir ticari avantaj elde etmek ya da
idari iglemleri yolsuz bir sekilde etkilemek
amaciyla hediye kabul edilmesini ve verilmesini

yasaklamaktadir. Bu baglamda, herhangi bir
Alisan Group personelinin Yonetim Kurulu yazili
onayi olmaksizin herhangi bir kamu gorevlisine,
is iliskisinde bulunulan sirket yetkilisine ya da
bunlarin aile fertlerine “deger igeren herhangi
bir sey” vermesi ve/veya ilgili kisilerden kabul
etmesi kesinlikle yasaktir. Hediye kabul etme ve
verme politikasinin uygulama esaslarina iliskin
ilkeler asagida yer almaktadir.

+ Hediye verilmesi kuralinin bazi istisnalari
bulunmaktadir. isbu politika uyarinca calisanlar,
olagan ticari nezaket kurallari gergevesinde
ya da iyi ticari iligkilere katki saglanmasi
amaciyla zaman zaman itibari kiymete sahip
promosyon esyasl ya da diger turde hediyeler
verebilirler; ancak bunlarin herhangi bir iltimas
ya da ticari avantaj beklentisiyle yapilmamasi
gerekmektedir. Bu tlr hediyeler deger
bakimindan mutevazi olmalidir ve Yonetim
Kurulu yazili onayi olmaksizin 250 TL sinirini
asmamalhdir. Bunlar, ticari orf ve gelenekler
cercevesinde siradan ve alisilagelmis, yerel
yasalara uygun, yalnizca takdir ve saygi
gostergesi olarak agikga ve seffaf bir bigcimde
verilen hediyeler olmalidir. Calisanlarimiz, en




distik degerdeki hediyelerin bile verilmesinin
siddetle karsisinda oldugumuzu unutmamalidir.

+ Ayni musteriye, tedarikgiye veya tglncu
sahsa bir takvim yilinda birden fazla (takvim,
kalem, ajanda, kitap, albiim vb. gibi promosyon
malzemeleri hari¢ olmak (izere) hediye
verilemez. istisnai durumlarda Yonetim
Kurulu’nun yazili onayi gerekmektedir.

+ 250 TLyi gegen tiim alinan / verilen
hediyelerin, “Hediye ve Temsil Onay Formu”
kullanilarak i¢ Denetim Birimi'ne bildirilmesi
gerekmektedir.

* Gahsanlarin, uygunsuz goriinebilecek ya da
acikga bir baghhk iliskisi/algisi yaratabilecek
her tiirli hediye ve menfaati kabul etmesi

ve kendisine hediye verilmesini ya da temsil
saglanmasini tesvik etmesi kesinlikle yasaktir.

+ Calisanlar, kendisine teklif edilen ya da
kibarca reddetmek ve/veya iade etmenin uygun
olmadigi kosullarda kabul ettigi her tiir hediyeyi
(itibari degere sahip promosyon malzemeleri
disinda) bir iist amirine ve i¢ Denetim Birimi'ne
bildirmekle yikimliddr.

« Calisanlar, isleri ile alakali olarak yalnizca
asagida belirtilen tiirdeki hediyeleri kabul
edebilir:

i. Cok sayida kisiye herhangi bir karsilik
beklemeden saglanmis indirimler ve avantajlar.
ii. Cok sayida kisinin katildigi bir toplantida

sirket tarafindan gonderilen bir organizasyonda

sunulan yiyecek, icecek ve malzemeler.
iii. Ahsan Group Sirketleri tarafindan sunulan
her tiir makul hediye ya da temsil.

6.2.1 Deger iceren Herhangi Bir Sey

“Deger iceren herhangi bir sey” ifadesi; genel
olarak hem maddi hem de maddi olmayan
avantajlar icerecek sekilde tanimlanmaktadir.
Bu kavram, nakit ddemelere ilaveten sunlari
icerebilir:

- istihdam teklifi ya da gelecekte istihdam
s0zii (herhangi bir bireye ya da aile fertlerinden
herhangi birine)

« Belirli bir trlin ya da hizmet aliminda avantajli
sartlar

* Olagan is harcamalarinin 6tesine gegen
hediyeler

+ Makul karsgilanmayabilecek promosyon
faaliyetleri

+ Agirlama/konaklama (seyahat, otel ya da
restoran faturalarinin veya gecim giderlerinin
karsilanmasi)

* Bir is menfaati saglamak maksadiyla kamu
gorevlisine, is iliskisinde bulunulan sirket
yetkilisine ya da bunlarin aile fertlerine is teklif
edilmesi

« Siyasi parti ve adaylara yapilan ayni ve nakdi
yardimlar

6.3 Temsil ve Seyahat

Kamu Gorevlilerine, Sirket Yetkililerine ve
onlarin aile fertlerine temsil, seyahat ve
konaklama olanaklari sunmak genel olarak
yasaktir ve yalnizca bazi istisnai durumlarda
Ydnetim Kurulu’'nun yazili onayi alindiktan
sonra mumkiin olabilir. Temsil, seyahat

ve konaklama olanaklarn ydrdrliikteki tim

yerel yasalara uygun olmalidir ve asla cinsel
hizmetler, uyusturucu, herhangi bir yasadisi
faaliyet ya da Alisan’in kamu nezdindeki
itibarini zedeleyecek tiirde herhangi bir faaliyet
icermemelidir. Agirlama igle alakal olmalidir ve
makul bir degerlendirmeyle yerel standartlara
gore savurgan ya da abartili sayilmamalidir.




Calisanlarin hangi amacla olursa olsun
dclinci sahislardan gelebilecek seyahat ya da
konaklama giderlerinin kargilanmasina yonelik
teklifleri kabul etmesi kesinlikle yasaktir.
GCalisanlarin seyahat ve konaklamaya iligkin
her konuda Aligan Seyahat ve Harcama
Prosediri'ne bagvurmasi ve uymasi
gerekmektedir.

6.4 Kamu ile iligkiler

ister Tiirkiye'de, isterse bir baska iilkede
olsun, kamuya ait ya da kamu tarafindan idare
edilen tesebbiislerin yonetici ve ¢aliganlari ile
herhangi bir kamu kurulusu namina ¢alisan
0zel danigsmanlar gibi, resmi sifata sahip

sivil kigiler dahil, devletin yiriitme, yasama
ya da yargi fonksiyonlarinda gorev alanlar ile
ulusal, bolgesel veya yerel seviyede herhangi
bir kamu kurum ya da kurulusunda galisan
yonetici ve ¢alisanlara, siyasi partiler, siyasi
parti yetkilileri ve adaylari ile uluslararasi
orgutlerin yetkililerine, herhangi bir is temin

etmek veya elinde tutmak veya herhangi bir

is menfaati saglamak igin kamu gorevlisinin
resmi gorevlerini yerine getirmesini etkilemek
niyetiyle s6z konusu gorevliye dogrudan veya
dolayh sekilde riigvet veya hediye verilmesi,
vaat edilmesi, teklif edilmesi ya da buna izin
verilmesi yasaktir. Bu yasak, teklifin ya da
o0demenin gerek dogrudan, gerekse de bir
baskasi vasitasiyla dolayh olarak yapiimasini da
kapsar.

6.5 Kolaylagtirma Odemeleri

is veya iglemleri hizlandirmak ve kolaylastirmak
amaciyla yapilan 6demeler, istege bagli
olmayan faaliyetlere iligkin “rutin devlet
islemlerini” glivence altina almak, hizlandirmak
ya da bunlarin ilerlemesini saglamak igin
yapilan 6demelerdir. Aligan Group isbu politika
kapsaminda, Alisan personellerinin ve/veya

is ortaklarinin devlet kurumlari ile rutin bir
islemi ya da stireci glivenceye almak ya da
hizlandirmak amaciyla kolaylastirma 6demeleri
teklif etmelerine izin vermemektedir.

6.6 Siyasi Katkilar

Alisan’in politikasi, siyasi adaylara, siyasi
partilere ya da siyasi parti gorevlilerine herhangi
bir siyasi katki yapmamayi 6ngorir. Bu yasak,
hem mali hem de ayni (licretsiz hizmet ya da
malzeme saglamak gibi) katkilari igermektedir.
Bu yasak, ¢calisanlarin bireysel ve hukuka uygun
siyasi katkilar yapmasini engellemez; ancak

bu katkilar Alisan'in herhangi bir isi almasi,
elinde tutmasi veya bir kamu gorevlisinden
uygunsuz bir avantaj temin etmesi amacini
tasimamalidir. Calisanlarin is saatlerini ve sirket
kaynaklarini, Etik Davranis Kurallariyla uyumlu
olarak, dogrudan ya da dolayli olarak 6zel siyasi
faaliyetleri ve ilgi alanlari i¢in kullanmaktan
kaginmasi gerekmektedir.

6.7 Bagislar ve Sosyal Sorumluluk Projeleri
Sosyal sorumluluk projeleri Alisan’in itibar ve
kurumsal kimliginin dnemli bir pargasidir ve
sirket yardim amagli bagislar yapmanin yani
sira, sosyal yardim politikasinin bir pargasi
olarak boyle projelerde yer alabilir. Yolsuzlukla
miicadele yasalari, yardim amagli bagislan
yasaklamadigi gibi, kurumlarin iyilik yapmak
amaciyla hareket etmelerini de engellemez.
Herhangi bir yardimda bulunmadan ya da
sosyal sorumluluk projesi tistlenmeden 6nce,
¢alisan makul derecede 6zen gostererek
durumu degerlendirmeli ve yardim amagli



bagis taleplerinin, ticari faaliyetlerden ayri
degerlendirilmesi gerektigini bilmelidir. Buna
gore, ¢calisanlar herhangi bir ticari iltimas
karsiliginda ya da bir kamu gorevlisinin
talimatiyla bir bagis ya da sosyal sorumluluk
projesine katilim teklifi getirmemeli,
gerceklestirmemeli ya da bu yénde bir
taahhitte bulunmamalidir. Tim yardim amagli
bagis ve sosyal sorumluluk harcamalari, Aligan
Yonetim Kurulu'nun yazili onayina baghdir.

7. KAYITLARIN
DOGRULUGU

Bu Politika, Alisan Group'un muhasebe
defterleri ile kayitlarini dogru ve diizgiin bir
bicimde tutmasini ve etkin bir i¢ kontrol sistemi
uygulamasini da gerektirmektedir. Muhasebe
islemleri tam, dogru ve adil bir sekilde kayit
altina ahnir, kayit disi islemleri engelleyecek i¢
kontrol sistemleri kurulur.

is ortaklar ile iligkilere ait her tiirlii hesap,
fatura ve belgenin, eksiksiz, kesin ve
dogruluguna giivenilir sekilde kayda gegirilmesi
ve muhafaza edilmesi ve herhangi bir isleme
iliskin muhasebe ya da benzer ticari kayitlar
tzerinde tahrifat yapilmamasi ve gergeklerin
saptinimamasi gerekir. Alisan Group mali
tablolari bagimsiz denetim firmalar tarafindan
diizenli olarak denetlenir.

8. EGITIMLER

Bu Politika tim ¢alisanlara duyurulmus olup
surekli ve kolaylikla erisilebilir durumdadir.
Calisanlarin rigvet ve yolsuzlukla mucadele
farkindaliginin artinlmasi amaciyla diizenli
egitimler diizenlenir ve galisanlarin egitimlere
katilmasi saglanr.

9. MUHTEMEL iHLAL
BiLDIRIMLERI

Tim Alisan personelleri, rigvet ve yolsuzlukla
ilgili olarak karsilastiklar veya stuphelendikleri
durumlari, bir st amirine ve asagidaki iletisim
kanallar vasitasi ile veya Etik Kurul ile sahsen
irtibata gegmek suretiyle derhal bildirmekle
sorumludur.

E-posta: etik@alisangroup.com

Posta: Alisan Group “Etik Kurul” veya “i¢
Denetim Miidiirliigii” Dikkatine
Degirmenyolu Cad. No: 28 Asia Ofis Park

A2 Blok Kat : 1 igerenkdy-Atasehir 34752
ISTANBUL

Etik Hat: 0532 111 38 45

(Calisma saatleri: Hafta ici 08:30-12:30 ve
13:30-18:00)

Rigvet ve yolsuzlukla ilgili olarak karsilastiklar
veya siiphelendikleri durumlari, iyi niyetle
bildirmis ve ihlale dahil olmamis galisana

karsi herhangi bir bicimde yaptinm uygulamak
kesinlikle yasaktir. Bildirimde bulunan kisilerin
kimliklerinin kesinlikle gizli tutulmasi ve
yaptiklar sikayet veya ihbar nedeniyle herhangi
bir zarara ugramalarinin engellenmesi esastir.
is ortaklarinin da galisanlarina Etik Bildirim
Hatti ile ilgili diizenli hatirlatma yapmasi ve
bdyle durumlarla kargilagmalari durumunda
bildirim yapmalarini tesvik etmesi
gerekmektedir. Bu husus yapilan sozlesmelerle
de garanti altina alinir.

10. YAPTIRIMLAR

Bu Politikada belirtilen hiikiimlerden herhangi
birisinin ¢calisanlar tarafindan ihlali durumunda
s6z konusu kisi hakkinda; ihlal teskil eden
eylemin niteligine gore, is akdinin sona
erdirilmesi de dahil olmak (izere, Disiplin
Proseddiri ile tespit edilen disiplin cezalari
uygulanir. Ayrica, fiilin ayni zamanda sug veya
idari yaptinm uygulanmasini gerektirmesi
durumunda yetkili kamu kurumlarina bildirimde
ve/veya ilgililer aleyhinde su¢ duyurusunda
bulunulur. Fiilin Turkiye diginda islenmesi,

ilgili hakkinda ayrica bu tlke hukuklarina gore
gerekli hukuki yollara da basvurulur.

Eger Gglincd bir tarafin bu Politika'yi ihlal
ettigi ortaya ¢ikarsa, s6z konusu ihlal, ilgili
sozlegsmenin askiya alinmasi ya da sona
erdirilmesi ve/veya durumun yetkili kamu
kurumuna bildirilmesi sonucunu dogurabilir.
ihlaller ayrica adli makamlar tarafindan
sorusturmaya konu edilebilir ve birgok
tlkede hapis cezasini da kapsayan agir cezai
yaptirimlarla sonuglanabilir.
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