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inovatif, esnek ve entegre teknolojik coziimlerimizle hem
yerel hem de kiiresel pazarda glicli bir konuma ulasmis
bulunuyoruz. Ozellikle tehlikeli kimyasallar lojistigi
alaninda elde ettigimiz uzmanlikla, hizli tiiketim mallari ve
kimyevi maddeler lojistiginde Turkiye pazarinin o6nci
firmalarindan biri haline geldik. Hedefimiz,
strdurilebilirligi uzun vadeli basariya entegre etmektir.

Gliciimlzl, vyaklasik  1.500 calisanimizin  ozverili
calismalarindan ve yenilikci bakis acilarindan aliyoruz.
Kimya sanayisi, hizli tiiketim Urtnleri, gida, tarim ve daha
pek cok sektordeki mdisterilerimize; uluslararasi nakliye,
depo ve antrepo hizmetleri, dokme yik, dokme kuru yiik
ve dokme likit tasimaciligl gibi genis bir hizmet yelpazesi
sunuyoruz. Bu hizmetleri sunarken sorumluluk ve
glvenlik ilkelerimizi daima 6n planda tutuyoruz.

Sirdurdlebilirlik  yolculugumuzda  cevre  duyarhhgi,
toplumsal katki ve glivenlik prensiplerini odagimiza
aliyoruz.  Cevreye duyarli lojistik  faaliyetlerimiz
kapsaminda, yakit verimliligi, atik yonetimi ve karbon ayak
izimizi azaltmak adina projeler gelistirmeye devam
ediyoruz. Konya Lojistik Merkezimizde baslattigimiz
glines enerji sistemi projemiz ile yenilenebilir enerji
kullanimimizi artirmayi hedefledik ve sirduardlebilir bir
bakis acisiyla Haziran 2024'ten itibaren kendi elektrigimizi
Gretmeye basladik.

Filomuzun %701 2023 vyilinda Euro6 araclardan
olusmakta iken, sirdirdlebilir tasimacilik vizyonumuz
dogrultusunda attigimiz adimlarla 2024 yih itibariyla bu
orani  %90’a ulastirmis bulunuyoruz. Cevre dostu
tasimaciligl daha da yayginlastirarak karbon ayak izimizi
azaltma hedefimize bir adim daha yaklastik. 2030 yilina
kadar Kapsam 1&2 karbon emisyonlarimizi %50 oraninda
azaltmak en biylik hedefimizdir.

Topluma deger katma vizyonumuz kapsaminda, sosyal
sorumluluk projelerimize de bilylk 6nem veriyoruz. Bu
dogrultuda, Diinya Cevre Giinli kapsaminda ¢ocuklarimiza
cevre bilinci ve strdurilebilirlik egitimi vererek farkindahk
yarattik. Egitim etkinligimizin ardindan, calisanlarimiz ile
cevre temizligi yaparak atik toplama calismasi
gerceklestirdik.

CEO Mesaji

Degerli Paydaslarimiz,

1985 yilindan bu yana Alisan Lojistik A.S.
olarak, miisterilerimize deger katan
uluslararasi lojistik hizmet saglayicisi
olma vizyonuyla yolumuza kararlilikla
devam ediyoruz.

Cevre duyarlihigini asilamayi hedefledigimiz bu etkinlik,
strdirdlebilir bir gelecek insa etme yolunda 6nemli bir
adim oldu. “Alisan Mutluluk Tasiyor” ana projemizle
egitimden saghga, glvenlikten sosyal farkindalik
projelerine kadar genis bir yelpazede toplumsal katki
saglamaya calisiyoruz.

Tedarik zinciri yonetiminde ise surdurilebilirlik ilkelerini
benimseyerek, insan haklarina saygl ve cocuk isciligi ile
mucadele gibi konularda titizlikle calisiyoruz.
Tedarikcilerimizle glicll is birligi icerisinde hem ekonomik
hem de toplumsal sorumluluklarimizi gozetiyoruz.

Kurulusumuzun 40. vyilinda, gelecege yonelik bilylime
stratejimizde mdisteri memnuniyetini merkeze alirken,
strdirdlebilir lojistik ¢oztmlerimizi de artirmaya devam
edecegiz. Surdurulebilirligi yalnizca bir zorunluluk degil,
gelecege olan sorumlulugumuzun bir parcasi olarak
goriyoruz. Bu dogrultuda, cevresel, sosyal ve yonetisim
(ESG) alanlarinda kaydettigimiz ilerlemeleri ve gelecek
hedeflerimizi iceren Sirdurilebilirlik Raporumuzu sizlerle
paylasmaktan biiyik bir memnuniyet duyuyorum.

Bu rapor, operasyonlarimizda strdirilebilirligi  nasil
merkezimize  aldigimizi, cevresel etkilerimizi nasil
azalttigimizi, topluma olan katkilarimizi ve etik yonetim
anlayisimizi ortaya koymaktadir. Karbon ayak izimizi
azaltma, dongtlisel ekonomiyi destekleme, calisanlarimizin
refahini artirma ve toplumsal fayda saglama hedeflerimiz
dogrultusunda 6nemli adimlar attik.

Tam bu basarilar, siz degerli paydaslarimizin destegi ve
gliveni sayesinde mimkin olmustur. Seffaflik, hesap
verebilirlik ve sirekli iyilestirme ilkelerimiz dogrultusunda,
strdirdlebilir bliyime yolculugumuzda birlikte daha bliytk
adimlar atacagimiza inaniyorum.

Gelecege daha yasanabilir bir diinya birakma vizyonumuz
dogrultusunda, tim paydaslarimiza, is ortaklarimiza ve
degerli calisanlarimiza is birligi ve destekleri icin tesekkir
ediyorum. Birlikte daha glizel bir gelecek insa edecegimize
olan inancim tamdir.

Damla ALISAN
CEO, Yénetim Kurulu Uyesi
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ONE CIKAN
BASARILARIMIZ

ACDP

CDP puanimizi B'ye yiikselttik.

Karbon Saydamlik Projesi (Carbon Disclosure
Project-CDP) 2023 derecelendirme
sonuclarinda iklim degisikligi puanimizi “B-"
ve 2024 derecelendirme sonucu ise “B”
olarak aciklandi.

ecovadis

<2023 puani @
(2024 puani @

Surdirlebilirlik etki performansimizi artirdik.

1SO50001

Enerji sistemlerimizin daha verimli ve daha
surdurdlebilir ydonetimine imkan saglayan
ISO50001 Enerji Yonetim Sertifikamizi aldik.

rbon
nﬁed
- ompany

iklim faaliyetlerimiz cercevesinde kontroliimiiz
altinda olan dogrudan ve dolayli
emisyonlarimiz icin hazirladigimiz 2023 yili Genel Mudurlik kadin
sera gazl beyani raporunu dogrulattik. calisan orani

( GRI3-3,3024,405-1 )




SIRKET

HAKKINDA

1985 yilinda M. Ertugrul ALISAN tarafindan kurulan
Alisan Lojistik, lilke capinda yaklasik 1500 calisani,
Avrupa ve Orta Dogu'daki istirakleri ve hizmetleriyle
dinyanin bircok farkli bolgesine lojistik hizmeti
sunmaktadir. Tirkiye pazarinin 6nde gelen lojistik
hizmet saglayicilarindan biri olan sirketimiz, kisa siire
icinde Hizli Tiketim Mallari ve Kimyevi Maddeler
Lojistigi alanlarinda pazar lideri olmayi hedeflemistir.
Alisan, buglin bu sektorlere ek olarak gida, tarim,
insaat, otomotiv, seramik, telekomiinikasyon, saglk ve
diger bircok sektérde uluslararasi nakliye, depo,
antrepo, doékme kuru vyik, doékme likit ve enerji
tasimacihgi gibi cesitli hizmetler sunmaktadir.

Sirekli biylime ve gelismeyi hedefleyen Alisan Lojistik
A.S., uluslararasi tasimacilikla basladigl yolculuguna,
blinyesine farkli alanlarda ¢oziimler lretebilen sirketler
ve hizmetler katarak devam etmektedir. 2005 yilinda
Tarkiye'nin ilk tanker ve tank konteyner temizleme
tesisi olan Alisan-Den Hartogh sirketini kurarak,
bugiinlere kurumsal ve modern bir yapiya ulasmistir.

Basariyla devam eden bu sireclerin ardindan, 2023
yilinda Turkiye'nin ilk 500 sirketi arasinda yer alan
uluslararasi lojistik hizmet saglayicisi Alisan Lojistik
AS.'nin %75 hissesi, Singapur merkezli 6nde gelen
kiresel liman grubu PSA International (PSA), kargo
cozimleri kolu PSA BDP araciligiyla satin alindi. Bu
stratejik ortaklk ile Ahsan, PSA'nin kargo coziimleri
grubu olan PSA BDP'nin binyesine katilmistir.
Cogunluk hisselerin alimi ile baslayan bu ortaklk
Alisan'a miusterilerine uctan uca izlenebilir, gelismis
hizmetler sunma imkani tanimaktadir.

ORTAKLIK YAPISI VE YONETIM

Sirketimizin en yiksek yonetim organi olan CEO’'muz,
Yonetim Kurulumuz tarafindan atanmis olup Alisan
hissedaridir. CEO’'muz ayrica PSA - BDP Tirkiye
Supply Chain Solutions PTE. LTD. temsilcilerinin
Yonetim Kurulu Baskani ve Yonetim Kurulu Baskan
Vekili ve Uye pozisyonlarinda yer aldigi Yonetim
Kurulu'nda tiye sorumlulugu ile de yer almaktadir.

%75

PSA - BDP TURKIYE
SUPPLY CHAIN
SOLUTIONS PTE. LTD.

hisse orani

%23

ALISAN
LOJISTIKAS

hisse orani

GRI 2-1, 2-10, 2-11, 2-12




ViZYONUMUZ

Yerel ve kiiresel pazarda inovatif, esnek,
ve entegre teknolojik céztimleri ile
musterilerine glic katan Turkiye’nin 6nde
gelen lojistik hizmet servis
saglayicilarindan biri olmak.

MiISYONUMUZ

Musterilerimize rekabet avantaji
saglayacak, yenilikci, hizli, esnek ve deger
katan entegre lojistik ¢6ztimler sunmak.

DEGERLERIMIZ

Miisteri Memnuniyeti Musterilerimiz ve
calisanlarimizin memnuniyetine dayall
slirecler

Giivenilirlilik TGm paydaslarimizla
glvene dayali iliski ve isbirligi

Saygl insana yasalara ve cevreye saygi

Cesaret ve Yenilikcilik Teknoloji,
yenilige ve farklliga cesaret ile yaklasim,
o6grenme ve gelisime aciklik

Surdirilebilirlik Tim paydaslarimiza
yonelik ekonomik ve sosyal
sorumluluklarimizin 6n planda oldugu,
varhigimizin glivenini hissettirdigimiz
kurumsal strdirulebilirlik

Etik Her is ve iliskimizde seffaflik, hesap
verebilirlik, dirtistlik ve disiplin

TARIHCE
1985

ALISAN
ULUSLARARASI
TASIMACILIK A.S
kuruldu.

1997 e
Likit Lojistik
Hizmetleri Kuruldu

2005 .

ALISAN - Den
Hartogh kuruldu.
(Tarkiye'nin ilk
tanker ve Tank
Konteyner
Temizleme Tesisi)

2010 . ........

Katma Degerli
Hizmetleri
vermeye basladi.

2013 . ........

Alt sirketler
ALISAN markasi
altinda toplandi.

2016

Alisan Konya
Lojistik Merkezi
(Tank Temizleme,
Depolama, Isitma
ve Tank Depolama)
kuruldu.

Sirket Hakkinda =%

DILOVASI
Depolama
Tesisi Kuruldu

Granul Lojistik
Hizmetleri
kuruldu. Dilovasi
Antrepo faaliyete

gecti.

Tirkiye' nin ilk
Avrupa
standartlarinda
tehlikeli kimyasal
deposu kuruldu

Eneriji Lojistigi
hizmeti sunulmaya
baslandi

Sirket Gnvanimiz
Alisan Lojistik A.S.
olarak degisti.

ALISAN Lojistik
A.S.nin %75 hissesi
PSA International
Pte Ltd.(“PSA")
tarafindan satin
alind.
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Yo6netim Kurulu

Genel Mudiir
PSA BDP

_ § , Finans Baskan Kurumsal iletisim
f P . I i Yardimcisi AB& META
AB &META

GKAM Kiiresel BDP Uluslararasi
Baskani Ulke Direktori
7 Ulke Finans . Pazarlama,
| Direktérii PSA BDP lletisim ve Halkla
2 & Alisan iliskiler Mudiirii

Satinalma
Yoneticisi



KURULLARIMIZ

Faaliyetlerimizin saghkla ve etkin ilerleyebilmesi icin alt kurullarimiz
kendi calisma planlar dogrultusunda hareket eder ancak birbirleri ile
yogun etkilesimde bulunurlar.

YONETIM KURULU

Sirketimizin en ylksek yo6netim organi Yoénetim Kurulumuzdur,
Sirketin etkin bir sekilde yonetim ve denetim sorumlulugunu tasiyan
yonetim kurulumuz, sirket operasyonlari ve paydaslari adina kararlari
almaktadir.  Alisan  yonetim  kurulu  Gyeleri, faaliyetlerinin
surdirdlebilirlik anlaminda  etkilerinin - ve  sorumluluklarinin  ne
oldugunun bilincindedir ve bu kapsamda sorumluluklar ve goézetim
yetkisi bulunmaktadir. Kurumsal hedeflerin belirlenmesini denetlemek,
kurumsal hedeflere yonelik ilerlemeyi izlemek, bagimliliklar, etkiler,
riskler ve firsatlar icin degerlendirme slirecini gézden gecirmek ve
yonlendirmek yonetim kurulunun sorumlulugundadir. Alisan yénetim
kurulu glindeminde oldukca 6nemli olan strdtrdlebilirlik caismalarinin
performansini KPI'lar ve raporlamalar ile takip etmekteyiz. Alisan
olarak attigimiz adimlar ve yurittiglimiz calismalar yénetim kurulu
tarafindan degerlendirilip incelenmekte ve yoénlendirme calismalari
yapilmaktadir. Degerlendirilen alanlarda kaynak saglanmasi vyine
yonetim kurulunun gérevleri arasindadir.

iCRA KURULU

icra Kurulu, sirketin stratejik hedeflerini belirlemek, is planlarini
olusturmak ve bu planlarin hayata gecirilmesini saglamak amaciyla
faaliyet gosteren (st dlizey bir yodnetim organidir. Sirketin
faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yuritilmesi icin alinacak
kararlari planlar ve uygular. Kurul, genellikle tst dlizey yoneticilerden
olusur.

icra Kurulu'nun temel sorumluluklari arasinda, sirketin  uzun
vadelihedeflerini  belirleyerek stratejiler olusturmak, yonetimsel
veoperasyonel kararlar alip bunlarin uygulanmasini saglamak yer
alir Ayni zamanda, finansal ve operasyonel performansi izlemek ve
analizetmek, insan, mali ve fiziksel kaynaklarin etkin kullanimi icin
planlamave denetim yapmak, olasi riskleri degerlendirerek gerekli
tedbirlerialmak da kurulun gorevleri arasindadir. Kurul toplantilari
Yonetimkurulunun katilimiyla 3 aylik periyotlarla gerceklestirilir.

DENETIM KURULU

Alisan’da Yonetim Kurulu Gyelerinden olusan bir Denetim Komitesi
bulunmaktadir. ic Denetim Departmani da aylik olarak bu komiteye
faaliyet sonuclarini raporlamaktadir. Denetim mekanizmasi yillik
denetim plani kapsaminda gerceklestirilen stire¢ denetimleri, periyodik
kontrol faaliyetleri, saha denetimleri, inceleme ve sorusturmalardan
olusmaktadir.

Alisan’da i¢ denetim calismalari diizenli olarak hazirlanan yillik denetim
planlart  kapsaminda yuritilmektedir. Siire¢ denetimleri  acilis
toplantisi ile baslamakta, denetim programi ve bireysel calisma plani
hazirlanmakta, testler  gerceklestirilmekte, sonuclar  kapanis
toplantisinda tartisilarak bulgulara iliskin aksiyon plani olusturulmakta
ve rapor yayinlanmaktadir. Akabinde mutabik kalinan aksiyonlara
iliskin takip denetimleri gerceklestirilmektedir.

ETiK KURUL

Etik Kurul, sirket faaliyetlerinde etik ilkelere uyumun saglanmasi,
calisanlarin etik kurallara uygun hareket etmesinin tesvik edilmesi ve
olasi etik ihlallerin degerlendirilmesi amaciyla kurulmus bir denetim ve
danisma organidir. Kurul, calisanlarin adil, seffaf ve sorumlu bir tutum
sergilemesini destekleyerek kurumsal giiveni giliclendirmekte ve is
slireclerinde etik degerlerin korunmasina katkida bulunmaktadir.

Etik Kurul'un gorevleri arasinda, sirket degerleri ve is etigi
dogrultusunda uyulmasi gereken kurallari belirlemek ve glincellemek,
calisanlara etik ilkelerle ilgili egitimler vererek farkindalik yaratmak,
bildirilen etik ihlalleri inceleyerek ¢c6ziim 6nerileri sunmak, etik ilkelere
uyum diizeyini izlemek ve raporlamak yer almaktadir. Ayrica, etik
konularda calisanlara ve yoneticilere rehberlik ederek danismanhk
saglamak da kurulun sorumluluklari arasindadir.

IS GUVENLIGI KURULU

is Sagligi ve Guvenligi Kurulu, calisanlarin sagligini ve giivenligini
korumak amaciyla isyerinde olusturulan bir yapidir. Kurulun baslica
gorevi, is kazalarini ve meslek hastaliklarini onleyerek givenli ve
saglikh bir calisma ortami tesis etmektir.

is Saghgi ve Giivenligi Kurulu isveren vekili, is gtivenligi uzmani, calisan
temsilcisi, isyeri hekimi ve insan kaynaklari departmanindan ilgili
kisilerden olusur. Kurulun temel sorumluluklari arasinda, calisma
alanindaki mevcut ve potansiyel riskleri tespit ederek gerekli tedbirleri
almak, is saghg ve glvenligi konusunda egitim programlari
diizenleyerek calisanlarin farkindahgini artirmak, alinan tedbirlerin
uygulanmasini diizenli olarak denetlemek yer alir. Ayrica, yangin, dogal
afet ve is kazasi gibi acil durumlar icin planlama yapmak, tatbikatlar
dizenlemek ve gerceklesen is kazalari ile meslek hastaliklarini
inceleyip raporlamak da kurulun gorevleri arasindadir.Her ay toplanir.
isveren vekili, is gtvenligi uzmani, calisan temsilcisi, isyeri hekimi,
insan kaynaklari departmanindaki ilgili kisilerden olusur.

SURDURULEBILIRLIK KOMITESI

Sirdurdlebilirlik Komitesi, sirketin cevresel, sosyal ve yonetisim
(ESG)hedeflerine ulasmak amaciyla stratejiler gelistiren ve bu
stratejilerin uygulanmasini denetleyen bir yapidir. Strddrlebilirlik
politikalarini belirlemek, bunlari is silreclerine entegre etmek ve
surdirdlebilirlik performansini diizenli olarak izlemekle yikamltdir.
Cevresel ve sosyal sorumluluklari yerine getirerek uzun vadeli deger
yaratma hedefini destekler ve strdurulebilir is yapis bicimlerini tesvik
eder.

Komite, surdurilebilirlik hedefleri dogrultusunda stratejiler gelistirip
hayata gecirmekten, cevresel ve sosyal strdurulebilirlik performansini
izleyerek degerlendirmekten sorumludur. Ayrica, strdurilebilirlik
calismalarini diizenli olarak raporlayip paydaslara seffaf bir sekilde
sunmak, calisanlara sirdirdlebilirlik konusunda egitim vererek
farkindalik olusturmak ve mevcut uygulamalari strekli iyilestirerek
yeni firsatlari degerlendirmek de komitenin gorevleri arasinda yer
almaktadir. Komite 6zel bir glindem gerektirmedikce her Gg¢ ayda bir
bir toplanir. Ust yénetimin tamami katilir.

GRI 2-5, 2-9, 2-10, 2-12, 2-16
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TURKIYE
OPERASYONLARIMIZ

COKLU AMAC OZEL DAGITIM
KULLANIM DEPOLAR OFISLERI

DEPOLARI « istanbul « Ankara « Edirne « Karaman
« Kocaeli « Kocaeli « Konya « Kocaeli « Adana

« Konya « Edirne « Antalya « Canakkale e« Ordu

« lIstanbul « Yalova o Isparta « Bursa « Balikesir

« Gaziantep




sekrorler ve -
Hizmetlerimiz

SEKTORLER

* Kimyevi Maddeler

¢ Hizh Tiiketim triinleri
* Gida

e Tarim

* Saghk- Kozmetik

+ Otomotiv

* insaat

* Seramik

* Telekomiinikasyon

» Ambalaj Uriinleri

Tank Temizleme &
Depolama Hizmetleri

Temizleme

+ Kimya ve Gida igin 6zel
yikama hatlar

* 1.750 m3 aritma kapasitesi
v'SQAS denetimli

* SO 9001 ve ISO 14001
sertifikal

* ECD ve Tiirk Tanker Yikama
Belgesi verme yetkisi

s |BC ve ISO Tank Konteyner
Yikama, Depolama

s Buhar ve Sicak Su ile Tank
Isitma

¢ Yedek Parca Temini, Temel
Onarim Hizmeti

* IMO Periyodik ISO Tank
Konteyner Testleri, Dew
Point Testi

¢ Acil Durum Yerinde
Miidahale Ekibi

Uluslararasi Karayolu Tasimaciligi
& Intermodal Tasimacilk

e Ozsermaye & Kiralik filo
ve Genis Tedarikgi ag

¢ SRC ehliyetli siiriiciiler &
ADR uyumlu ekipmanlar

o Aylk +800 sefer ithalat &
ihracat

¢ Giinliik FTL & LTL servis
hatlari

¢ Orta Avrupa, Balkanlar,

CIS Ulkeleri, Tiirki
Cumbhuriyetler

* Sirket ici TMS sistemi

e lzleme ve Takip

Gumrikli & Gimriikstiz
Depolama

Cok kullanicil depo
islemleri

Miisteriye 6zel depo
islemleri

Yerinde lojistik
hizmetleri

+490.000 Palet
Depolama Kapasitesi

* Gumriiklii & Giimriiksiiz
Depolama

¢ Tehlikeli Kimyasal
Depolamaya Uygun

* |s1 Kontrollii Alan

¢ Limanlar ve Sanayi
Merkezlerine Yakin
Konumlar

s Cok kullanicih & Miisteri
Tahsisli Depolama
Coziimleri

Yurtici Paketli Uriin
Tasimaciligi

* +20.000 FTL&LTL
sevkiyat/ayhk

* 200 adet ¢ekici & dorseden
olusan filo

* Inbound & Outbound
tasimalar

+ Konteyner Sevkleri
* Proje bazinda Gemi Sevkleri

* Uzman ekiplerle bélgesel
operasyon yonetimi

+ Sezonsallik yonetimi

Katma Degerli
Hizmetler

Re-Pack Operasyonlan

* Bulk to Pack Operasyonu

o Uriin Birlestirme

* Karma Koli & Stand Yapimi

* Toz Dolum

¢ Zarf Tipi Uriin Ambalajlama
Diger Operasyonlar

* Agro (Agregasyon &
Serilizasyon)

¢ Shrinkleme

* Etiketleme

* Sleeve

+ Blister Operasyonlar

* Fiyat / SKT / Inkjet Yazimi

* Boya Karistirma (Tinting)

Sirket Hakkinda =%

Likit & Toz Dékme
Tasimaciligi

+550 adet
isotank/tanker/silobas 6zmal
ADR donanimli filo
SRC/ISOPA ehliyetli siirticiiler
+4.000 sevkiyat / aylhk

Yurtici & Uluslararasi
Destinasyonlar

Karayolu & Intermodal
Tasimacilik

Likit Kimyasal ve Gida Uriinleri
Kuru Kimya ve Gida Uriinleri

Enerji Sektorii / Yaglayicilar ve
Sikistirilmis Gazlar (CNG vb.).

Dolum & Tahliye islemleri
Tank & IBC Yikama
Tank Depolama & Isitma

Yerinde Yonetim
Hizmetleri & AR-GE

Yapay Zeka tabanh Dijital
Lojistik Coziimleri

Rota Tahmini, Odeme
Planlamasi, Stok Yonetimi

Giivenli Siiriis Cihazlarinin
Tasarimi ve Gelistirilmesi

Euroka ITEA ve Green Deal
uyumlu Siirdiiriilebilirlik

Projeleri

Faydali Drone'larin Tasarimi
ve Gelistirilmesi
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AR-GE CALISMALARI

Alisan'in  buglinki  kurumsal ve modern noktaya
ulasmasinda Ar-Ge calismalarimizin da buylk roll
oldugunun farkindaligi ile bu alandaki calismalarimiz
ileriye tasiyoruz.

Bu temelde lizerinde calisilan projelerimiz;

e Yapay Zeka tabanli arag ve ekipman planlamasi

e Yapay Zeka tabanli ara¢ kapasite ve rota planlama
e Glvenli Siris icin kaza 6nleme

e Glvenli slris projeleri

e Arac Dronelarinin Tasarimi ve Gelistirilmesi

' ' BUYUYEN EKiBiMiz,
TEKNISYENLER, ARASTIRMACILAR
VE YAZILIM GELISTIRICILERI
iCERMEKTEDIR. AR

Dijital ¢ozlimlerin ve teknoloji kullaniminin
stirdrulebilirlik calismalarimiza olumlu yonde katki
sagladigina inaniyoruz. Ornegin teknoloji sayesinde
slirlicti ve rota optimizasyonu ile en uygun sirliciiniin en
uygun rotaya konumlandiriimasini saglamak enerji ve
yakit tasarrufu saglamanin yaninda daha az emisyon ve
operasyonlarda verimlilik anlamini tasimaktadir.

Sirket Hakkinda

DIJITALLESME

Lojistik sektoriinde rekabet avantaji saglamak ve
operasyonel verimliligi artirmak icin dijitallesme ve
teknoloji kullanimini énemsiyoruz. Veri analitigi, loT,
yapay zeka gibi gelismis ve vyenilikci teknolojileri is
slireclerimize entegre ederek, maliyetleri dislirmeyi, is
sureclerimizde slrdurdlebilirligi artirmayi hedefliyoruz.
Misteri beklentilerine en iyi sekilde yanit verebilmek
icin, yenilikci lojistik uygulamalari ile takip sistemleri
kullanarak hizmet kalitemizi gelistiriyoruz. Calismalarimiz
pek cok yeni proje etrafinda kiimelenmistir.

' ' LOJISTiK SEKTORUNDE AR-GE
GALISMALARIMIZLA HIZLA
YUKSELIYORUZ! g g

Ekonomi ve is dlinyasi portali Turkishtime tarafindan
gerceklestirilen ve Tirkiye’nin en prestijli Ar-Ge ve
tasarim merkezlerinin yer aldigi “Turkiye Ar-Ge 250
Arastirmasi” nda da ytkselen grafigimizle AR-GE'ye en
cok yatirm yapan 250 firma arasinda yer almaktan
dolayl mutlu ve gururluyuz .. istanbul ve Konya'da
bulunan 2 farkli Ar-Ge merkezimizde calisan 50'den
fazla uzmanimizla Tirkiye'nin Ar-Ge harcamasi en
ylksek 250 sirketi arasinda yerimizi aldik. Bir 6nceki yila
gore 42 sira ylkselerek 127. sirada yer alan sirketimiz,
Fikri Sinai Milkiyet Haklar1 kapsamindaki tasarim tescil
faaliyetlerinde ise Tirkiye'de 21. sirada!

LOGISTICS

A MEMBER OF THE 2PSA GROUP

GRI 3-3




AR-GE

PROJELERIMIZ

DRONE ILE ARAC KONTROL SISTEMI

DRONE iLE DEPO RAF KONTROL SISTEMi

OTOMATIK KONTROLLU I1SO TANK
ISITMA VE KARISTIRMA SiSTEMi
TASARIMI VE PROTOTIP URETIM SIiSTEMI

SURUCU UYKU TAKIBI SISTEMI

YAPAY ZEKA DESTEKLi FINANS ODEME
SISTEMi KONTROLU

KURUMSAL DOKUMAN
YONETIM SISTEMI

Proje kapsaminda, isletmenin ihtiyaclarini karsilamak icin yenilikci drone teknolojisi
kullanilacaktir. Bu drone sistemi, cekici, treyler ve ISO tanklarinin RFID ile
eslestirilmesini ve gorlintlii tarama yontemiyle zorunlu ekipmanlarin kontrol
edilmesini saglayacaktir. 4.5G teknolojisiyle uyumlu ve tim mobil platformlarla
entegre edilebilen veri takip sistemi, operasyonlarin strekli takibini, hizli iletisimi ve
anlik raporlamayr mumkin kilacaktir. Sektorde ilk kez uygulanacak bu model,
isletmenin kurumsal kapasitesini artiracak ve lojistik sektériinde Endistri 4.0
strecine uyum saglamaya onctliik edecektir. Ayrica, araclarin giris-cikis fotograflari
kaydedilerek zimmet y6netimi yapilacaktir.

Proje, depo raf kontrolii icin otonom drone kullanimini amaglamaktadir. Depolarda
kapali alan konum belirleme teknolojisi kullanarak bagimsiz hareket eden drone’lar,
gorintli isleme algoritmalariyla raflardaki fiziki bozulmalari tespit edecek ve
Uzerlerindeki kemosensorlerle kimyasal sizinti  ve kagaklari anlik olarak
izleyebilecektir. Stok sayim islemleri insan giiciine ihtiyac duymadan ve operasyonu
durdurmadan dakikalar icinde gerceklestirilecektir. 4.5G uyumlu veri takip sistemi
ile streclerin anlk takibi ve raporlamasi saglanacaktir. Proje, lojistik sektoriinde
Endistri 4.0 stirecine uyumu desteklemeyi hedeflemektedir.

Proje, ISO tank konteynerlerindeki kimyasal maddelerin 1sitma ve karistirma
islemlerini otomatiklestirmeyi amaclamaktadir. Mevcut sistemlerde manuel olarak
takip edilen sicak buhar ve sicak su uygulamalari yerine, dijital sensorler araciligiyla
M2M etkilesimi kurularak daha etkin bir izleme ve kayit sistemi gelistirilmistir.
Karistirma prosesi ile i1sitma sireci hizlandirilirken, sicaklk verileri sirekli izlenip
kayit altina alinmaktadir. Bu otomasyon sistemi, kimyasal maddelerin tahliyesi ve
Urtin dontistimi stireglerinde 6nemli bir katma deger sunacaktir.

Sirict Uyku Takibi Sistemi, strtictinin yorgunluk ve uyku durumunu uzaktan takip
edebilen yeni bir yontem gelistirmeyi amaglar. Mevcut sistemler genellikle kamera
tabanh gorintl isleme kullanarak siriicti Gzerinde stres yaratmakta ve siris
performansini olumsuz etkileyebilmektedir. Bu projede, strlicliyl rahatsiz etmeden
ve uzaktan takip edilebilen bir sistem gelistirilmistir.

Yapay zeka destekli finans 6deme sistemi, finans birimlerinin artan veri yuki ve
karmasikligina ¢ozim sunmayi amaglamaktadir. Mevcut teknolojiler (ERP ve EPM
bulut sistemleri) verimlilik saglasa da, calisanlar halen zamanlarinin biyik bélimind
rutin islere harcamaktadir. Yapay zeka, faturalarin islenmesi, muhasebe isleri ve
odeme siireclerini Ustlenerek calisanlarin katma deger saglayan finansal analizler ve
stratejik karar alma siireclerine odaklanmalarini miimkiin kilacaktir.

Kurumsal Dokiman Yoénetim Sistemi, kagitsiz ofis ve dijital arsivieme gibi
teknolojilerle bilgi ve belge yonetimini iyilestirmeyi hedefler. Yapay zeka destekli
desen tanima teknolojisiyle, dokiimanlarin dogru etiketlenmesi ve arsivlenmesi
saglanir. Bu sistem, belge arama ve erisim strelerini azaltir, fiziki arsiv maliyetlerini
disurir, kayip riskini azaltir ve afetlere karsi koruma saglar. Ayrica, yetkilendirilmis
erisim imkani sunarak verilerin gtivenligini artirir ve insan hatalarini en aza indirir.

Proje
tamamlandi.

Proje
tamamlandi.

Prototip
tiretildi ve
uluslararasi

patent
basvurusu
yapildi

Prototip Uretildi
Teknofest'de
4.0ldu

Sistem
kullanima
alindi ve

hayata gecti.

Sistem kullanima
alindi ve hayata
gecti.
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MUSTERI STOK TAKIP SISTEMi

UCTAN UCA SIPARIS iZLEME VE
TEDARIKCi YONETIM MOBIL
PLATFORMU

MAKINE OGRENMESI iLE YAKIT TUKETIM
TAHMINLEME

LIKIT KIMYASAL TASMALARDA ACIL
DURUM EKiPMANLARININ RFID iLE
ETKIN TAKIP VE YONETIMININ
SAGLANMASI

KAZA KARA NOKTALARI UYARI SISTEMI

LIKIiT 1ISO TANKLARIN IOT TEMELLI
ISITMA SISTEMI

Sirket Hakkinda | =%

Musteri Stok Takip Sistemi, isletmelerin stoklarini etkin bir sekilde yéneterek arz-
talep dengesini saglamayr amaclar. Teknolojinin ilerlemesiyle artan rekabet
ortaminda, isletmelerin dusik maliyetle, hizh ve kaliteli ¢oziimler sunmalari
gerekmektedir. Sistem, stoklarin dogru sekilde takip edilmesiyle retim ve dagitim
slreclerini optimize eder, misteri taleplerine zamaninda ve dogru miktarda yanit
verilmesini saglar. Etkili stok yonetimi, misteri memnuniyetini artirir ve isletmelerin
piyasada rekabetci kalmasina yardimci olur.

Uctan uca siparis izleme ve tedarikci yonetim mobil platformu, bir sirketin tedarik
zinciri stireclerini izlemek, siparisleri takip etmek ve tedarikgilerle iletisim kurmak
amaciyla gelistirilen bir yazilim ¢6ziimudir. Bu platform, sirketin tedarikci agiyla
entegre calisarak siparislerin durumu, teslimat tarihleri ve diger ilgili bilgileri gercek
zamanl olarak glinceller. Sirket, siparislerin ilerlemesini canli olarak takip edebilir
ve bu sayede miusteri taleplerine hizli yanit verebilir, envanter maliyetlerini
azaltabilir ve tedarikgi iliskilerini daha etkin yonetebilir. Mobil platform, veri
analitigi ve raporlama aracglari sunarak isletmelerin siparis verme, teslimat sureleri
ve envanter seviyelerini analiz etmelerini ve performanslarini degerlendirmelerini
saglar.

Lojistik sektortinde 6zmal araclarin yakit giderlerinin tahmin edilmesini ve sefer
maliyetlerinin dogru bir sekilde hesaplanmasini amaglamaktadir. Yik durumu, arag
markasi ve modeli, bakim ge¢misi, yol durumu, hava kosullari, striis teknikleri gibi
cesitli faktorlerden elde edilen verilerin makine 6grenmesi teknikleri kullanilarak
analiz edilmesi planlanmaktadir. Bu analizler, seferlerin daha verimli planlanmasina,
bitceleme sureglerinin dogrulugunun artiriimasina ve tedarikgilerle daha etkili
pazarlik yapilmasina olanak taniyacaktir. Ayrica, karbon salinimi tahmin edilerek
cevresel taahhUtlere uyum saglanacak ve strdurtlebilir lojistik uygulamalarina katki
sunulacaktir. Proje, bu kapsamiyla sektérde yenilik¢i bir yaklasim sunmayi
hedeflemektedir.

Bu proje, tehlikeli madde tasiyan araclarin acil durum mudahale ekipmanlarinin
etkin bir sekilde yonetilmesini saglamak amaciyla gelistirilen bir sistemdir. Projenin
ana hedefi, acil durum midahale ekipmanlarinin alimindan baslayarak, bu
ekipmanlarin ~ tasima  araclarina  kurumsal  gereklilikler ~ dogrultusunda
konumlandirilmasini, RFID etiketleme ve izleme yontemleriyle takibini ve son
kullanma tarihlerinin kontroltinii icermektedir.

Karayollari Genel Mudurltgintn sitesinde Ulke genelinde yasanan trafik kazalarinin
sikligina istinaden stirekli giincellenen “Kaza Kara Noktalar” verisi bulunmaktadir.
Burada veri sayisi az olup farkli bir kaynak olarak Sigorta Bilgi ve Go6zetim
Merkezinde Turkiye'de tim elektronik kaza tutanagl tutulan kazalar
paylasiimaktadir. Projede bu verilerin islenmesi ile strlcllere sesli olarak ileten bir
sistem ile kaza riskleri minimize edilecektir. Kaza kara noktasina yaklasan strticl
aldigl uyar ile daha dikkatli olacak ve yolun risklerine odaklanarak kaza yasama
oraninin %30-50 tizerinde dusurtlmesi hedeflenmektedir.

Kimyasal, Petro Kimyasal ve Gida alanlarinda tehlikeli ve tehlikesiz tim likit
kimyasallarin lojistik operasyonlari (depolama veya tasima gibi faaliyetler) icin
firmalar, Grinleri kolaylkla tasiyabilecekleri ve depolayabilecekleri materyallere
ihtiyac duymaktadir. Bu ihtiyacin karsilanmasi amaciyla tanker, isotank konteyner,
IBC, varil vh. ekipmanlar kullaniimaktadir. Ekipmanlarin likit kimyasal Grtnlerin
malzeme glivenlik formlarinda belirtilen standartlara uygun olarak doluma hazir hale
getirilmesi, dolumu, depolanmasi, tasinmasi, bosaltiimasi, temizlenmesi, tamir ve
bakim stirecleri yurittlmektedir.

Bu proje, kimyasal, petrokimyasal ve gida sektorlerinde kullanilan 1ISO tanklar igin
yenilikci bir otomasyon ve isitma sistemi gelistirmeyi hedeflemektedir. Proje,
basing, debi ve sicaklik 6lgim degerlerinin girdileriyle calisan bir otomasyon
sistemi tasarlamayi ve 0Ozel olarak tasarlanmis hidrolik sistemlerle karistirma
islemlerini optimize etmeyi amaglamaktadir. Sistem performansini deneysel olarak
dogrulamak ve elde edilen sonuglari gercek diinya kosullarinda degerlendirmek de
projenin ana hedefleri arasindadir.

Sistem
kullanima
alindi ve

hayata gecti

Proje
Tamamlandi

Proje
Tamamlandi

Proje
Tamamlandi

Proje
Tamamlandi

Proje
Tamamlandi



LIKIT TASIMACILIK SEKTORUNDE
GUVENLIGI ARTIRAN OTOMATIK BASING
KONTROL VE UYARI SiSTEMi

LOJISTIK SEKTORUNDE DERIN OGRENME
iLE DONEMLIK ARAC TALEP TAHMINI

Sirket Hakkinda

Likit tasimacilik sektoriinde yasanan basing kontroli sorunlarini ¢ézmek ve
glvenligi artirmak amaciyla gelistirilen Kimyasal Dolum/Tahliye icin Uyari Sistemi
konulu proje, sektordeki is kazalarini ve cevresel dokintileri minimize etmeyi
hedefler. Bu otomatik kontrol sistemi, hortumlarin lzerine veya ara¢ baglanti
noktalarina konumlandirilan basing gostergeleri ve sesli alarm sistemleriyle
donatilarak tasarlanmistir. Sistem, likit tasimacilik alaninda kullanilan hortumlarin
basing seviyelerini strekli izler. Hortumda olusabilecek asiri basing durumlarinda,
belirlenen kritik seviyeleri algilayarak sesli uyarilar ve otomatik durdurma islemleri
gerceklestirir. iki asamali kontrol sistemi, 5 bar seviyesinde bir ilk uyari verirken, é
bari asan durumlarda otomatik olarak tahliyeyi durdurarak patlama riskini onler.
Ancak bazen Alisan biinyesinde olmayan araclarda otomatik kapatma sistemi
entegrasyonu mimkiin olmadigindan sadece uyari sistemi yeterli olacaktir.

Projenin temel amaci, firmanin operasyonel verimliliklerini artirarak, talep tahminleri
ve envanter yonetimi gibi kritik alanlarda daha bilingli kararlar alabilmelerine
yardimci olacak analitik araglar gelistirmektir. Proje sonugclari, kullanilan makine
o6grenmesi modellerinin, lojistik sektoriinde palet tasima miktarlarinin tahmin
edilmesinde basarili oldugunu ve bu modellerin karar verme siireclerinde etkin bir
sekilde kullanilabilecegini gostermektedir. Bu calisma, ayni zamanda gelecekteki
ihtiyaclari daha dogru tahmin edebilmek icin mevcut veri analizlerini ve tahmin
yontemlerini gelistirmelerine olanak taniyan yontemler sunmaktadir. Lojistik
sektériinde mal ve hizmetlerin etkin yonetimi, Griinlerin dogru zamanda ve yerde
tiiketicilere ulastiriimasini gerektirir.

Hizli blyliyen e-ticaret sekt6rii ve artan tiketici talepleri, bu siireci daha karmasik
ve zorlu hale getirmistir.

Musteri taleplerindeki artis ve tedarik zinciri karmasiklklari, lojistik sirketlerinin
gelecekteki ihtiyaclari dogru tahmin etmelerini zorunlu kilmaktadir. Talep
tahminlerinin dogrulugu, envanter yonetimi ve lojistik planlama igin kritik 6neme
sahiptir. Lojistik sektoriiniin rekabetci ve yenilikci yapisi, sirketlerin kaynaklarini
daha verimli kullanmalarini ve stratejik kararlar alabilmeleri icin gelismis analitik
araclara ihtiyac duymalarini gerektirir.

Buyuk veri ve makine 6grenmesi teknolojilerindeki ilerlemeler, lojistik sekt6érinde
yeni firsatlarin degerlendiriimesini gerektirmektedir. Bu teknolojiler, buyiik
miktarda verinin analiz edilmesi ve trendlerin belirlenmesi gibi yeteneklerle lojistik
operasyonlarin daha verimli hale getirilmesinde 6nemli rol oynar.

Proje
Tamamlandi

Proje
Tamamlandi
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CALISMA ESASLARI, UYUM & SERTIFIKALARIMIZ

Sirket kurumsal y6netim politikalarimiz geregi faaliyetlerimizde daimi olarak calisma esaslarini ilgilendiren yeni
ve mevcut yonetmelik, standart ve gerekliliklerin degisimini ve ilgili tiim calismalari sorumlu birimler tarafindan
takip ediyor ve yonetiyoruz. Bu temelde entegre yonetim sistemini ilgilendiren sertifikasyonlar temel ulusal ve
uluslararasi mevzuatlara uygunlugumuzun énemli gdstergeleridir.

1ISO 45001 2018 is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi

1ISO 27001 2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi

ISO 14046 2014 Su Ayak izi Hesaplanmasi

1SO 10002 2018 Miisteri Memnuniyeti ve Sikayet Yonetim Sistemi
1ISO 50001 2018 Enerji Yonetim Sistemi

SQAS Siirdiriilebilirlik icin Glivenlik ve Kalite Degerlendirme Sistemi

Yesil Lojistik Belgesi

SEDEX Tedarikgi Etik Veri Degisimi

Yetkilendirilmis Yuk{imlii Sertifikasi

ECOVADIS Sirdiirtlebilir Tedarikci Degerlendirme Sistemi

Operation Clean Sweep Sistem Taahhiitii

FSSC 22000 Gida Giivenligi Yénetim Sistemi

Depolama ve Dagitim Yonetim Sistemi

s% Responsible Care”

Qu-.coﬂ--n-u_m T SETANABLITY

Qi ACDP o &2 IR

n Sweep’ Committed to excellence

Son donemde aldigimiz sertifikalarimizin ve 6zellikle karbon emisyonlarimizin azaltimi
anlaminda gosterdigimiz performanstan gurur duyuyor ve daha iyisini gerceklestirmek
icin paydaslarimiza s6z veriyoruz.

e ISO 50001: 2018 Enerji Yonetim Sistemi
e FSSC 22000 Gida Guivenligi Yonetim Sistemi

e BRC Depolama ve Dagitim Yonetim Sistemi

13
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SURDURULEBILIRLIK TEMELLI GIRISIMLERI |

OUR COMMITMENT TO SUSTAINABILITY

58.? Responsible Care®

Ucli Sorumluluk (Responsible Care), kimya sanayi tarafindan tretilen ve kullanilan kin

gelistirilmesini saglamak amacina yéneliktir. Uclii Sorumluluk, kimya sanayi tarafin
guvenligi, cevre koruma ve teknik emniyet konularinda uygulanmakta olan bir taaht
programinin bir Gyesi ve yetkili uygulayicisi olarak karbon ayak izimizi azaltan proje

@peration

Clean Sweep’

Plastik hammadde tastyan ve depolayan bir lojistik sirketi olarak, lyi St
2020 yilindan beri destekliyoruz.

Operation Clean Sweep Plastik endistrisinin cevreye olan plasti'
sanayi tarafindan yritilen uluslararasi bir girisimdir. Alisan
imzacisidir.

2023 yilinda Alisan Lojistik operasyonlari, hayata gecirilen Operation
OCS bolumu ile degerlendirilmis ve 100 puan alarak degerlendirilmis

Operation Clean Sweep

ECTR %

EUROPEAN CHEMICAL TRANSPORT 4SSOCIATION

4 \h |

LSGISTICS P &2

Women In kavrami, kadinlarin tiim sektorlerde liderlik roliinde olmasini destekleyen kiresel bir harek
hareketin 6zlinde, kadinlarin is glicline yalnizca katihmi degil, ayni zamanda temsil, katilim, etki ve liderlik rf

=W

yer almasi amaclanir. Bu yaklasim, “Women in Logistics”, “Women in Leadership”, “Women in Finance” g
alanda karsimiza cikmaktadir.

o
Women in Logistics girisimi, lojistik sektoriindeki cinsiyet esitsizligini azaltarak daha kapsayicli, esitli‘,kg‘i‘L Y '.'.f

calisma ortami yaratmayi amaclar. Ozellikle Avrupa’daki kimyasal lojistik alaninda faaliyet gosteren fi yel :;:_?Cw
hareket eden bu inisiyatif, kadinlarin sektére katilimini artirmayz, liderlik ve operasyonel pozisyonlarda.d: ‘; '

almalarini saglamayi hedeflemektedir. Kadinlarin lojistik sektoriinde daha etkili Yoller. ustlenmesi

verimliligin artirilmasi ve stirdiiriilebilirligin saglanmasi gibi olumlu sonuclari da beraberinde getirecektir:
A ol

LY A
T

Bu girisim, sirketlerin cesitlilik politikalarini saglamlastirmayi ve somut aksiyon planlari alabilme e
saglamaktadir. Bu sayede, kadin-erkek dengesi saglanmis bir lojistik sektorii ile calisan baglilig
sektorintn verimliliginin artirilmasi hedeflenmektedir. 5'
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https://www.ocscertification.eu/assessedcompanies

KURUMSAL
PROJELERIMIZ

5 HAZIRAN DUNYA CEVRE GUNU ETKINLIKLERI

“KURUMSAL SORUMLULUKLARIMIZI
GURURLA YUKLENIYORUZ

ilk duragimiz egitime destek kapsaminda 2006 yilinda
Kocaeli'nin Gebze ilcesinde yaptirdigimiz Ayse Sidika Alisan
ilkokulumuz oldu. Genc nesillerin cevre bilincine sahip olmasi
icin hazirladigimiz egitim programi kapsaminda 6grencilere evde
uygulayabilecekleri tasarruf yontemlerini anlattik. Egiti
sonunda, tim ogrencilere “Cevre ve Sifir Atik” konulu kita
hediye ettik.

CEVRE TEMIZLIiGi ETKINLIGI

ikinci duragimiz ise Istanbul’un akcigerleri olarak
sirketimizin genel merkezinin bulundugu Anadolu Ya
alan Aydos Ormanlari oldu. SEC-K (Saglik, Emniye
Kalite) ekibimizin liderlik ettigi 50'ye yakin cevre go
arkadasimizla gerceklestirdigimiz cop toplama

yaklasik 60 posetin lizerinde atik topladik. Toplanan
uzun silre kalabilecek olan 300 kg tizerindeki atikla
belediyesi is birligimiz ile geri donlisime kazandirildi. Dt
sonraki nesillere daha yasanabilir birakmak hepimizin gore

AYSE SIDIKA ALISAN iLKOGRETIM OKULU

Kocaeli'nin Gebze ilcesinde 2006-2007 egitim 0Ogretim
déneminde actigimiz Ayse Sidika Alisan ilkdégretim Okulu bugiin
her vyl vyizlerce o6grenciyi nitelikli egitimle bulusturuyor.
Okulumuzun 6grencileri ile strdirilebilirlik ve inovasyon gibi
bircok 6nemli projeye imza atmaya devam ediyor; onlari is
diinyasina hazir etmeye 6zen gosteriyoruz.




ALISAN MUTLULUK TASIYOR e

Son 5 yildir da bu girisimimizi tim Turkiye'ye yaymak amaciyla
gelistirdigimiz ve “Alisan Mutluluk Tasiyor” adini verdigimiz
projemizle her yil Ulkemizin farkli illerindeki koy okullarinda
okuyan 1000’den fazla 6grenciye ulasti.Ozellikle kiz
cocuklarimizin egitimine calisanlarimizla dizenli mentorluk
vermenin yaninda /ihtiyac listeleri tizerinden destek sunduk ve
sunmaya devam ediyoruz. Amacimiz, kisith imkanlariyla =
tlkemizin dogusunda egitim miicadelesi veren kiz cocuklarina N (lisan
kadin girisimci konusunda rol model olabilmek. Sones

KADIN YONETICI DOSTU 100 SIRKET

PSA BDP & Alisan Lojistik Ailesi olarak, Capital dergisinin
arastirdigi "Kadin Yonetici Dostu 100 Sirket" listesinde 9
sirada gururla yerimizi aldik. Kadin liderlerin lojistik sektor:
varliklarini daha fazla hissettirebilecekleri firsatlari yaratmak
calismalarimiza devam edecegiz.
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TEGV ILE ATMA BAGISLA

SURDURULEBILIRLIK CALISMALARIMIZ
EGIiTIM PROJELERI iLE BULUSUYOR...

TEGV- Tirkiye Egitim Gondulluleri Vakfi ile “Atma Bagisla" diyor;
bir yandan yaklasik 1.500 calisanimiz ve ailelerinin kullanmadigi
elektronik cihazlari geri donlstime bagislayarak cocuklarin
nitelikli egitimine katki saglarken, diger yandan da stirdirulebilir
atik yonetimi ile karbon ayak izimizi ve cevresel etkimizi
azaltmayi hedefliyoruz.




IHTIYAC SAHIBI COCUKLARA YARDIM

PSA BDP & Alisan olarak, Sariyer Belediyesi Dost Eller
Magazas! ile is birligi yaparak, ihtiyac sahibi cocuklari
gelecegine katkida bulunduk. Kitap, okul cantasi, kirta
malzemeleri, oyuncaklar ve kiyafet bagislanmizla iyilig
yaymaktan blytk bir gurur duyuyoruz. Giline 6zel mavi
kiyafetlerimizle iyiligi birlikte blyutttik.

YASAMI VE IYiLIGI KORUMAK 4 \

EKOSISTEMIN BiR PARGASI e el
OLAN HER TURLU CANLININ YASAM
HAKKI OLDUGUNA iNANIYOR VE
YASAM HAKLARINI DESTEKLIYORUZ.
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BRITISH SAFETY
COUNCIL ODULU

2014 yilindan itibaren British
Safety Council tarafindan her
sene diizenlenen Uluslararasi Is
Guvenligi Odiilleri (International
Safety Awards) organizasyonuna
katihm saglayarak her sene 6dil
almaya hak kazanarak bu
alandaki ciddiyetini
gostermektedir. 2023 ve 2024
yilinda da yine British Safety
Council tarafindan is saghgi ve
glvenligi alaninda
odullendirilmistir.

Lajistik gliven
tasimaktir.
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ODULLER

MUSTERiI ODULU

Diinya kimya devi Dow
Chemical Avrupa’'nin her yil
lojistik sektoriindeki is
ortaklarinin Givenlik, Hizmet,
Sosyal Sorumluluk ve
Sirdurdlebilirlik alanlarindaki
Ustin katkilarini degerlendirdigi
4STAR Hizmet Odiilleri etkinligi
bu yil Antwerp'de gerceklesti.
S6z konusu etkinlikte, Alisan
Lojistik olarak Depolama ve
Nakliye Operasyonlari
kategorilerinde altin 6dile layik
goriildik. Ustii Giste dordiinci
defa kazandigimiz bu 6dld,
Alisan Lojistik adina CEO’muz
Damla Alisan aldi.

Sirket Hakkinda | —-

PSA BDP WHALE
TAIL AWARD

Whale Tail Award, PSA BDP
tarafindan, stirdirdlebilirlik
hedeflerine 6nemli katki
saglayan ve yesil girisimleri
destekleme cabalari ile 6ne
cikan ekip Gyelerine verilmis bir
oduldir. Oddiller, geri
donustiritlmis agaclardan el
yapimi olarak Uretilmis ve bu
sayede dogal kaynaklarin
korunmasina katki saglanmistir.
Alisan olarak, almis oldugumuz
bu 6dil, strdirlebilirlik
yolculugumuzda dogru yolda
oldugumuzu gosterirken,
gelecekte daha blylk adimlar
atmamiz icin de motivasyon
kaynagimizdir.



UYELIKLER

UYELIK MERKEZi

ISTANBUL TiICARET ODASI
GAZIANTEP TiCARET ODASI
iZMIR TICARET ODASI
ANTALYA TiCARET ODASI (TURKCELL DEPO)
GEBZE TiCARET ODASI
KONYA TiCARET ODASI
KOCAELI SANAYi ODASI
ULUSLARASI NAKLIYECILER DERNEGI

KiIMYASAL TASIMA ARAC.TEMZ.DERNEGI

ULUSLARARASI TASIMACILIK VE LOJISTiK HiZMET

URETENLERI DERNEGI
HiZMET iHRACATCILARI BIRLIGI
DIS EKONOMIK ILISKILER KURULU
THE EUROPEAN PETROCHEMICAL ASSOCIATION
ALMAN TURK TiCARET VE SANAYi ODASI
EUROPEAN CHEMICAL TRANSPORT ASSOCIATION
ITALYAN TICARET ODASI DERNEGI
TURKIYE KADIN GiRISIMCILERI DERNEGI
TURKIYE SANAYI iS INSANLARI DERNEGI
DEMIRYOLU TASIMACILIGI DERNEGI
GUMRUKLU ANTREPO iSLETMECILIGi DERNEGI
TOBB GS1 DERNEGI
OZEL MARKALI URUNLER TEDARIKGILERI DERNEGI
LIKIT TASIMACILAR DERNEGI

SURDER SAGLIK URUNLERi DERNEGI

GRI 2-28

Sirket Hakkinda =—=:
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Siirdiiriilebilirlik Yaklasimi

KURESEL, YEREL VE SEKTOREL
GELISMELER

Pandemi sonrasi hizlica toparlanan sektér, Rusya-
Ukrayna Savasi, Kizildeniz krizi, israil-Filistin catismasi ve
Panama Kanal’ndaki kuraklik gibi olaylar ile olumsuz
etkilendi. Bu beklenmeyen cevresel ve jeopolitik olaylar
deniz, hava ve karayolu tasimaciligina ciddi engeller
getirdi; limanlarda gecikmeler ve karayolu
tasimacihiginda sinirlamalar yasandi. Devam eden
belirsizlik ve ¢6zim arayislar, sektoér icin hem kismi
belirsizlikler ve potansiyel riskler hem de cesitli firsatlar
barindirmaktadir. Bu gelismelerin getirdigi dalgalanmalar
ile sigorta ve hizmet maliyetlerinde artislar yasandi.
Ozellikle KOBI boyutundaki sirketler icin zorluklar
olusturan bu durum halen devam etmektedir.

Lojistik sektor, kiresel karbon emisyonlarinin %37’sini
olusturmaktadir. 2024 vyilinda Diinya Ekonomik
Forumu'nda yayimlanan rehber, lojistik sektori
emisyonlarinin azaltilmasi hedefleri dogrultusunda yesil
lojistik uygulamalarini hedef almaktadir. AB’nin Sinirda
Karbon Duzenlemesi (SKDM) ve Euro 7 emisyon
standartlari, lojistik operasyonlari yeniden
sekillendirmektedir. Buglin yapay zeka, robotik
otomasyon ve otonom araclar gibi teknolojiler, lojistik
slireclerini daha etkin ve cevre dostu hale getirmek icin
kullanilmaktadir.

Depolama hizmetlerinde, e-ticaret sektorinin
bliylimesiyle birlikte mikro depolama sistemleri, drone
teslimatlari ve otonom araclarla yapilan tasimacilik gibi
yenilikci  ¢coéziimler 6ne cikmistir. Bu  gelismeler,
depolama sireclerinin daha esnek ve hizli olmasini
saglamistir. 2024 yilh sonu itibariyle kiiresel lojistik
sektorl, strdirdlebilirlik ve dijital dontsiim ekseninde
onemli ilerlemeler kaydetmis, kara ve hava vyolu
tasimacihgr ile depolama hizmetlerinde vyenilikci
uygulamalar benimsenmistir.

Bu dénemde, yesil lojistik, yalin lojistik ve tersine lojistik
gibi  yaklasimlar  benimsenmistir.  Yesil lojistik,
karbonsalimlarinin azaltilmasini ve kaynaklarin daha
verimli kullanilmasini hedeflerken, tersine lojistik atik
Grlnlerin geri dontstirilmesini veya uygun sekilde imha
edilmesini saglamaktadir. Yalin lojistik ise kaynaklarin
etkin  kullanimina  odaklanarak israfi  azaltmayi
amaclamaktadir.

Beklenmeyen krizlerin yol actigl maliyet artislari, karbon
vergileri, yesil yakit zorunluluklari, sigorta maliyetleri,
kiiresel ve/veya yerel kanuni dizenlemeler, sirketlerin
distk karbonlu coziimlere geciste gecikmeleri sektor
icin olusan riskler arasindadir. Bunlara ek olarak tedarik
zinciri kesintileri, giderek artan kiiresel durgunluk, dijital
glvenlik riskleri ve ozellikle gelismekte olan Ulkelerdeki
altyapi yetersizlikleri sektoriin 6niinde asmasi gereken
engeller olarak goéziikmektedir.

Turkiye'de ise bu engellere ek olarak ekonomik
istikrarsizlik, Ulkemizdeki sirketlerin henliz
strdtrtilebilirlik donidstimine uyum saglamamis olmalari
ve bu nedenle uluslararasi ticarette pazar kaybi riskinin
bliylimesi, dijitallesme ve otomasyon konusunda yeterli
seviyeye ulasamamis sirketler nedeni ile uluslararasi
rekabette geri kalma riskimiz bulunmaktadir.

Lojistik sektoriindeki riskler cesitlenmekte ve karmasik
hale gelmektedir. Basari icin jeopolitik gelismelerin
yakindan izlenmesi, iklim degisikligine karsi onlemler
alinmasi ve dijital altyapinin glivenli hale getirilmesi
gerekmektedir. Ayrica sirdirilebilirlik  konusunda

sektoriin daha etkin cozimler Gretmesi kritik 6neme
sahiptir.
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ALISAN VE SURDURULEBILIRLIK

Alisan olarak kuruldugumuz ilk giinden bu yana sahip
oldugumuz sorumluluk bilinci, kurumsal kaltir ve
degerlerimizin temelini olusturur. Bizi basarili noktaya
tasidigina  inandigimiz bu  biling ile  calisiyor,
musterilerimize teknolojik coéziimlerle yenilikci, entegre
ve esnek hizmetler sunmak ve miusterilerimiz tarafindan
stirdirilebilir sekilde tercih edilen bir kurum olabilme
hedefini tasiyoruz.

Ulkemiz ve tiim paydaslarimiz icin deger yaratirken,
kurumsal bir vatandas olarak kurulusumuzun ekonomi,
cevre ve insanlar Uzerindeki etkilerini yonetmeyi bir
sorumluluk olarak goriyoruz. is verimliligimizde
iyilestirmeler yaparak ve bunlarin sirekliligini saglayarak
ekonomik etkimizi; enerji tasarrufu ve emisyon azaltimi
calismalarimiz ile cevresel etkimizi; calisanlarimiz ve
diger tiim paydaslarimizin insan haklarina saygi gdsteren
yaklasimimiz ve tavrimiz ile insanlar lizerindeki etkimizi
iyi sekilde yonettigimize inaniyoruz.

Surdarilebilirlige oncelikli yaklasimimiz olan "Deger
Yaratma ve Gelistirme", ayni zamanda ‘Entegre
RiskYonetimi’ ve ‘isletme Verimliligi’ stratejilerimizle de
ortismektedir. Bu farkindalik, strddrulebilirligi ana
stratejimizin vazgecilmez bir parcasil haline
getirmektedir.

isimizi planlarken strdurulebilirlik yaklasimini yalnizca
kurum ici gelismelerle sinirli tutmayip, kiiresel, sektorel
ve yerel platformlardaki sosyal, cevresel, yonetsel ve
ekonomik degisimleri de stratejilerimize dahil etmemiz
gerektiginin farkindayiz. isimize geleneksel yaklasim ile
baksak dahi, sirdirtlebilirligin  finansal dayanikhlig
etkileyen o6nemli bir faktér oldugunun bilincindeyiz.
Finansal dayaniklihgimizin, strdurdlebilirlik
uygulamalarimizin  temeli olan cevresel risklerin
yonetimi, dogal kaynaklarin verimli kullanimi ve sosyal

sorumluluklarin ~ farkindahiginin  artmasi  sayesinde
artiracagina inanmaktayiz.
O nedenle Alisan’da vyaptigimiz isin geregi olarak

cevresel koruma ve dogal kaynaklarin korunmasina
ozellikle 6nem veren bir kiiltur icinde calisiyoruz. isimizi
yurutirken etik kodlara bagh kalmak, yalnizca isimiz ve
is iliskilerimizde degil, ayni zamanda cevre ve toplumla
kurdugumuz iliskilerde de etik dislinceyi ve etik
uygulamalari benimsemek anlamina gelmektedir. Alisan
olarak bu konuda gticli bir yaklasim sergilemekteyiz.

GRI 3-3, 2-12, 2-22

Siirdiiriilebilirlik Yaklasimi | =+

Toplumun mutlulugu, ekonomiye ve dolayisi ile refaha
yaptigimiz katki bizler icin 6nemlidir.

Sardardlebilirlik anlayisinin sirket icinde entegrasyonu
icin calisanlarimizin bu konuda sadece egitimi degil ayni
zamanda yaparak 6grenme ve becerilerini
gelistirmelerinin ~ 6nemine  hakimiz. Bu  ortami
destekleyecek sistem ve sirecleri gelistirirken ayni
zamanda sirdirdlebilirlik  konusundaki  hedeflerimizi
birlikte basarabilmek icin calisanlarimizin konuya daha

sistemli  entegrasyonlarini  saglayacak  calismalar
planlamaktayiz. Calisanlarimizin tutum ve
davranislarinin,  becerilerinin, bilgi ve uygulama

pratiklerinin ayri ayri ama ayni zamanda hep birlikte
bltlnsel bir etkisi oldugunun farkindayiz.

Siirdiiriilebilirlik Stratejimizi belirlerken i
ve dis etkenler 6nemli bir rol oynar.

IC ETKENLER:

e Sirketin stirdurtlebilirlik anlayisi ve toplumsal
sorumluluk bilinci

e Kaynak yonetimi kapsaminda kaynaklarin ne denli
verimli kullanildig

e Teknolojik gelismelerin strdtrtlebilir coztimler
Uireterek Alisan'a entegrasyonu

e Calisanlarin strdurilebilirlik bilinci
o Ust yonetimin surdiirilebilirlik vizyonu ve kararliligi

o Sirketin stirdirilebilirlik yatirnmlarina kaynak
aylrabilme kapasitesi

o iklim degisikligi, emisyon azaltimi, enerji ve atik
yonetimi konularinda sirket farkindahgi

DIS ETKENLER:

e Yasal diizenlemeler ve politikalar
e Musteri talepleri

o iklim degisikligine bagh asiri hava olaylari, dogal
felaketler gibi cevresel faktorler

e GUnumuz ekonomik kosullari kapsaminda
yasanabilecek zorluklar

e Toplumsal beklentiler

e Sektorde surdurilebilirlik konusunda rekabet
ortami mevcudiyet




SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

Siirdiiriilebilirlige yaklasimimiz sirasi ile,
e Deger yaratma ve gelistirme,

e Risk yonetimi

e isletme verimliligi tizerine kuruludur.

Bu yaklasim, geleneksel yontemlerin Gtesine gecerek
sirdardlebilirligi ana stratejimizin merkezine
yerlestiriyor. Bu  dogrultuda, basarili  bir Risk
Yonetimi'nin, sirddrdlebilirlik  calismalarimizin - temel
hedefi olan Deger Yaratma ve Gelistirme sirecinin
basarisi icin vazgecilmez bir unsur oldugunun
farkindayiz.

Her ticari kurum gibi finansal strddrdlebilirlik ve karlilik

bizim icin de oOnemlidir. Ancak bu durum bizim
stirdurulebilirlik  ilkelerimizden  ayrilmamiz  anlami
tasimamaktadir.  Aksine  sirketimizin  finansal risk
yonetimi sdrdurlebilirlik hedeflerimiz ile dogrudan
iliskilidir. ~ Strdurdlebilirlik  hedeflerimiz  sayesinde
cevresel ve sosyal riskleri Onceden @ tespit

edebilmekteyiz. Bu durum da finansal krizlere karsi daha
dayanikli olmamiza yardimci olmaktadir.

Siirdiiriilebilirlik Stratejimizin ekonomik performansimizi
dogrudan ve dolayl olarak etkileyen sonuclan
bulunmaktadir. Bu etkiler;

e Yenilenebilir enerji kullanimi
uygulamalarimizin,  enerji  ile
dislirmemize fayda saglamasi.

ve enerji tasarrufu
ilgili  maliyetleri

e Su tasarrufuna yonelik projelerin su tiiketimimizi
azaltarak su maliyetini distirmemizi saglamasi.

e Cevreye duyarli yaklasimimizin musterilerimiz
tarafindan tercih edilmemize imkan saglamasi.

e Surdurdlebilirlik alaninda sektorde rekabet edebilme
yonumuzi gelistirmesi.

e iklim degisikliginin meydana getirebilecegi risklerin
onceden tespit edilerek oOnlenmesi ve bdylece olasi
maliyetlerin dnline gecilmesi

e Yenilenebilir enerji gibi stirdirilebilirlik  odakl
projelerin, uzun vadede ekonomik kazanimlar saglamasi.

Surdiirilebilirlik Yaklasimi | =

e Sirdurulebilirligin is stireclerine entegre edilmesiyle,
calisan haklari ve saglanan gliven ortaminin calisan
memnuniyetini artirmasi ve isten ayrilma oranlarini
dislirerek ekonomik fayda saglamasi.

e Sirdurdlebilirlik alaninda elde edilen liderlik ve
farkindahgin, sirket itibarini giiclendirirken buna bagli
olarak ekonomik performansi da artirmasi

seklinde 6zetlenebilir.

AB Taksonomi, Suirdiirilebilir Kalkinma
Hedefleri, Standartlar

Sardardlebilirlik alaninda son vyillarda Avrupa Birligi ve
Ulkemizdeki yonetmelik ve ticarete baglh kurallardaki
degisimler sirdurilebilirlik yaklasimimizi daha somut
adimlara tasimamizi da gerektirmektedir.

Bu calismalarda ©6n planda yer alan cevresel
strdirdlebilirlik kriterlerine uyum sadece Ulkemiz icin
degil bolge ile is yapan herkes icin 6nemli bir durumdur.
Bu temelde cevresel siirdlrilebilirlik kriterlerine uyum
amach siniflandirma sistemi olan AB Taksonomisinin
hedeflerine uyumlu hareket etmeye calismaktayiz. Bu
kapsamda belirtilen hedeflere uyum saglayabilmek icin
faaliyetlerimizi analiz etmekte, yatirimlarimizi yaparken
bu taksonominin hedeflerini g0z onlinde
bulundurmaktayiz.

Faaliyetlerimizi BM Siirdirilebilir Kalkinma Hedefleri'ne
uygun olarak sekillendirmekte ve sirdirilebilirlik
raporlamamizi GRI  standardina  uygun  olarak
gerceklestirmekteyiz. ISO 9001, 1SO 14001, ISO50001,
ISO 45001, ISO 14064-1 gibi uluslararasi standartlar
cercevesinde yonetim sistemlerimizi strekli olarak
iyilestirmekte ve gelistirmekteyiz.

Sardardlebilirlik performansimizi, belirledigimiz KPI'lar
ile yonetmekteyiz ve degerlendirmekteyiz. Bu kapsamda
atik yonetimi, karbon ayak izi, su yonetimi, enerji
yonetimi gibi alanlarda o6lcim ve degerlendirmeler
yapmaktayiz. Ek olarak, strdirilebilirlik raporlamalar
(GRI, CDP, Ecovadis) araciligiyla strdartlebilirilik
performansimizi diizenli olarak degerlendirmekteyiz.

GRI 3-3
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KURUMSAL RiSK YONETIMiI

Alisan Lojistik olarak, tim calismalarimizin basarisi icin
faaliyetlerimiz sirasinda karsilasabilecegimiz riskleri
izlemek, kontrol etmek ve yonetmek amaciyla kapsamli
bir  Kurumsal Risk  Yonetimi (KRY) sureci
uygulamaktayiz. Bu slirec, yalnizca tehditleri degil, ayni
zamanda firsatlari da degerlendirmeyi amaclar.

Kurumsal Risk Yonetim sistemimiz araciligiyla stratejik,
operasyonel, finansal, hukuki ve cevresel riskleri etkili
bir sekilde yonetmeyi hedefleriz. Risk ydnetimi
slirecimiz, sirketimizin hedeflerine ulasmasini
destekleyen dinamik ve sirekli gelisen bir yapiya
sahiptir.

Kurumsal Risk Y6netimi Siireci

Risklerin Tanimlanmasi:
e Riskler, beyin firtinasi, dahili analizler, gecmis veriler
ve is akis analizleri yontemleriyle belirlenir.

e Risk Yonetimi Komitemiz, riskleri degerlendirir ve her
riskin kok nedenlerini tespit eder.

Risklerin Degerlendirilmesi:
e Her risk, etki ve olasilik kriterleri kullanilarak
puanlanir.

e Riskler, operasyonlar lizerindeki etkisi, uyum/yasal
ylUkamlilikler, itibar ve finansal sonuclara gore analiz
edilir ve risk matrisimizde yerini alir.

Risklere Cevap Verilmesi:
o Risk azaltma, riskten kacinma, risk transferi veya riski
kabul etme yontemleriyle risklere yanit verilir.

e Risk yanitlari, risk istahi ve risk toleranslar dikkate
alinarak belirlenir.

Risklerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi:
o Riskler, tamamen ortadan kaldirilana veya gecerliligini
yitirene kadar izlenir.

e ic Denetim ve Risk Yénetimi Birimi, yilda en az bir kez
Kurumsal Risk Yonetimi slirecini denetler.

Raporlama ve lyilestirme:
e Risk Yonetimi Komitesi, Yonetim Kurulu’'na risklerin
durumuyla ilgili yazili veya s6zlii raporlar sunar.

e Kurumsal Risk Yonetimi uygulamalari stirekli
iyilestirilmeye calisilir.

Siirdiiriilebilirlik Yaklasimi | =+

Sorumluluklar

e Kurumsal Risk Yoénetimi politikalarini  Yonetim
Kurulumuz onaylar, risk alma istahini belirler ve risk
limitlerini dlizenler.

e Risk Yonetimi Komitemiz Kurumsal risklerin izlenmesi,

degerlendirilmesi ve yonetilmesi icin strateji gelistirir.

e ic Denetim ve Risk Yonetimi Birimimiz tiim risk
yonetimi faaliyetlerinin dogru uygulanmasini saglar.

o Sirket Risk Sorumlularimiz belirlenen risklerin
kontrolii ve yonetimi konusunda aksiyon alir.

Kurumsal Risk
Yonetim Politikasi

r’JlJI]
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SURDURULEBILIRLIK ACISINDAN RiSK
YONETIMI

Cevresel ve Sosyal Riskler ile iklim Degisikligi

Alsan Lojistik A.S. olarak, iklim degisikligi ve diger
cevresel risklerin faaliyetlerimiz Uzerindeki etkilerini
yakindan takip ediyor ve bu risklere karsi proaktif
yaklasimlar gelistiriyoruz. iklim degisikligi; artan yakit
maliyetleri, emisyon azaltimina yonelik yapilacak
yatirimlarin - maliyetleri, musterilerimizin ¢evre dostu
tasimacilik talepleri, enerji verimliligi gereksinimleri
veyasal yukUmluliklerimizi dogrudan etkileyen 6nemli
bir konudur.

Artan yakit maliyetleri
yonelikdiizenlemeler,
artirmapotansiyeline

ve karbon emisyonlarina
lojistik maliyetlerimizi
sahiptir.  Buna ek olarak,
iklimdegisikliginin  bir sonucu olarak sicakliklardaki
diizensizartislar ve asini  hava olaylari, depolama
alanlarimizda ekisitma ve sogutma maliyetlerine neden
olabilecekriskleri de beraberinde getirmektedir. Bu
durum, enerjitiiketimimizin daha verimli yo6netilmesi
gerektigini birkez daha gostermektedir.

Sosyal ve Ekonomik Risklere Karsi
Hazirhklarimiz

Sosyal ve ekonomik riskleri yonetme konusundaki
yaklasimimiz,  sdrdurdlebilirlik  anlayisimizin -~ temel
unsurlarindan biridir. Bu kapsamda, tedarik zincirimizde
cesitlilik saglayarak tek bir tedarikciye bagimh kalmaktan
kacinmaktayiz. Bu yaklasim, tedarik zincirindeki olasi
aksamalarin 6niine gecebilmek acisindan kritik bir rol
oynamaktadir.

Ayrica, sosyal sorumluluk projelerine katim saglayarak

toplumsal olaylara karsi  duyarh  bir yaklasim
sergilemekteyiz. Calisanlarimizin ekonomik
dalgalanmalardan olumsuz etkilenmemeleri amaciyla

saghk sigortasi gibi koruma mekanizmalarini hayata
gecirmis bulunuyoruz.

Ekonomik riskleri minimize etmek amaciyla vyerel
pazarlarla sinirli kalmayip uluslararasi pazarlara agilmayi

hedeflemekteyiz. Sosyal risklerimizi surdurilebilirlik
cercevesinde belirleyip  Oncelik degerlendirmesini
yaparak gerekli onlemleri aliyor, bu alandaki

cahsmalarimizi slirekli olarak gézden geciriyoruz.

Surdiirilebilirlik Yaklasimi | =

Alisan Lojistik A.S. olarak, cevresel ve sosyal riskleri
surdurtlebilirlik stratejimizin ayrilmaz bir parcasi olarak
ele aliyor, bu riskleri etkin bir sekilde yoneterek
faaliyetlerimizin sirekliligini saglamaya kararlilikla devam
ediyoruz.

Yonetim Stratejilerimiz

e Altyapi ve Teknoloji Yatirimlari:
Ozellikle depolarimizda giines enerjisi santralleri kurmak,
su verimliligi saglamak ve Euro 6 motorlu araclar

kullanmak gibi altyapi ve teknolojiye yatirnmlar
gerceklestiriyoruz.

e Eneriji Verimliligi Girisimleri:

Depolarimizda mevcut aydinlatmayr LED isiklarla

degistiriyor ve enerji verimliligi 6nlemlerini uyguluyoruz.
Merkez ofisinin enerji ihtiyaci YEK G sertifikasiyla
karsilanmaktadir.

e Alternatif Yakitlar:

Uluslararasi tasimacilik rotalarimizda Hidrolize
BitkiselYag (HVO) gibi alternatif yakitlarin kullanimini
arastirtyoruz. Arac Yakit Takip Sistemi Projesi ile yakit
tiiketimini azaltmayi amaclamaktayiz.

e Tedarikgi Katilim:

Tedarikcilerimize  yonelik  olarak,  yukari akis
emisyonlarini azaltmak ve sirddrilebilirlik standartlarini
saglamak amaciyla cevresel gereklilikler getiriyoruz.

e Uluslararasi Inisiyatiflerde yer aliyoruz. CDP iklim
Degisikligi Programina katilarak cevresel etkimizi takip

ederek raporlama vyapiyor ve  sirdUrilebilirlik
calismalarimiz kapsaminda Ecovadis anketini
yanitliyoruz.

o iklim degisimi konusuna yonelik ARGE faaliyetlerimizi
artirmay! hedefliyoruz.

Cevre ve Sirdiiriilebilirlik

VS

Al

Politikasi

GRI 3-3
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SURDURULEBILIRLIK ACISINDAN RiSK VE
FIRSAT YONETIMI

Siurdirilebilirlik Firsatlari Yonetimi

Alsan Lojistik A.S. olarak, sirdurdlebilirlik alanindaki
firsatlar degerlendirerek is modelimize entegre etmeye
bliylk 6nem veriyoruz. Yenilenebilir enerji projeleri ve
enerji  verimliligi calismalari ile operasyonlarimizin
cevresel etkilerini azaltmak icin yatirimlar yapmaktayiz.

Bu cercevede gerceklestirdigimiz bazi 6nemli calismalar
sunlardir:

Surdurilebilirlik Alanindaki Firsatlar

e GES Projesi ile yenilenebilir enerji kullanimina gecis
saglamak.

o Sifir atik yonetim sistemi uygulamalari ile kaynak
kullanimini optimize etmek.

e Karbon ve su ayak izimizi hesaplayarak, azaltim
stratejileri gelistirmek ve gerekli 6nlemleri almak.

e Yesil Lojistik Belgesi'ne sahip sektérdeki ikinci firma
olarak bu alandaki kararlihgimizi stirdirmek.

Bu firsatlari degerlendirmek amaciyla, yenilenebilir enerji
ve enerji verimliligine yonelik projelere stirekli olarak
yatirim yapmaktayiz. Ayrica, strdirilebilir tedarik zinciri
prensiplerini uygulayarak tiim siireclerimizi gelistirmeyi
hedeflemekteyiz.

Analiz Yontemleri

Strdurdlebilirlik firsatlarini degerlendirmek ve
operasyonlarimizi iyilestirmek amaciyla c¢esitli analiz
yontemleri kullanmaktayiz.

Bunlar arasinda:

e Karbon ayak izi analizi

e Suirdurilebilirlik raporlamalari

e Eneriji verimliligi analizi

e ESG (Cevresel, Sosyal ve Kurumsal Yonetisim)
risk analizi

Bu analiz yontemleri, strdirulebilirlik performansimizi
iyilestirmek ve stratejik kararlarimizi desteklemek igin
kritik veriler sunmaktadir.

Surdiirilebilirlik Yaklasimi | =

iklimle ilgili Risklerin ve Firsatlarin Finansal Etkileri

Risk ve firsat analizlerimizi  finansal  olarak
degerlendiriyor, bu unsurlarin kisa, orta ve uzun vadede
is sureclerimize nasil etkiler yaratabilecegini tahmini
hesaplamalarla ortaya koyuyoruz. Bu degerlendirmeler,
stratejik planlarimizi  sekillendirmede 6nemli bir rol
oynamaktadir.

iklim Degisikligi Kaynakh Firsatlarin Entegrasyonu

iklim degisikligi kaynakl firsatlari is modelimize
entegre etmek amaciyla:

e Strdurilebilir hizmetler gelistiriyoruz.

e Yenilenebilir enerji projelerine yatirnm yapiyoruz.
e Sirdirdlebilir tedarik zinciri prensiplerini
uyguluyoruz.

Cevre ve Surdurtlebilirlik

WS

l

Politikasi

GRI 3-3
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Siirdiiriilebilirlik Yaklasimi

SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

Siirdirilebilirlik Komitesi ve Kurumsal Doniisiim

Alisan Lojistik olarak strdurdlebilirlik calismalarimizi, sirketimizin tim departmanlarini kapsayacak sekilde, st
diizey yoneticilerden olusan Sirdurilebilirlik Komitesi'nin liderliginde yiritiyoruz. Bu slrecte danisman
destegiyle hareket eden komitemiz, uzmanlik alanlarina dayal katkilar saglayarak calismalarin etkili bir sekilde
ilerlemesini saglamaktadir.

On yedi yoneticiden olusan komitemiz, yenilikci bir bakis acisiyla strdirilebilirlik konularinda icerik destegi
saglamakta ve kendi vizyonlarina dayali 6neriler sunmaktadir. Bu calismalar, Ust yonetimimizin gozetimi ve
yonlendirmesi altinda ilerlemekte olup, stratejik bir donistim ve gelisim slireci olarak ele alinmaktadir

Surdurlebilirlik faaliyetlerimiz, sirket stratejimiz ve hedeflerimizle dogrudan iliskilidir. Bu nedenle, calismalarimiz
Yonetim Kurulu tarafindan sahiplenilmis ve aktif katiim saglanmistir. Yonetim Kurulu Gyelerimiz, bitlinsel bir
yaklasimla uygulama sireclerine hakimdir ve onay siireclerinde énemli bir rol oynamaktadir.

Ancak, surdirilebilirlik yolculugumuzda nihai hedefimiz, tim calsanlarimizin strdirilebilirlik anlayisini
benimsemesi ve bunu glinlik is sireclerine entegre etmesidir. Bu dogrultuda, sirddrilebilirlik yaklasimimizi
kurumsal kiltGrimizin ayrilmaz bir parcasi haline getirmeye kararliyiz.

UNVANI GOREViI

CEO - icra Kurulu Baskani -
Yonetim Kurulu Uyesi

Komite Baskani

Siirdiiriilebilirlik, SEC ve Kalite Direktorii Komite Uyesi
insan Kaynaklari Direktorii A
BT ve AR-GE Direktérii Komite Uyesi

Finans ve Biitce Direktorii Komite Uyesi

ic Denetim ve Risk Yonetim

Kidemli Miidiirii Komite Uyesi
is Gelistirme Direktorii Komite Uyesi
Yurtdisi Stratejik Miisteriler Yonetimi Direktorii Komite Uyesi

Likit ve Enerji Nakliye Opr. ve Tesisler Direktorii

Komite Uyesi

Depo ve Yurtici Dagitim Miidiirii Komite Uyesi

Komite Uyesi .

Komite Uyesi

Yurtici Nakliye Opr. Direktori

Stratejik Miisteriler Yonetimi ve Per. Sek.
Satis Direktori

Coziim Tasarim & Kontrat Lojistik Direktorii Komite Uyesi

Satis Direktorii Komite Uyesi

Uluslararasi Nakliye Direktori Komite Uyesi

Depolama Opr. Direktori

Komite Uyesi

GRI 2-12, 2-13, 2-14, 2-17, 3-3
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Siirdiiriilebilirlik Yaklasimi | =+

PAYDASLARIMIZ

Alisan Lojistik olarak, faaliyetlerimizden etkilenen ve hedeflerimize ulasmamizda rol oynayan her trli kisi, kurulus
ve toplulugu paydasimiz olarak gorliyoruz. Paydaslarimizla etkilesimde seffaf ve aktif bir iletisim yaklasimini
benimsemekteyiz. is ortaklarimiz olan paydaslarimiz, strduriilebilirlik calismalarimizin temelini olusturmaktadir.

Paydaslarimizin strddrdlebilirlik konusundaki beklentilerini anlamak, deneyimlemedigimiz alanlardaki bilgi ve
gelisimlerinden yararlanmak, stirdtrdlebilirlik yolculugumuzda bize rehberlik eden degerli bir bilgi kaynagidir. Bu
anlayisla, yeni gelisim alanlarini tetiklemek ve siirdirilebilirlik performansimizi  gliclendirmek amaciyla
paydaslarimizla strekli is birligi yapmaya ve birlikte hareket etmeye 6nem veriyoruz.

2021 yilinda stirdirilebilirlik calismalarimiza basladigimizdan bu yana gelistirdigimiz paydas iliskileri cercevesinde,
2023 ve 2024 yillarinda agirlikli olarak anketler araciligiyla paydaslarimizla etkilesimde bulunduk. Ozellikle 2024
yilinda tedarikcilerimizin strdurdlebilirlik strecine uyumlarini anlamak amaciyla gerceklestirdigimiz anket
calismamiza dair detaylar, raporumuzun Tedarikci Yonetimi boélimiinde yer almaktadir. Bu iletisim siireci,
tedarikcilerimizi daha iyi anlamamiza, onlara destek olabilecegimiz alanlari kesfetmemize ve potansiyel is birligi
firsatlarini degerlendirmemize olanak saglamistir. Bunun yani sira, strdirlebilirlik konularimizin paydaslarimiz icin
ne kadar 6nemli oldugunu daha derinlemesine anlama firsati da elde edilmistir.

Gelecek yillarda da paydaslarimizla olan iletisimimizi dogruluk, tamlik, etik kurallara uyum, tarafsizlik, iki yonli
iletisim prensipleri ile ve is birligimizi genisleterek stirdirmeyi hedeflemekteyiz.

Temel Kategori iletisim Konulari iletisim Sekli

iSG, Haklar, Calisan Memnuniyeti,
Kariyer Gelisimi

Toplanti, seminer, egitim, anket ve 1-1
Calisanlar M - .
gorismeler, performans gorismeleri
Anket, 1-1 gorusmeler, egitimler, internet sitesi
ve sosyal medya, dénemsel raporlamalar

Satin alma sartlari, tedarik stireleri, hizmet kalite ve

ety kriterleri, ISG ve CSY baglantili gériismeler

Finansal ve operasyonel gelisim/veriler, krediler,

risk yonetim 1-1 gortismeler

Finansal Kurumlar

Anket, fuar ve etkinlikler, 1-1 gériismeler,

musteri toplantilari, internet sitesi, sosyal
medya, yillik raporlar, denetimler

Hizmet kalitesi, CSY gelismeler, inovasyon

Oncelikli
Paydaslar

Musteriler

Kamu, Bakanliklar ve
Yerel Otoriteler

Hissedarlar

Sertifika Kuruluslari

Rakip Sirketler

Akademik Kuruluslar

Yerel Halk

Tamamlayici
Paydaslar

Komsu Tesisler

Meslek Orgiitleri

Sivil Toplum Kuruluslari

Topluluk Sirketleri

GRI 2-29

Yasal ve mevzuatsal uyum, sektorel
gelismeler, yonetmelikler

Yatirim alanlari, Finansal performans, yeni pazar ve

miusteriler, sektorel gelisme ve zorunlu calisma
alanlari

Yasal ve mevzuatsal uyum konusunda gelismeler,
yonetmelikler

Sektorel gelismeler, isbirlikleri

Uriin gelisimi icin isbirlikleri, kariyer destek iliskileri,
ArGe calismalari

Cevresel ve sosyal konular, sorumluluklar

Bolgesel isbirlikleri ve sorunlar

ishirlikleri, etkinlik katilim, proje destek, sektor
temelli calismalarda kamuoyu yaratilmasi

isbirlikleri, etkinlik katilim, proje destek, sektor
temelli calismalarda kamuoyu yaratilmasi

Kurumsal gelismeler

1-1 gortsmeler, yazismalar, denetleme ve
raporlamalar

Genel Kurul, YK toplantilari,
1-1 gortismeler

1-1 gértsmeler, yazismalar, denetleme ve
raporlamalar

1-1 gortismeler, ortak platform
calismalari

Kariyer gelisim merkezleri, ArGe ¢alismalari,
1-1 gortsmeler, etkinlikler

1-1 gortsmeler

1-1 gériismeler
Kariyer gelisim merkezleri, ArGe calismalari,
1-1 gortsmeler, etkinlikler

1-1 gortsmeler

1-1 gortismeler, ortak projeler
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SURDURULEBILIRLIK

KONULARI

MATERIALITY

Calismalarimizin ve sirdurdlebilirlikte ilerleme
alanlarimizin - omurgasini  olusturan  Strdurulebilirlik
Konularimiz (zerinde bu doénemde birden cok kez
dislinme ve analiz etme firsati bulduk. Bu imkani bize
sunan en oOnemli adimlardan biri sirketimizin PSA
International blinyesine katilimi ile atilmistir. PSA
International’in  sirddrdlebilirlik  alaninda  6nemli

dontsiim adimlari dogrultusunda ylrGtilen
Surdurtlebilirlik Stratejisi Uyum calismalari, daha 6nce
belirlemis oldugumuz ‘Material’ konularimizi

degistirmemis, ancak ele alinisinda ufak bir degisim
yapmamiza olanak tanimistir. Bu degisim, okumakta
oldugunuz raporumuzun islenisine yansitilmistir.

Materiality konularinin ele alinis bicimini ve ©6nem
derecesini etkileyen bir diger alan ise paydaslarimizla
kurdugumuz limitli ancak glicli iletisimler olmustur. Bu
iletisim  calismalari  raporumuz  dahilinde  farkh
boélimlerde yer almaktadir.

"Kiresel strdurilebilirlik glindemini takip ederken, sirket
faaliyetlerimizin ic ve dis etkilerini analiz etmek, daha
stratejik  bir yaklasim benimsememize ve odak
alanlarimizi temel alan surdrilebilirlik  stratejimizi
gbzden gecirmemize 6nemli katki sagladi.

COK YUKSEK 1
ONCELIKLI YUKSEK

KONULARIMIZ ONCELIKLI ) N
KONULARIMIZ ONCELIKLI
is Sagligi ve Giivenligi KONULARIMIZ

Hizmet Kalitesi ve Miisteri Memnuniyeti Atik Yonetimi
Risk Yonetini Sirdiiriilebilir Tedarik Zinciri

iklim Degisimine Adaptasyon

Su Yénetimi
Emisyon & Enerji Yonetimi u Yénetimi
i I .tl.l.-. & K I k
Etik Is Davranisi ve Yasal Uyum Calisan Cesitliligi & Kapsayicili

I Gelisimi & Egiti
Siber Giivenlik ve Veri Gizliligi Calisan Gelisimi gitim

Calisan Haklari, iliskileri ve Refahi
inovasyon & Teknoloji Adaptasyonu
GRI 2-22, 3-1, 3-2




Siirdiiriilebilirlik Yaklasimi | =+

SURDURULEBILIRLIK STRATEJiMiZ VE ODAK ALANLARIMIZ

Stratejimiz

Musterilerimize etkili ve glvenilir tasimacilk coziimleri sunarken, cevresel, toplumsal ve yonetsel
sorumluluklarimizi en Ust diizeye cikarmayi hedefliyoruz. Bu dogrultuda, stirdirilebilirlik stratejimizin bir parcasi
olarak siirdlrilebilir lojistik coztimlerimiz ile bolgesel diizeyde 6ncl bir etki yaratmayi ve sektérde lider konuma
ulasmay hedefliyoruz.

Politika ve Odak Alanlari

Alisan olarak, stirdardlebilirligi saglayabilmek amaciyla olusturdugumuz yol haritasini ve sirketimizin yeni
hissedarlari, calisanlari ve paydaslarimiz adina 6nemli konularimizi tekrar gézden gecirdik.

Is stratejimizle paralel olarak stirdiriilebilirligi takip etmeye biyiik 6nem veriyoruz. 2022 yilinda stirdiirilebilirlik
hedeflerimizi genel hedeflerimize entegre etmeye ve iyilestirmeye basladik. Daha 6nce oldugu gibi, ic temel
ilkeye dayali strdirdlebilirlik stratejimizi ilerletiyor ve gelistiriyoruz.

ODAK ALANI SURDURULEBILIRLIK KONULARI

iklim Degisimine Adaptasyon
Emisyon ve Enerji Yonetimi
Atik Yonetimi

Su Yonetimi

GEVREYE DEGER VEREN ANLAYIS

is Saghgi ve Giivenligi

Calisan Gelisimi ve Egitimi
Calisan Haklari, iliskileri ve Refahi
Calisan Cesitliligi ve Kapsayicilik

INSANA DEGER VEREN ANLAYIS

Etik is Davranisi ve Yasal Uyum
Siber Giivenlik ve Veri Gizliligi
SURDURULEBILIR i$ MODELINi inovasyon ve Teknoloji Adaptasyonu
BENIMSEYEN ANLAYIS Risk Yonetimi
Siirdiiriilebilir Tedarik Zinciri
Hizmet Kalitesi ve Miisteri Memnuniyeti

GRI 2-22




SURDURULEBILIRLIK
STRATEJiMIiz

STRATEJIK GELISIM
ALANLARI

SURECI ETKILEYEN
KONULAR

KURUMSAL YAKLASIMI

SURDURULEBILIRLIK
KONULARI

SURDURULEBILIR LOJISTIK C6ZUMLERIMiZz iLE BOLGESEL
DUZEYDE ONCU VE SEKTORUNDE LIDER OLMAK

IKLIME UYUM &
CEVRESEL ETKILERI
AZALTMAK

iKLiM DEGIiSIMINE

ADAPTASYON

EMIiSYON & ENERJi
YONETIMI

ATIK YONETIMiI

SU YONETIMiI

BASARIMIZI
GUCLENDIREN
isGcUcU

PAYDASLARIN BEKLENTI

VE KATILIMI

iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI

CALISAN HAKLARLI,
iLiISKILERi VE REFAHI

CESITLILIK &
KAPSAYICILIK

CALISAN GELiSiMi
& EGITiMi

INOVASYON &
TEKNOLOJI /
ARGE

HiZMET KALITESi &
MUSTERi MEMNUNIYETi

ETi iS DAVRANISI &
YASAL UYUM

SIBER GUVENLIK &
VERI GIZLILIiGI

RiSK YONETiMi

INOVASYON &
TEKNOLOJI
ADAPTASYONU

SURDURULEBILIR
TEDARIK ZiNCiRi
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HEDEFLER

Siirdiiriilebilirlik Yaklas

is Saghigi ve
Giivenligi

Emisyon

Eneriji
Yonetimi

Su Yonetimi

Atik Yonetimi

Sifir 6lumcdal ve sifir
maluliyetle sonuglanan kaza
hedeflemek

Kaza Agirlik Orani Azaltimi
(gtin kaybi)

2030 yilina kadar Kisi basl is
saghg glvenligi egitim saatini
%100 artirmak

2030 yilina kadar Kapsam 1&2
emisyonlarimizi %50 azaltmak.

2024 yilinda, is saghgi ve glivenligi konusundaki kararli
yaklasimimiz ve proaktif 6nlemlerimiz sayesinde sifir
olumli ve maluliyetli kaza ile calistik. 2023 yilinda
olumlu kaza sayimiz 1'dir.

g § M
= Ve

Kaza agirlik oranimiz 2023 yilina
gore % 84,57 oraninda azalttik.

2024 yilinda kisi basi is glivenligi egitim saatimizi
2022 baz yilina gore %75,14 oraninda artirdik. 2023
yilina gore kisi basi is glivenligi egitim saatimizi %3,33
oraninda artirdik.

2024 yilinda, 2023 baz yilina kiyasla Scope 1&2
emisyonlarimizi %16,08 oraninda azalttik.

2030 yilina kadar kombine
tasimacilik oranini %30 artirmak.

Ulke genelinde mevcut olmayan altyapi olanaklari ve yil icerisinde
yasanan maliyet artislari sebebiyle hedeflenen ilerleme
saglanamamis, oran bir nceki yil ile ayni seviyede kalmistir.

Agaclandirma faaliyetlerini her yil
bir 6nceki yila gore %50 artirmak.

2030 yilina kadar filodaki Euro 6
motorlu arag¢ kullanimini %90'a
ulastirmak.

Alisan‘a ait dort tesisinin %50'sini
2030 yilina kadar yenilenebilir enerji
kullanacak sekilde doniistlirmek.

2024 yilinda agaclandirma faaliyetimizi
2023 yilina gore %50 artirdik.

2024 yilinda filodaki Euro 6 motorlu araclarin orani
%90'dir. Filomuzdaki Euro 6 motorlu ara¢ oranimizi
2023 yilina gore %19 artirdik.

Konya tesisimizde temel enerji kaynagi olarak yenilenebilir
enerjiye gecis tamamlanmistir. Bu sayede toplamda %25'lik
yenilenebilir enerji hedefimize ulasiimistir.

2030 yilina kadar tesislerde %100
LED 1sik kullanimina gegcmek.

Aydinlatma sistemlerinde %60 oraninda LED aydinlatma
kullanilmakta ve bu orani artirmak icin calisiimaktadir.

2030 yilina kadar tiim tesislerde
ISO 50001 belgesine sahip olmak.

2030 yilina kadar kisi basina
dusen su tiiketimini %20 azaltmak

2030 yilina kadar toplam
atik miktarini %30 azaltmak.

Musteri memnuniyet puanini
arttirmak.

2 tesisimizde 1SO 50001 belgesi aldik.

2024 yilinda 2021 baz yilina gére %16,30 azalttik.
2023 yilina gore ise su tiketimimiz %2,21 artmistir

2024 yilinda 2021 baz yilina gore %61,19
azalttik. 2023 yilina gore %61,62 azalttik.

Musteri memnuniyet puanimizi 2024 yil icin hentiz
olctimlemedik, bu yil icerisinde gerceklestirmeyi
hedeflemekteyiz.

2030 yilina kadar kadin galisan
oranini %20 arttirmak.

2024 yilinda, 2021 baz yilina gére %5,60 arttirdik. LR e
2023 yilina gore %1 arttirdik.

2030 yilina kadar calisan basina

disen cevresel strdurlebilirlik
egitim saatlerini %100 arttirmak.

nnnnnnn

2024 yilinda %68,06 artirdik.
2023 yilina gore artis azalis olmamistir.



SURDURULEBILIRLIK
PERFORMANSI

CEVREYE DEGER
VEREN YAKLASIM



CEVRESEL KONULARIN YONETIMi

Stratejimiz

Alisan olarak cevresel risklerimizin sadece kurum
faaliyetlerimizden degil ancak deger zincirimiz Gizerindeki
diger paydaslarimizdan da kaynaklanabilcegini biliyoruz.
Bu nedenle konuyu blylk resmi gérmemize imkan
saglayan riski tanimlama, degerlendirme ve yonetmeyi

iceren vyapilandirilmis  ve  kapsamli  bir sirecle
yOnetiyoruz. Bu slrecler Yo6netim Kurulumuzun
gozetimindedir. CEO’muz duzenli yonetim kurulu

toplantilari ile cevresel konulardan sorumludur. Ayrica
cevre stratejisini ve raporlamayi denetler.

Cevre ve iklim perspektifinden risk degerleme siirec
adimlarimiz tanimlama, degerlendirme ve yonetim
seklinde siralanabilir.

Tanimlama:

Deger Zincirinin Haritalandiriimasi: Cevresel risklerin
nerede ortaya cikabilecegini belirlemek amaciyla yukari
ve asagl yonli deger zincirimizin haritasini cikariyoruz.

Cevresel risklerin  nerede ortaya cikabilecegini
belirlemek amaciyla yukari ve asagl yonli deger
zincirimizin haritasini cikariyoruz. Bu slirec,

faaliyetlerimizin ve tedarikcilerimizin bagimhliklarini ve
etkilerini anlamayi da kapsiyor.

Paydas Katilimi: Potansiyel cevresel riskler hakkinda
bilgi ve icgorii toplamak amaciyla misteriler, tedarikgiler,
diizenleyiciler ve calisanlar gibi paydaslarla dizenli
olarak iletisim kuruyoruz.

Siirdiiriilebilirlik Performansi Cevre

Degerlendirme:

Niteliksel ve Niceliksel Yontemler: Cevresel riskleri
degerlendirmek icin hem nitel hem de nicel yéntemler
kullaniyoruz. Bu kapsamda senaryo analizi, ISO 14001
Cevre Yonetim Standardi ve 1ISO 31000 Risk Yonetimi
Standardi gibi standartlardan faydalaniyoruz.

Degerlendirme Sikhgi: Riskleri zamaninda tespit etmek
ve degerlendirmek amaciyla yilda birden fazla kez
degerlendirme yapiyoruz.- Vade: Farkli dénemlerdeki
potansiyel etkileri anlamak icin riskleri kisa vadeli (0-2
yil), orta vadeli (3-9 yil) ve uzun vadeli (10 yil veya daha
fazla) olarak degerlendiriyoruz.

Yonetim:

Risk Yonetimi Siirecine Entegrasyon: Cevresel risk
yonetimini kurum genelindeki risk  yonetimi
slireclerimize entegre ederek butlinsel bir yaklasim
saglyoruz.- Lokasyon Bazli Degerlendirmeler: Faaliyet
gosterdigimiz bolgelerle ilgili spesifik cevresel riskleri
anlamak amaciyla ulusal diizeyde degerlendirmeler
yaplyoruz.

Araclar ve Yontemler: Risk yonetim slirecimizi, senaryo
analizi, ISO standartlari ve Ulkeye 6zgli veri tabanlari
gibi araclarla daha etkin ve bilincli hale getiriyoruz.

Paydaslarin  Dikkate  Alinmasi:  Risk  ydnetimi
slirecimizde musterilerimizin, calisanlarimizin,
diizenleyici kurumlarin ve tedarikcilerin bakis acilarini ve
endiselerini dikkate aliyoruz

pEGER ZINCiRinj,

DEPOLAMA
FAALIYETLERI

7,

TASIMACILIK
FAALIYETLERI

\

TEDARIKCI MUSTERI
YONETIMI YONETIMI

TEKNOLOJI &

INOVASYON

GRI 2-13, 3-3



iKLiM TEMELLI RiSK DEGERLENDIRMESi

ALISAN Lojistik A.S.da, iklim degisikligine uyum
saglamak ve iklim risklerini degerlendirmek icin risk
analizi yapiyoruz. Bu riskleri tam olarak anlayabilmek ve
yonetmek amaciyla iki farkli senaryo kullanmaktayiz:
IPCC RCP 8.5 (Yiksek Emisyon Senaryosu) agirhkli
fiziksel risklerimizin ve getirecegi kayiplarin farkinda
olmamiza imkan saglayan Akut ve Kronik Fiziksel
Risklerimizi tanimlar.

IEA NZE 2050 (Net Sifir Emisyonlar Senaryosu 2050) ise
iklim konusunda micadelede proaktif olarak yeraldigimiz
ancak bu gecis sirecindeki yonetilmesi gereken riskleri
yonetme sorumlulugumuzun oldugu senaryodur.

iklim Riskleri ve Firsatlari
Akut/Fiziksel Riskler (RCP 8.5 Senaryosu)

Bu senaryo, sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi
konusunda 6nemli bir cabanin gosterilmedigi durumu
temsil eder. Sirketin bu durumda karsilastigl fiziksel
riskler sunlardir:

Akut Fiziksel Riskler: Asiri hava olaylari, faaliyetlerde
kesintilere, trafik kazalarina, gecikmelere ve miusteri
beklentilerinin karsilanamamasina neden olabilir.Siriici
glvenliginin tehlikeye girmesi de 6nemli bir risktir. Bu
riskleri azaltmak icin glizergah degistirme ve siriculerin

glvenli bir sekilde konaklatilmasi gibi 6nlemler
alinmaktadir.

Kronik Fiziksel Riskler: Artan sicakliklar, sogutma
ihtiyacini  artirarak enerji maliyetlerini yikseltebilir.

Deniz seviyesinin ylikselmesi, sahil bolgelerinde yer alan
tesisleri tehdit edebilir. Tesis yeri secimlerimizi bu riskleri
dikkate alarak yapmaktayiz.

Siirdiiriilebilirlik Performansi Cevre

Gecis Riskleri ve Firsatlari
(IEA NZE 2050 Senaryosu)

Bu senaryo, 2050 yilina kadar net sifir emisyon hedefine
ulasmayi amaclayan bir diinyay! temsil eder. Sirketimiz
icin gecis riskleri sunlardir:

Politika ve Diuizenleme Riskleri: Karbon fiyatlandirma
sistemleri (ETS, Cap & Trade, Karbon Vergisi) gibi
diizenlemelere uyum saglama zorunlulugu.

itibar Riskleri: Faaliyetlerdeki basarisizliklar veya yasal
diizenlemelere uyumsuzluklar, cevresel gerekliliklerin
yerine getirilmemesi ve kimyasal tasimalar sirasinda
meydana  gelebilecek  kazalar, sirketin itibarini
zedeleyebilir. Ayrica, Sirdirdlebilir ve Akilli Ulasim
Stratejisi'ne uyum saglamamak ve sera gazi azaltimina
yonelik calismalar yapmamak, misteri kayiplarina neden
olabilir.

Pazar Riski: Mdsterilerin cevre dostu Uriin ve hizmet
taleplerinin karsilanamamasi durumunda mdusteri kaybi
yasanabilir.

Su Riski: Tank yikama faaliyetleri kapsaminda kullanilan
su, iklim degisikligi nedeniyle su kithgindan olumsuz
etkilenebilir.

Teknoloji Riskleri: Yeni teknolojilere yapilan yatirimlarin
basarisiz olma riski. Alisan Lojistik olarak, cevresel
riskleri sistematik bir sekilde belirleyerek,
degerlendirerek ve yoneterek iklim degisikligine karsi
direncimizi artirmayr ve faaliyetlerimizi  kiresel
sirdardlebilirlik hedefleriyle uyumlu hale getirmeye
devam ediyoruz.




Siirdiiriilebilirlik Performansi Cevre —.

EMIiSYON YONETIMI

Emisyon ve Enerji Yonetimi

Kiresel iklim krizinin etkilerini azaltmak ve gelecek aktif adimlar atiyor; operasyonlarimizda yenilenebilir
nesillere daha yasanilabilir bir diinya birakmak hayati enerji kullamimini artiriyor ve arag filomuzu daha cevre
dnem tasimaktadir. Alisan Lojistik olarak, sirdiriilebilir dostu hale getirmek icin doénisim calismalarimizi
bakis acimiz ve vizyonumuz dogrultusunda s surddrtyoruz.

stirelerimizin cevresel etkilerini en aza indirebilmek

. e i Karbon Emisyonlarimiz
amaciyla enerji verimliligi ve emisyon azaltimi

calismalarina 6nem veriyoruz. Alisan Lojistik  olarak ~ 2023 yih itibariyle

hesaplamalarimizi GHG Protokol’e uygun olarak esit pay
Faaliyet alanimiz geregi kiresel tedarik zincirinin 6nemli yaklasimi ile  yapmaktayiz. Bu kapsamda Kapsam
bir konumunda yer aldigimizdan, emisyonlarimizi ve 1,Kapsam 2 ve Kapsam 3 emisyonlarimizi hesaplayip
enerji kullanim noktalarimizi etkili sekilde belirlemek icin raporlamaktayiz.

583,773

%44 605

«TOPLAM

EMISYON

Agir Vasita Elektrik Eneriji
Fuguvites Tedarik Zinciri

%71 Diger Ulasim
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KAPSAM 1 EMISYONLARININ
KARSILASTIRILMASI

Sera dogrudan kontroliimiizden kaynaklanan Kapsam 1
emisyonlarimizi diistirdiik. Bu amacla, yakit tiiketimini
azaltabilecek yenilikci ve daha cevre dostu coziimler
Uizerine yogunlastik.

Agir vasita araclar her iki yilda da Kapsam 1
emisyonlarimizin biylk bir kismini olusturmaktadir. Bu
ylksek oran, lojistik faaliyetlerinin emisyonlar tzerindeki
etkisini acikca gostermektedir. Buradan hareketle, arac
filomuzda yakit verimliligini artiracak Euro 6 motora
sahip araclarin kullanim oranini yayginlastirarak %90
seviyelerine cikarttik. Ek olarak, yakit verimliligini artiran
lastik kullanimi, rota optimizasyonu gibi yontemleri de
uygulamaya gecirdik.

Agir vasita araclarimizin tikettigi yakittan kaynakli
emisyonlarimizin 2024 yilinda Kapsam 1 icerisindeki
payi artmis olsa da, tiiketim miktari olarak azalmistir. Bu
sonug, genel karbon azaltim stratejilerimizin basarili
oldugunu ve filomuza sagladigimiz strdirilebilir
cozimler sayesinde agir vasita  araclarimizdan
kaynaklanan emisyonlarimizi diistirdGglim{iziin isaretidir.

Euro 6 arac filomuzu daha da genisletmeyi ve cevre
dostu alternatif yakit kullanimini operasyonlarimizda
aktif olarak uygulamaya gecirebilmeyi hedefliyoruz. Bu
sayede, slrdirtlebilir tasimacilik yolunda gelistirilecek
coztimler ile cevresel etkimizi giderek azatacagimiza
inaniyoruz.

GRI 305-1, 305-2

Siirdiiriilebilirlik Performansi Cevre

KAPSAM 2 EMISYONLARININ
KARSILASTIRILMASI
Kapsam 2  emisyonlarimizin ~ tamami elektrik

tiketiminden kaynaklanmaktadir. Elektrik kullanimini
verimli hale getirerek karbon ayak izimizi azaltmak ve
2030 yilina kadar Kapsam 1&2 emisyonlarimizda %50

azaltma saglamak temel hedeflerimizdendir. Enerji
verimliligi ve yenilenebilir enerji yatirmlarimizin
neticeleri  sayesinde  operasyonel faaliyetlerimiz

artmasina ragmen enerji tlketimimizi sabit tutmayi
basardik. Ek olarak, sahip oldugumuz ISO 50001
sertifikasi, enerji yonetimini kapsamli bir sekilde ele
aldigimizin  ve surdurdlebilirlik hedeflerimize ulasma
konusunda kararliligimizin bir géstergesidir.

3000
ton CO,e
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Alisan’in Enerji Verimliligi, Yenilenebilir Enerji
ve Emisyon Azaltimi Uygulamalari

Depolar/Ofisler:

e Kiralanacak Tesislerde Yenilenebilir Enerji Kullanimi:
Yenilenebilir enerji kaynaklarindan faydalanan tesislerin
tercih edilmesi 6nceliklidir.

e Glizeller Depo ve Tuzla Depo’da 2024 yil itibariyle
ISO 50001 sertifikasi alarak enerji yonetimimiz
sertifikalandiriimistir.

e LED Aydinlatma Sistemleri: Tim tesislerimizde enerji
tasarrufu saglayan LED kullanimina gecilmesi calismalari
devam etmektedir. Hedefimiz, 6niimizdeki g yil icinde
tim tesislerimizde %100 LED dénlsimni saglamaktir.

e Konya Giines Enerjisi Santrali (GES): Haziran 2024
itibariyle Konya lokasyonumuzda yenilenebilir eneriji
Uretmeye basladik. Buradan Uretilen elektrik kendi
blinyemizde kullanilmaktadir.

e Merkez Ofis ve Pelitli Depo: Merkez ofisimizde
kullanilan elektrik, YEKG sertifikasi ile yenilenebilir eneriji
kaynaklarindan saglanmaktadir. Pelitli Depo'da ise
kullanilan elektrigin bir kismi glines enerjisinden
karsilanmaktadir.

Tasimacihk:

e Lojistik faaliyetlerimizde, emisyonlarimizi azaltmak
amaciyla cesitli yontemler uygulamaktayiz.

e Arac filomuzdaki diistik emisyonlu olan araclarimizin

oranini yeni Euro 6 araclara yapilan yatirimlarla
%71'den %90'a cikarttik.

e Arag yakit takip sistemi projemiz ile en uygun
rotalarin belirlenmesini saglayarak, yakit tiiketimini ve
dolayisiyla emisyonlari azaltmayi amaclamaktayiz.

e Lojistik faaliyetlerimizde daha az emisyona sebep olan
intermodal tasimacilik faaliyetlerini de tercih
etmekteyiz. Belirli rotalarda karayolu yerine demiryolu
ve denizyolunun kullaniimasi sayesinde daha diisiik
emisyona sebep olarak karbon ayak izimizi azaltmayi
hedeflemekteyiz.

GRI 305-5

Siirdiiriilebilirlik Performansi Cevre
GES ile Enerji Verimliligi:

Surdurlebilirlik hedeflerimize ulasma yolunda
gerceklestirdigimiz en 6nemli calismalardan biri de Konya
lokasyonumuzdaki Giines Enerji Santrali (GES) projesidir.
GES kurulum calismalari 2023 yilinda devam ederken,
Haziran 2024 itibariyle kullanima gecmis ve elektrik
Uretimine baslanmistir.

GES'in devreye alinmasinin ardindan elektrik enerjisinde
sebekeye  bagimliligimizda  blytk olcide  dusis
saglanmistir. Bu etkiyi somutlastirmak amaciyla, 2023
Haziran-Aralik ve 2024 Haziran-Aralik doénemleri icin
fatura edilen elektrik tiketimleri karsilastirilmistir. GES’in
devrede oldugu donemde elektrik tliketimimizdeki bu
azalma, vyenilenebilir enerji kullanimi sayesinde eneriji
verimliligi saglama yolunda attigimiz adimin bir sonucudur.

{© SEBEKEDEN TUKETILEN ELEKTRIK

"

330.000 440:.000
KWH TUKETIM

110.000 220.000

Enerji Yonetim Politikasi

Pi"]
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https://www.alisanlogistics.com/tr/kalite-politikalarimiz.html
https://www.alisanlogistics.com/tr/kalite-politikalarimiz.html

Siirdiiriilebilirlik Performansi Cevre | =—:

KAPSAM 3 EMISYONLARININ

KARSILASTIRILMASI

Kapsam 3 emisyonlarimiz, tedarik zincirimizden ve Sertifikasyon ve Dogrulama

faaliyetlerimizden kaynaklanan dolayli  emisyonlari Emisyon yonetimimizde seffaflik ve glivenilirligi artirmak
kapsamaktadir. 2023 yilinda 10.764,08 ton CO.e olan amaciyla, emisyon olciim sonuclarimizi bagimsiz

Kapsam 3 emisyonlarimiz, 2024 yilinda 29.407,00 ton kuruluslar tarafindan dogrulatmaktayiz. Bu kapsamda
CO,e'ye yukselmistir. Bu artisin nedeni olarak tedarik 2021, 2022 ve 2023 vyillarinda 1SO 14064-1

zinciri kaynaklh emisyonlarin daha kapsaml bir sekilde dogrulamasini  almis  bulunmaktayiz.  CDP  iklim
raporlanmaya baslamasi ve is hacmimizdeki artis Degisikligi Programina dahil olup CDP iklim Modiiliinii
gosterilebilir. Kapsam 3 emisyonlarimizi  azaltmak cevaplandirdik. Karbon Saydamlik Projesi (Carbon
amaciyla tedarikcilerimizle stirdirulebilirlik standartlarini Disclosure Project-CDP) 2023  derecelendirme
gelistirmek ve daha dustik karbon ayak izine sahip sonuclarinda iklim degisikligi skorumuz “B-” ve 2024
tagima  yontemlerini  tercih  etmek hedeflerimiz derecelendirme sonucu ise “B” olarak aciklandi. S6z
arasindadir. konusu gelisim ile Alsan Lojistik olarak, global

ortalamanin (zerine cikarak, lojistik sektoriindeki
cevreye duyarli yaklasimimizi ve slrdurilebilir bir
gelecege katkida bulunma kararliligimizi bir kez daha
kanitladik.

— Gelecek Hedeflerimiz

e 2030 vyihna kadar Kapsam 1 ve Kapsam 2
emisyonlarimizi %50 oraninda azaltmak,

0 . 15,;)00 22,;00 30,;)00 e 2050 yilinda Net Sifir hedefimize ulasmak, 2030 yilina
ton CO,e kadar kapsam 1 & 2 emisyonlarini 2023 baz yilimiza gére
%50, 2040 yilina kadar ise %75 azaltmak.

e TUm tesislerimizde LED kullanimina %100 gecis
. -, = saglamak.

© EMiSYON YOGUNLUGU ¢

e Yenilenebilir enerji kullanimini tiim tesislerimizde

yayginlastirmak,

e Tasimacilik operasyonlarimizda alternatif yakit
kullanimini yayginlastirmak,

0 6 12 18 24

ton CO.e / Kisi glclendirmek.

e Tedarik zincirimizdeki emisyon azaltim calismalarini

Sirdurdlebilirlik hedeflerimize ulasmak icin kararlilikla
ilerlemekteyiz. Emisyon yonetimimizi sirekli olarak

Emisyon Yogunlugumuz
gelistirerek cevresel etkimizi azaltmayi

2024 il itibariyla Kapsam 1 ve Kapsam 2 sera gazi
yogunlugumuzun kisi basina 19,76 ton CO,e'ye dustligi,
ayrica emisyon yogunlugumuzun Euro basina
0,00018000 ton CO.,e'ye geriledigi gortlmistir. Bu
durum, enerji verimliligi ve vyenilenebilir enerji
kullanimindaki ilerlemeleri desteklemektedir.
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Siirdiiriilebilirlik Performansi Cevre | =—:

ENERJi YONETIM POLITIKAMIZ

Alisan Lojistik A.S. olarak, enerjiyi etkin ve verimli bir sekilde yoneterek sirdirilebilir bir gelecek insa etmeyi
amachyoruz. Enerji tiketimimizi azaltmak, enerji verimliligimizi artirmak ve iklim degisikligiyle miicadeleye
katkida bulunmak icin calismalarimizi kararlilikla strdiriyoruz.

Taahhiitlerimiz

¢ |SO 50001 Eneriji Yonetim Sistemi standartlarini eksiksiz bir sekilde uygulayarak, enerji yonetim sistemimizi
surekli gelistirmeyi ve performansini diizenli olarak izlemeyi hedefliyoruz.

o Siirec yaklasimi, stirekli iyilestirme ve risk temelli diislince felsefelerini tiim kurumda tesvik ediyoruz.

e Ulusal ve uluslararasi mevzuatlara uyum saglamak, enerji yonetimi ve iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda
gerekli 6nlemleri almak konusunda kararliyiz.

e Diislik karbon ekonomisine katki saglamak amaciyla enerji tiiketimini azaltmaya ve enerji verimliligini
artirmaya yonelik calismalar yUritiiyoruz.

e Calisanlarimizi enerji verimliligi konusunda bilinclendirmek amaciyla egitimler diizenliyor, bu sireclerde
cahsanlarimizin aktif katilimini tesvik ediyoruz.

e Enerji performansimizi artirmak icin tesis ici ekipman seciminden hizmet proseslerinin tasarlanmasina kadar
tiim asamalarda enerji verimliligini g6z 6niinde bulunduruyoruz.

e Enerji Yonetim Sistemimizin strdirulebilirligini saglamak icin gerekli kaynaklari ayiriyor ve stirekli iyilestirme
slreclerimizi destekliyoruz.

Enerji yonetimi konusundaki taahhtidiimiizt seffaf bir sekilde tim paydaslarimizla paylasiyor ve bu dogrultuda
stirdirdlebilir kalkinmaya katkida bulunmak icin calismalarimizi stirekli gelistiriyoruz. Alisan Lojistik A.S. olarak,
enerji verimliligini artirmak ve cevreyi korumak konusundaki kararliligimizi stirdiiriiyoruz.

KONULAR HEDEFLER PERFORMANSIMIZ

2030 yilina kadar Kapsam 1&2 2024 yilinda, 2023 baz yilina kiyasla Scope 1&2
emisyonlarimizi %50 azaltmak. emisyonlarimizi %16,08 oraninda azalttik.

2030 yilina kadar kombine Ulke genelinde mevcut olmayan altyapi olanaklari ve yil icerisinde
yasanan maliyet artislari sebebiyle hedeflenen ilerleme
saglanamamis, oran bir dnceki yil ile ayni seviyede kalmistir.

Agaclandirma faaliyetlerini her yil 2024 yilinda agaglandirma faaliyetimizi 2023
bir 6nceki yila gore %50 artirmak. yilina gére %50 artirdik.

2030 yilina kadar filodaki Euro 6 2024 yilinda filodaki Euro 6 motorlu araglarin orani
motorlu arag¢ kullanimini %90'a %90'dir. Filomuzdaki Euro 6 motorlu ara¢ oranimizi 2023
ulastirmak. yilina gore %19 artirdik.

Emisyon
Yy tasimacilik oranini %30 artirmak.

Alisan'a ait dort tesisinin %50'sini Konya tesisimizde temel enerji kaynagi olarak yenilenebilir
Eneriji 2030 yilina kadar yenilenebilir enerji enerjiye gecis tamamlanmistir. Bu sayede toplamda %25'lik
Yonetimi kullanacak sekilde donusturmek. yenilenebilir enerji hedefimize ulagilmistir.

2030 yilina kadar tesislerde %100 Aydinlatma sistemlerinde %60 oraninda LED aydinlatma
LED 1sik kullanimina gecmek. kullanilmakta ve bu orani artirmak icin calisiimaktadir.

2030 yihna kadar tm tesislerde 2 tesisimizde ISO 50001 belgesi aldik.
ISO 50001 belgesine sahip olmak.

i
BYLEN

O

() i
S VEEKDNOMK

SORUMLY GRETIM
VETURETIM

QO
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ATIK YONETIMi & DONGUSELLIK ANLAYISI

Donglisel Ekonomi ve Kaynak Kullanimi
Yonetimi

Sirdardlebilir - bir  gelecek insa etme hedefimiz
dogrultusunda dongtisel ekonomi yaklasimini tim is
slreclerimize entegre etmeyi amacliyoruz. Dogadaki
dongtisel modellerden ilham alarak yeniden kullanim,
Urlinlerin ve ekipmanlarin kullanim émrind uzatma, geri

kazanim ve donlsim yaklasimlarini faaliyetlerimize
entegre ediyoruz.

Dongiisel Ekonomi Yaklasimimiz

Cevresel etkilerimizi azaltmak ve operasyonlarimizdan
kaynaklanan etkileri ortadan kaldirmak icin deger
zincirimizin tamaminda doéngilisel ekonomi anlayisini
benimsemekteyiz. Yenilikci is modellerimizi gelistirirken,
kaynaklarimizi  etkin  kullanmaya, operasyonlarimiz
sonucunda olusan atiklari azaltmaya, donistiirmeye
veya ekonomiye deger olarak geri kazandirmaya
odaklaniyoruz. Bu dogrultuda, donglsel ekonomi
prensipleriyle is slireclerimizi slirekli iyilestiriyor ve bu
anlayisi tiim is alanlarimizda yayginlastirmaya calisiyoruz.

Etkin Kaynak Yonetimi

Mevcut  kaynaklarin  etkin  kullanimi,  cevresel
slrdlrilebilirligi  saglamak acisindan  bilylk ©6nem
tasimaktadir. Tim operasyonel sireclerimizde fark
yaratmayi hedeflerken, sahip oldugumuz kaynaklari en
verimli  sekilde kullanarak saglhkli ekosistemlerin
olusmasina katki saglamaktayiz. COVID-19 pandemisi
déneminde, cevrim ici platformlari daha aktif kullanarak
bircok etkinlikte dijital etkilesimi artirdik. Bu sayede,
kagit kullanimini azaltarak kaynak tiiketimimizi daha
strdlrilebilir hale getirme firsati bulduk.

Kagit kullanimimizi azaltmak icin kullandigimiz diger
birim kan HRWEB'e gecis oldu.Bu gecisle birlikte izinler
ve masraflarin raporlamasini kagitsiz ortama tasiyarak
2024 yilinda da kagit israfinin 6niine gecmis olduk.

Siirdiiriilebilirlik Performansi Cevre | =—:

Donglisel Ekonomi Prensiplerinin

Entegrasyonu

Donglisel ekonomi prensiplerini is sireclerimize
entegre etmek amaciyla belirledigimiz dncelikler
sunlardir:

e Kaynaklarin verimli kullanimini saglamak.

e Atiklarin etkin bir sekilde yonetilmesi ve geri
doéntstimindn saglanmasi.

e Donglisel ekonomi konusunda tedarikcilerimizle is
birligi icerisinde hareket etmek.

e Calisanlarimizi dongtisel ekonomi konusunda egitmek
ve bu alanda bilinclendirmek.

Alisan Lojistik A.S. olarak, cevresel ayak izimizi
azaltmaya ve donglisel ekonomi ilkelerini is modelimize
entegre etmeye yonelik calismalarimizi kararhhkla
stirdlirmekteyiz.
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Surdiiriilebilirlik Performansi Cevre | —.¢

ATIK YONETIMI

Atik Yonetimi Yaklasimimiz ve Calismalarimiz Diger tim atiklannmizin ise lisansh geri déniisiim,
kazanim veya bertaraf firmalarina teslim edildigini
belgeleyen evraklar diizenli olarak takip edilmekte ve
kayit altina alinmaktadir.

Sirketimiz, cevresel etkimizi en aza indirebilmek ve
strdirulebilir bir gelecek insa edebilmek icin atik
yonetimi konusuna blylk 6nem vermektedir. Kirliligi
onleyebilmek adina sifir atik yobnetim sistemini
benimsemekte ve atik hiyerarsisi ilkelerine uygun 7

hareket etmekteyiz. @ ATIK YONETiMi

Atik Yonetimi Yaklasimimiz

Benimsedigimiz atik yonetimi yaklasimimiz kapsaminda,
kaynaginda atik Uretimimizi azaltmayr ve kacinilamaz
atiklar icin ise geri donlsim oranimizi artirmayi
hedeflemekteyiz. Atiklarimizi kaynaginda ayri sekilde
toplayarak geri donlisiim sirecine dahil ediyoruz. Cevre
dostu bir yaklasim benimseyerek atik yonetimimizi daha
etkili hale getirmek icin calisanlarimizin  konuya
entegrasyonunun biiyik 6nem tasidigina inaniyoruz.

Her tesisimizde, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi @ GERi DONUSUM (TON) YAKMA (TON)
Bakanligi'ndan onayll gecici atik depolama alanlari
bulunmaktadir. Faaliyetlerimiz sonucunda meydana
gelen tim atiklarimizi yasal diizenlemelere uygun olarak
Bakanliga raporlamaktayiz.

Atik Tiirleri ve Yonetim Uygulamalarimiz

Faaliyetlerimiz kapsaminda, ofislerimizde olusan evsel
atiklarin yani sira, depo operasyonlarimiz sirasinda
ortaya cikan paketleme ve yilikleme malzeme atiklari ile
katma degerli hizmetler sonucu olusan Uriin paketleme
malzemeleri gibi cesitli atiklar da meydana gelmektedir.
Bu atiklarin tekrar kullanimi veya geri dénistimi icin
maksimum gayret gostermekte ve her yil iyilestirmeler
yapmaktayiz.

Likit Grin tasimacihgl nedeniyle ortaya cikabilen likit
atiklar ve tanker temizleme hizmetleri sonucunda olusan
yagl ve kimyasal icerikli atik sularimiz, aritma tesisimizde
aritilarak  Organize Sanayi Bolgesi sinir degerleri
saglanarak desarj edilmektedir. Ayrica, atik su ve atik
depolama alanlarimizda gereken vyalitim Onlemleri
alinarak, ylizey, yeralti suyu ve toprak Kkirliligi riskini
onlemeye 6zel 6nem verilmektedir.
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ATIK YONETIMI Atik Yonetimi Kapsaminda

Kaynak Kullanim

Optimizasyon Uygulamalarimiz

Kaynak kullanimini optimize etmek ve atiklari azaltmak
amaciyla firmamizda su yenilikci ¢6ziimleri uyguluyoruz;

Diisiik Emisyon Degerine Sahip Araclar

Arac filomuzda Euro 6 E Segment, turbo compound
motorlu araglar ve diisiik donme direncine sahip lastikler
kullanarak karbon ayak izimizi azaltiyoruz. Bu araclar,
ozellikle sehir ici teslimatlar icin ideal olup, cevre dostu
bir ulasim agi olusturuyor.

Depolama ve iade Yénetimi

Depolama siireclerinde, gereksiz alan kullanimini en aza
indirerek, depo verimliligini artirmak icin optimize
edilmis raf sistemleri kullaniyoruz. Ayrica,
musterilerimizin  kullanmis oldugu sistemlerle depo
operasyonlari yonetim sistemlerimizi entegre hale
getirerek, Urlinlerin dogru zaman ve miktarda sevk
edilmesini saglayarak fazla stok ve tasima ihtiyacini
ortadan kaldiriyoruz. Bu sayede, depolama alaninda
yerden tasarruf saglanirken, atik Gretimi de minimize
ediliyor. Bunun vyani sira, geri donislim sireclerini
yoneterek, depo icinde kullanilan malzemelerin (paletler,
kutular, ambalajlar vb.) geri kazanimi destekliyor ve
yeniden  kullanima  sunulmasini  sagliyoruz. Bu
uygulamalar, atik miktarini azaltirken, ayni zamanda
stirdurilebilirlik hedeflerine de katki sagliyor. lade edilen
UrGinlerin dogru bir sekilde islenmesi ve vyeniden
kullanilabilir hale getirilmesi de, cevresel etkiyi azaltirken
maliyetlerin optimize edilmesini saglamaktadir.

Sifir Atik Politikalari:

Firmamiz sifir atik politikasini  belirlemis, atiklari
azaltma, geri donlstirme ve yeniden kullanma
oranlarini takip etmektedir. Bu, hem cevresel hem de
ekonomik acidan 6nemli kazanclar saglamaktadir.

Surdiiriilebilirlik Performansi Cevre | —.¢

Ambalaj Optimizasyonu

Donglisel ekonomi yaklasimi ile ambalaj malzemelerinin
tirtnd, miktarint ve boyutlarini optimize ederek, hem
materyal israfini hem de tasima maliyetlerini azaltiyoruz.
Geri donustilrilebilir ambalaj malzemeleri kullaniyor ve
cevre dostu alternatiflere yéneliyoruz.

Siirdirilebilir Tedarik Zinciri Yonetimi

Surdurdlebilir lojistik c6ztimleri benimseyerek, cevresel
etkiyi en aza indirmeyi hedefliyoruz. Tedarikcilerimizle
birlikte, karbon salinimini azaltmaya yonelik projeler
gelistiriyor ve kaynak verimliligini artiracak ortaklklar
kuruyoruz.

Dijitallesme ve Otomasyon

Dijital araclar ve otomasyon sistemleri ile insan hatalarini
ve gereksiz islemleri minimize ederek, sirecleri daha
verimli hale getiriyoruz. Bu da hem zaman hem de
kaynak tasarrufu saghyor.

HR Web Uygulamasi

Kagit kullanimimizi azaltmak icin kullandigimiz 6nemli bir
uygulama HRWEB'e gecis oldu. Bu gecisle birlikte izinler
ve masraflarin raporlamasini kagitsiz ortama tasiyarak
2024 yilinda da kagit israfinin 6niine gecmis olduk.

@peration Clean Sweep’

Alisan Lojistik 2020 yilindan itibaren Operation Clean
Sweep (lyi Supiirme Hareketi) uluslararasi
organizasyonunun bir parcasidir. Bu organizasyon,
liretim ve/veya operasyonlar sirasinda ortaya cikan
plastik graniil kaybinin cevreye olan zararini en aza
indirmeyi amaclamaktadir.

Calisanlarimizi diizenli olarak egiterek bu programin
etkili bir sekilde uygulanmasini saglamakta ve en
gliclii destekcisi haline getirmekteyiz.is siirecimizin
paydaslari olan tedarikcilerimizi ve miisterilerimizi
de bilgilendirerek, sifir plastik graniil kaybi icin is
birligine tesvik etmekteyiz.




SU YONETIMI

Yonetim

Alisan olarak suyu degerli bir kaynak olarak gérmekteyiz.
y@kkﬁﬁmllm'ﬁm verimli  kullanimi, korunmasi ve
surdurdlebilir bir sekilde yonetilmesi bizim icin 6ncelikli
bir konudur. Suyun verimli kullanimi ve tasarrufu
konusunda farkindalik yaratmak amaciyla cesitli projeler
ylritmekte ve dlzenli olarak su ayak izimizi
hesaplayarak yonetim stireclerimizi iyilestirmekteyiz. Su
yonetimimizi stirekli gelistirmek ve operasyonlarimizdaki
su tuketimini en aza indirmek icin gerekli tedbirleri
almaktayiz. Risk yonetimi acisindan degerlendirdigimizde
bulundugumuz lokasyonlar genel olarak su ile ilgili risk
tasimamakla beraber iskenderun depo konumu itibariyle
limanda oldugundan su ile ilgili risk yasanabilir. Ancak bu
konuda riskleri degerlendirdik mevcut 6nlemlerin tam
oldugunu gordiik.

Su Kullanimi ve Yoénetimi

Su tlketimimiz, ofislerimizdeki insani kullanimin yani
sira, agirlikli olarak tanker yikama tesislerimizde ve
dénemsel alinan  projelerden  kaynaklanmaktadir.
Ozellikle, 2006 yilinda Tiirkiye'de bir ilk olarak Avrupa
Birligi standartlarinda hizmete actigimiz Kocaeli'ndeki
tank temizleme tesisimizde su kullanimini en verimli
sekilde gerceklestirmek icin calismalar yuriitmekteyiz. Su
kullaniminin = yogun oldugu bu tesislerde iklim
degisikliginden kaynakh su riskleri belirlenmekte ve bu
konularda gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Alinan Onlemler ve Yapilan Calismalar

Su Ayak izi Olgiimii: Su tiiketimimizi diizenli olarak
izlemek amaciyla, 2022 yilindan bu yana su ayak izimizi
hesaplamakta ve dogrulatarak raporlamaktayiz.

Perlat6rlii ve Sensérlii Musluklar:
Tam isletmelerimizde perlator ve sensorlii musluk
kullanimina gecis yapilmistir.

Yagmur Suyu Toplama Sistemi: Garaj lokasyonumuzda
basit bir yagmur suyu toplama sistemi bulunmaktadir.
Toplanan su, ara¢ yikama gibi faaliyetlerde
kullaniimaktadir.

Su Sizintilarini Onleme: Olasi su sizintilarini ve israfini
onlemek amaciyla diizenli bakimlar yapilmaktadir.

Siirdiiriilebilirlik Performansi Cevre —

Farkindahk Egitimleri: Su tasarrufu konusunda
farkindalk yaratmak amaciyla diizenli olarak biltenler
yayinlanmakta ve calisanlara egitimler verilmektedir.

Su Tiiketiminin izlenmesi: Su tiiketimini diizenli bir
sekilde yillik olarak 6lcmekte, takip etmekte ve
raporlamaktayiz.

Atik Su Yonetimi

Kirlettigimiz suyun cevreye olan etkilerini en aza
indirmek amaciyla Su Kirliligi Kontrolii Yénetmeligi'nde
belirtilen limit degerlere uygun olarak desarj etmekteyiz.
Atik su miktarini azaltmak icin iyilestirmeler yapmayi
hedeflemekte ve dlizenli olarak performansimizi
degerlendirmekteyiz.

Gelecege Yonelik Hedeflerimiz

iklim degisikliginin su kaynaklari (zerindeki etkilerini
dikkate alarak, su tiiketimimizi azaltmaya yonelik
calismalarimiza devam edecegiz. Su kaynaklarinin
strdurdlebilirligini saglamak adina tlim
operasyonlarimizda su kullanimini  sirekli izleyerek,
yenilikci yontemler gelistirmeyi hedeflemekteyiz.

e Su tasarrufunu sirket genelinde benimsemek
e Atik sularin yeniden kullanilmasi

o Su kirliliginden kaynakl cevre kirliligini dnlemek
amaciyla atik suyun etkili sekilde aritilmasi

e Calisanlarin farkindaliginin en Ust seviyeye cikariimasi
bu hedefler arasinda sayilabilir.

@ su TUKETIM

46.396,89 m®

2023 2024

37.598,35 m®

32.481,47 m®

2022

SU MIKTARI (SEBEKEDEN KULLANILAN)M?/YIL
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KONULAR

HEDEFLER

Siirdiiriilebilirlik Performansi Cevre

PERFORMANSIMIZ

Su Yonetimi

2030 yilina kadar kisi basina diisen su
tiketimini %20 azaltmak

2024 yilinda 2021 baz yilina gére %16,30 azalttik. 2023
yilina gore ise su tiketimimiz %2,21 artmistir

Atik Yonetimi

2030 yilina kadar toplam atik
miktarini %30 azaltmak.

2024 yilinda 2021 baz yilina gore %61,19
azalttik. 2023 yilina gére %61,62 azalttik.

INSANAVAKISR
i§ VE EXONOMiK
BUYIME




DURULEBILIRLIK
PERFORMANSI

INSANA DEGER
VEREN YAKLASIM



ODAK ALANI INSAN

insan Kaynaklari

“En Degerli Sermayemiz insan Kaynagimizdir” ilkesini
benimseyerek insan Kaynaklari Politikamizi olusturduk.
Tam faaliyetlerimizde, calisanlarimizin etkin ve verimli
calisabilmesi icin insan kaynaklari sireclerimizi sirekli
gelistirmeye odaklaniyoruz. Amacimiz, calisanlarimizin
profesyonel becerilerini artirarak kendi performanslarina
ve kariyerlerine destek saglamak, egitim dizeyi ylksek,
isiyle ilgili yeterli donanima sahip, dinamik, degisime acik,
pozitif dislinebilen ve iyi bir takim oyuncusu olan
bireyleri blinyemize katmaktir.

insan Kaynaklari Politikamiz; diinyadaki gelismeler, yasal
dizenlemeler ve sirket politikalarimiz dogrultusunda
surekli iyilestirme ve gelistirme odakli bir yaklasimi esas
alir. Cahlsanlarimizin  gereksinim duydugu egitim ve
becerileri belirlemek Uzere en ileri degerlendirme ve
performans ydnetimi sistemlerinden yararlaniyoruz.

istihdam
istihdam  stireclerimizi  titizlikle yuritiiyor, aday
basvurularini internet Gzerinden alarak bilgi ve

deneyimlerini degerlendiriyoruz. Uygun adaylar, acik
pozisyonlarla eslestiriyor ve performans bazli, sonug
odakli degerlendirme araclariyla ise alim sirecimizi
yOnetiyoruz. Basvurusu uygun bulunan adaylari is
gorlismelerine davet ederek, kapsamli bir degerlendirme
slirecinden geciriyoruz.

Calisanlarimizi secerken yalnizca yetkinliklerine degil,
ayni zamanda sirket degerlerimize uyumlarina da 6nem
veriyoruz. ise alim siireclerimizde adil ve seffaf bir
yaklasim  benimseyerek, dogru  kisileri  dogru
pozisyonlarda istihdam etmeyi hedefliyoruz.

insan kaynaklari politikamiz kapsaminda, calisanlarimizin
kisisel ve mesleki gelisimlerine destek olmak amaciyla
strekli iyilestirme prensibini uyguluyoruz. Tim bu
slireclerimizi, strdurllebilir bir gelecege katki saglamak
amaciyla her gecen glin daha ileriye tasiyoruz.

Calisan Haklari ve Yan Haklar

Tam beyaz ve mavi yaka calisanlarimiz belirsiz streli
olarak istihdam edilmektedir. ise alim sireclerimizi
yetkinlikler ve pozisyon gereksinimleri dogrultusunda
gerceklestiriyoruz.

GRI 2-7, 2-24, 3-3

Siirdiiriilebilirlik Performansi insan

Calisanlarimiza sagladigimiz yan haklar sunlardir:

e Saglik Sigortasi (Ozel veya tamamlayici saglik
sigortasi)

e Ferdi Kaza Sigortasi

e Servis Hizmeti veya Ulasim Yardimi

e Yemekhane veya Yemek Yardimi

e Zorunlu Bireysel Emeklilik

e Uzaktan Calisma Modeli (Hibrit calisma)
e Hosgeldin Seti

e Okula Déniis Cantasi (ilk ve ortaokul cagindaki
cocuklar icin)

e Ramazan Bayrami Destegi
e Dogum Giinii izni

e Devam primi ve Adayini Oner Odiillendirmeleri
(Mavi Yaka Calisanlar icin)

e Anlasmali Kurumlar indirimleri
e Evlilik veya Dogumlar icin Altin Yardimi
e Bayram gibi 6zel glinlerde hediye karti destegi

e Happy Hour Uygulamasi

KONULAR HEDEFLER PERFORMANSIMIZ

2030 yilina kadar 2024 yilinda, 2021 baz

kadin galisan oranini

%20 arttirmak. 2023 yilina gore %1

arttirdik.

2030 yilina kadar ¢alisan
basina diisen cevresel
surduaralebilirlik
egitim saatlerini %100
arttirmak.

2024 yilinda %68,06
artirdik. 2023 yilina gére
artis azalis olmamistir.

TOPLUMSAL

INSANA YAKISIR ESITSIZLIKLERIN
CINSIVET ESITLIGH 10 AZALTILMASI

i$ VE EKONOMIK

BUYUME A
|

/‘/ =)

" v

g

yilina gore %5,60 arttirdik.
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ODAK ALANI INSAN

insan Kaynaklari

insan Haklari ve Etik Degerler
insan haklar konusunda giiclii bir taahhiitle hareket
ediyoruz. Tim calisanlarimizin  ve paydaslarimizin
haklarina saygl gosteriyor, is slreclerimizde etik
degerlere uygun hareket ediyoruz.

insan haklari politikamiz kapsaminda:

e Zorla calistirma, ayrimcilik ve tacize kesinlikle karsi
cikiyoruz.

e Esit ise esit licret politikasi benimsiyoruz.

e Calisanlarimizin yasam kalitesini iyilestirmek amaciyla
hibrit calisma modeli uyguluyoruz.

e Tedarikcilerimizin de etik ve insan haklari konularina
onem vermesini bekliyoruz.

e Calisanlarimizin ve tiim paydaslarimizin insan haklarina
saygl gosteriyoruz ve bu konulara politikalarimizda yer
veriyoruz.

e s siireclerimizde etik degerlere uygun hareket
ediyoruz.

e Calisanlarimizin ve musterilerimizin din, dil, irk,
cinsiyet farkini gozetmeksizin esit firsatlar
sunuyoruz.

e Musterilerimizin geri bildirimlerini ve sikayetlerini
dikkate aliyoruz. Bu kapsamda bir iletisim kanalimiz
mevcuttur.

Calisan Memnuniyeti ve Geri Bildirim

Calisan bagliligi anketi uygulamamaktayiz. Ancak, sirekli
iletisim ve geri bildirim mekanizmalarini aktif bir sekilde
kullanarak calisanlarimizin  memnuniyetini saglamaya
calisiyoruz.

Ucret Politikasi

Sirketimizin Ucretlendirme ve yan haklar politikasi,
stirdiirtlebilir basari icin yetkin insan kaynagini cekmeyi,
rekabetci Ucretler sunmayi ve calisanlari 6dillendirip
motive etmeyi amaclar. Politikamiz, calisanlarin
pozisyonlari, becerileri, yetkinlikleri ve performanslari
dikkate alinarak adil ve rekabetci bir Ucretlendirme
sistemi olusturmayi hedefler.

Bu stireg, lcretlendirme ve yan haklar yonetimiyle ilgili
usul ve esaslari belirleyerek, gerekli alt streclerin
tanimlanmasini ve uygulanmasini icerir.

Siirdiiriilebilirlik Performansi insan

Ucret belirlerken ilgili pozisyonun is tanimi, isin analizi ve
degerlemesi, is blylkligl, performans degerlendirmesi,
piyasa karsilastirmasi yapmaktayiz.

Dijitallesme

insan Kaynaklari slreclerimizi dijitallestiriyoruz.
Calisanlarimiz, HR WEB Projesi ile bordro goériintiileme ve
kisisel bilgilerine erisebilmekte, zaman yo&netimini dijital
platformlar Gzerinden gerceklestirmektedir.

iK Temelli Projeler

ALISAN Lojistik A.S. olarak, calisanlarimizin motivasyonunu
artirmak, is slreclerimizi iyilestirmek ve calisan
memnuniyetini en Ust seviyeye cikarmak amaciyla cesitli
projeler gelistirmekteyiz. Ozellikle mavi yaka calisanlarimizi
tesvik etmek amaciyla tc farkl prim sistemi uyguluyoruz:

Onerdim Onledim: Sahada calisanlarimizin iSG risklerini
belirledikleri veya o©neri getirdikleri durumlarda prim
kazanabilecekleri bir sistemdir.

Adayini Oner: Mevcut calisanlarimizin referans olduklari
adaylar araciligiyla ise alim sirecini hizlandirmayi ve
dogru adaya daha hizl ulasmayi sagliyoruz.

Degerli Bir Fikrim Var: Tim calisanlarimizin her yil yilda bir
kez olmak Uzere inovatif fikirleri ile gelisim siirecine
katkida bulunmalarini tesvik ediyoruz.

Mentimeter Yarismasi: Kurumsal iletisimimizi
glclendirmek  amaciyla, belirlenen ozel glnler
cercevesinde “Mentimeter” bilgi yarismasi diizenlenmekte
ve 1. Olan ¢alisanimiza 6dul sunulmaktadir.

Devam Primi (Mavi Yaka Calisanlar icin): Devamsizlik ve
diizene uyum kriterlerini yerine getiren Mavi Yaka
cahisanlarimiza prim 6demesi yapmaktayiz.

insan Kaynaklari siireclerimizin dijitallesmesini saglamak
amaciyla HRWEB yazilimi entegrasyonunu gerceklestirdik.
Bu sistem ile calisanlarimiz bordro gorintileme, izin takibi
gibi islemleri otomatik olarak yapabilmektedir.
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insan Kaynaklari

Calisan Katilimi ve Etkilesim
Calisanlarimizin katihm gosterdigi projeler ve etkinlikler
arasinda sunlar bulunmaktadir:

e Takim Etkinlikleri: Her yil da 1 hafta tamamen
calisanlarimiza yonelik dizenledigimiz takim etkinlikleri
sayesinde calisan motivasyonunu saglayarak hem ic
iletisimi sicak tutmayi hem de yogun is temposuna az da
olsa ara vermelerini amaclamaktayiz.

e Happy Hour etkinlikleri: Belirlenen periyotlarda mavi
yaka ve beyaz yakali calisanlarimiza kisa bir mola
sunmak ve ic iletisimi arttirmak amaciyla Happy Hour
etkinligi dizenlemekteyiz.

e Bilgi Yarismalari: Tim calisanlarimizin katilimlariyla her
ay dizenli olarak 6zel glinlerde 6dilli bilgi yarismasini
diizenlemekteyiz.

Siirdiiriilebilirlik Performansi insan

is-Yasam Dengesi ve Tiikenmisligi Onleme

Hibrit Calisma Modeli Uygulamalari: Merkez Ofis
blinyemizde c¢alisan tiim departmanlarimiz  hybrid
calisma hakkina sahiptir. Beyaz Yaka calisanlarimiz
haftada 2 glin evden 3 giin ofisten calismayi saglayan bu
uygulamadan yararlanabilmektedir.

Calisanlarimizin  timini kapsayan dogum glnd izni
yarim giin izin kullanmalarina imkan saglamaktadir.

Ayrica, belirli periyotlarda diizenledigimiz Happy Hour
etkinlikleri ve Global ile ortak yirittigimiz Customer
Service Week calismalariyla calisanlarimiz arasinda birlik
ve motivasyonu artirmayl amacliyoruz.
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ODAK ALANI INSAN

insan Haklari, Calisan Haklari, Cesitlilik ve
Kapsayicilik Din, Dil, Irk, Cinsiyet Esitligi: Tiim
calisanlar icin adil ise alim, Ucretlendirme ve Terfi
Siirecleri

ALISAN Lojistik A.S.de, insan haklari, calisan haklari,
esitlik ve kapsayiciligl is yapis bicimimizin merkezine
yerlestiririz. ise alim ve yerlestirme stireclerimizde dil,
din, irk, cinsiyet gibi farkliliklara bakmaksizin adil bir
yaklasim sergileyerek, esit ise esit Ucret prensibini
uyguluyoruz. Tidm cahsanlarimizin  haklarina saygi
duymak ve bu haklari korumak, politikalarimizda acikca
belirtilmistir ve glivence altina alinmistir.

Esitlik ve kapsayicilik ilkelerimizi, calisanlarimizla
paylastigimiz Etik Politikamiz ile destekliyoruz. Tim
yeni  cahsanlarimizdan  bu  politikayr  okuyup
imzalamalarini talep ediyoruz. Farkli bakis acilarinin ve
cesitliligin sirketimize deger kattigina inaniyoruz. Bu
nedenle ise alim slireclerimizde ayrimciliga karsi
duruyor ve kapsayici bir calisma ortami yaratmaya 6zen
goOsteriyoruz.

Alisan Etik Hattimiz ve Politikamiz ile yurittGgimiz
Cesitlilik ve kapsayicilik ilkemizde her calisanimizin
erisiminin kolay olmasi adina her lokasyonumuzda
yayimlanmaktadir.

Alisan lojistik olarak cesitlilik ve kapsayiciliga verdigimiz
onemle calisanlarimiza yapilan herhangi bir ayrimcilik
veya ayrimcilik siliphesi yatabilecek davranislarda
calisanlarimizin  bizleri  bilgilendirebilecegi tamamen
gizlilik esasina dayanan Etik Hat uygulamamiz
bulunmaktadir.

insan haklari konusunda sifir tolerans politikamiz
bulunmaktadir. Zorla calistirma ve cocuk isci ¢alistirma
uygulamalarina  kesinlikle izin  vermiyoruz. Bu
standartlari yalnizca kendi operasyonlarimizda degil,
tedarik zincirimizde de koruyor ve tedarikcilerimizin de
ayni sorumlulugu goéstermesini bekliyoruz.

Ayrica, glivenlik hizmetleri icin calismakta oldugumuz
diger kurum personelinin uluslararasi insan Haklari
standartlarina uygun egitilmesini sagliyoruz.

GRI 3-3, 406, 414

Siirdiiriilebilirlik Performansi insan

Esit ise esit Ucret kapsaminda yurittigiimiz Ucret
Politikamiz’dan ve Personel Secme ve Yerlestirme
Prosedlriimiiz’den yola cikarak dcret belirleme de
piyasa, is ve isin blyUkligu, deneyim, unvan ve kidem
kriterleriyle calismalar ylrttilmektedir. ise
alimlarimizda ilgili ise alim sitelerinde herhangi bir ayri
gozetmeksizin cinsiyet belirtilmeden ilan cikilmaktadir.

Gelecek Stratejiler

Erkek egemen Lojistik sektoériinde kadin calisan sayimiz
arttirmayi hedefliyoruz.

Teknoloji ve yapay zekad destekleri alt yapi kurarak
calisan deneyimini arttirmak.

Sirdurdlebilirlik  uygulamalarimizin - cevresel risklerin
yonetimi, dogal kaynaklarin verimli bi sekilde
kullanilmasi ve sosyal sorumluluklarin bilincinde olarak
hareket edilmesi konularinda basarilar saglayarak
finansal dayanikhilhigimizi artiracagina inanmaktayiz
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EGITiM GELISIM

ALISAN Lojistik A.S:’de tim calisanlarimizin ise Egitim faaliyetlerimiz, calisanlarimizin farkindaligini
basladiklari  andan itibaren kapsamli bir egitim artirmayi ve gelisimlerine destek olmayi
yolculuguna dahil olmalarini saglarnz.“En amaclamaktadir. is sirekliligi ve surdirilebilirligi
DegerliSermayemiz Insan Kaynagimizdir’” anlayisiyla saglamak adina verilen bu egitimleri, kurum ve calisan
hareket ederken, calisanlarimizin etkin ve verimli ihtiyaclarina gore planliyoruz.

calisabilmesi icin ise baslayan her calisanimiza kapsamli
bir egitim yolculugu sunuyoruz. insan Kaynaklari
Departmanimiz, calisanlanmiz icin yillik yasal ve standart G, 4 peivimieri 2024 icin Operatér ve MYK Egitimleri,
gerekliliklere ek  olarak  sirket  stratejilerimiz Defansif Siiriis Egitimleri

dogrultusunda Cevre, Enerji ISG, Kisisel Gelisim, Mesleki Hijyen Egitimleri,

*2023 icin Operatér ve MYK Egitimleri,
Hijyen Egitimleri,

Gelisim* ve InsanHaklari konularinda egitim planlari ilkyardim Egitimleri,
hazirlamaktadir. YYS Egitimleri,
ISG ve ADR Farkindalik Egitimleri,
SRC5 Egitimleri

Her yil sonunda, siire¢ sorumlulari ile degerlendirme
toplantilari diizenliyor, egitim taleplerini topluyor ve
bilitce ile planlamamizi gerceklestiriyoruz. Bu egitimlerin
amaci, verilerle calisan, takim calismasina uyumlu,
iletisim becerileri ylksek, nitelikli is gliciini saglamaktir.
Ayrica, calisanlarimizin mesleki ve teknik gelisimlerini
desteklemek amaciyla yoneticilerden gelen talepleri de
dikkate alarak egitim programlarimizi diizenliyoruz.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Depolama, lojistik, yikama, gida tretimi ve katma degerli
hizmet alanlarinda yirittiglimiz tim faaliyetlerde is
sagligi ve glivenligi (ISG) en oncelikli konularimiz
arasinda yer almaktadir.

Alisan Lojistik A.S. olarak, yasal mevzuat ve uluslararasi
standartlari asgari gereklilikler olarak kabul ediyor; bu
kapsamda tim uyum ydkimliliklerini stirekli izlemeyi,

performansimizi 6lcmeyi ve gelistirmeyi taahhit
ediyoruz.
Sifir is kazasi ve meslek hastaligi hedefimiz

dogrultusunda; tim calisanlarimiz icin saglkli, gtivenli ve
slrddrdlebilir bir calisma ortami olusturmak temel
onceligimizdir. Bu dogrultuda riskleri sistematik sekilde
belirleyip yonetiyor, onleyici yaklasimlarla tehlikeleri en
aza indiriyor ve is sagligl ve givenligi kultirind tim
organizasyon genelinde yayginlastirmayr amaclyoruz.
iSG performansimizi duzenli olarak izliyor,
degerlendiriyor ve slirekli iyilestirme anlayisiyla
gelistiriyoruz.

Yonetim Sistemleri ve Sertifikasyonlar

2008 yilindan bu yana Is Saghg ve Giivenligi Yoénetim
Sistem Belgesi’ne sahibiz.

2006'dan beri Avrupa Kimya Endistrisi Konseyi'nin
SQAS (Safety and Quality Assessment for Sustainability)
degerlendirmesine katilmakta ve Avrupa standartlarinin
Gzerinde puanlar almaktayiz. Tirkiye'de 3 modl
Gzerinden degerlendirilen ilk ve tek sirket olma
ozelligimizi strdariyoruz.

Tirkiye'de ¢ ayri modilde degerlendirmeye giren ilk ve
tek sirket olarak bu alandaki liderligimizi sirdiirmekteyiz.
Ayrica, 2014 yilindan bu yana British Safety Council
tarafindan  diizenlenen  Uluslararasi is  Guvenligi
Odauilleri’ne (International Safety Awards) diizenli olarak
katilmakta ve her yil 6dile layik goérilerek is saghgl ve
glivenligi alanindaki yliksek performansimizi uluslararasi
platformda da tescillemekteyiz.

Risk Yonetimi

Is sagligi ve glivenligi uygulamalarimizda, riskleri proaktif
bir yaklasimla heniiz faaliyet baslamadan 6nce analiz
ediyor ve olasi tehlikeleri kabul edilebilir seviyelere
indirmeyi hedefliyoruz. Risk degerlendirme
siireclerimizde, calisanlarimizin katihmini temel bir unsur
olarak goriyor; sahadan gelen geri bildirimlerle
analizlerimizi daha etkin hale getiriyoruz.

Bu kapsamda, saha deneyimi ve uzmanligiyla katki
saglayan Risk Degerlendirme Ekiplerimiz ile birlikte risk

degerlendirme  calismalarimizi  sistematik  sekilde
yuratlyoruz.
Ayrica, ISG uygulamalarimizin  stirekli  gelisimini

desteklemek amaciyla, calisan katilimini tesvik eden acik
ve erisilebilir iletisim kanallar olusturuyoruz. Bu sayede,
is glvenligi kdltirini tim organizasyona vyayarak,
birlikte daha giivenli calisma ortamlari insa ediyoruz.

Kaza Yonetimi ve lyilestirme Siireci

Gerceklesen her kaza ve olayl kapsamli bir sekilde analiz
ediyor, is saghgl ve givenligi yaklasimimizin temel
unsurlarindan biri olarak stirekli gelisim firsatlari olarak
degerlendiriyoruz. Olay sonrasi yliritlilen incelemelerde;
olay yeri gozlemleri, tanik beyanlari ve varsa kamera
kayitlari detayh bicimde degerlendiriimekte, ardindan
kék neden analizleri gerceklestirilerek Onleyici ve
duzeltici aksiyonlar belirlenmektedir.

' ' “SAGLIKLI BIREY VE GUVENLI
ISYERI” ILKEMiZ DOGRULTUSUNDA
SUREKLI GELiSiM SAGLIYORUZ. AR

Tim calisanlarimiz, faaliyetleri sirasinda sahit olduklari
veya yasadiklari olaylari SECK ve Sirdirlebilirlik
Departmanina raporlamakla ylkimladdr.

KONULAR HEDEFLER PERFORMANSIMIZ

2024 yilinda, is saghgi ve

Sifir 8ltiimcdil ve

sifir maluliyetle

sonuclanan kaza
hedeflemek

is Saghg
ve
Giivenligi

Kaza Agirlik
Orani Azaltimi
(gin kaybi)

2030 yilina kadar
Kisi basi is sagligi
glvenligi egitim
saatini %100
artirmak

NITELIKL INSANA YAKISIR
EGITIM S VE EKONOMIK

BUYUME

guvenligi konusundaki kararl
yaklasimimiz ve proaktif
onlemlerimiz sayesinde sifir
olumli ve maluliyetli kaza
ile calistik. 2023 yilinda 6ltmla
kaza sayimiz 1'dir.

Kaza agirlik oranimiz
2023 yilina
gore % 84,57
oraninda azalttik.

2024 yilinda kisi basi is gtivenligi
egitim saatimizi
2022 baz yilina gére %75,14
oraninda artirdik. 2023
yilina gére kisi basi is gtivenligi
egitim saatimizi %3,33
oraninda artirdik.

10 ESITSIZLIKLERIN SURDURULEBILIR
AZALTILMASI l SEHIRLER VE
o TOPLULUKLAR

< R
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

ISG Egitimleri

is sagligi ve glivenligi kiiltiiriiniin gelisimini desteklemek
ve calisanlarimizin biling dizeyini artirmak amaciyla,
yasal gerekliliklerin 6tesine gecen kapsaml egitim ve
farkindahk programlari uygulamaktayiz. Egitim
iceriklerimizi, risk gruplarina ve faaliyet alanlarina 6zel
olarak sekillendiriyor; teorik bilgiyi pratik uygulamalarla
pekistirerek maksimum etki saglamayi hedefliyoruz.

Egitimlerimiz, her biri kendi alaninda uzman ic
egitmenler tarafindan verilmekte olup, calisanlarimizin
hem bilgi dlzeyini artirmakta hem de glivenli
davranislart  slrddrdlebilir  hale getirmelerine  katki
saglamaktadir.  Dlzenli olarak  giincellenen bu
programlarla, o6grenmenin sirekliligini ve givenlik
bilincinin kurum geneline yayilmasini amachyoruz.

Baslica ISG egitimlerimiz asagida yer almaktadir:

o ise Ozel Egitimler: Giivenli yik kaldirma, yuksekte
glvenli calisma gibi pozisyona 6zgli uygulamali egitimler

e Risk Degerlendirmesi Egitimi: Riskleri tanima, analiz
etme ve onleyici tedbirlerin planlanmasi

e Yorgunlukla Miicadele Egitimi: is performansi ve
glvenlik Gzerindeki etkilerin azaltilmasina yo6nelik
farkindalk egitim

e Tehlikeli Kimyasallarla Calisma Egitimi (ADR): ADR
kapsaminda tehlikeli madde tasima ve depolama
slireclerine 6zel egitimler

e Davranis Odakh Givenlik Egitimi: Glvensiz
davranislarin  tanimlanmasi ve o6nlenmesine yo6nelik
yaklasimlar

e ilkyardim Egitimi: Olasi acil durumlara etkin ve dogru
miidahale yontemleri

e Yangin Egitimi: Yangin 6nleme, tahliye ve sondirme
tekniklerine yonelik teorik ve uygulamali icerikler

e Kaza/Olay Sonrasi Ogrenilmis Dersler Egitimi:
Gerceklesen olaylardan elde edilen bulgularla benzer
risklerin dnlenmesine yonelik bilgilendirme

e Toolbox Toplantilari: Glinliik operasyon oOncesinde
kisa ve hedefe yonelik bilgilendirme oturumlari

Siirdiiriilebilirlik Performansi insan

Davranis Odakl Gilivenlik ve Toolbox Uygulamalari

Davranis Odakli  Glvenlik  yaklasimi, operasyonel
slireclerde glvensiz davranislardan kaynaklanabilecek
kaza ve olaylarin azaltilmasini hedefleyen proaktif bir
sistemdir. Bu yaklasim, calisanlarin is glvenligiyle ilgili
glcli ve gelisime acik davranis bigimlerini gézlemlemeye
olanak taniyarak mevcut durumun objektif sekilde
degerlendirilmesini saglar.

Saha gozlemlerine dayali olarak uygulanan bu sistem,
iyilestirilmesi gereken alanlarin belirlenmesinde ve glivenli
davranislarin tesvik edilmesinde etkili bir aractir. Ayni
zamanda, aninda geri bildirim mekanizmasiyla calisanlarla
kurulan iletisimi gliclendirerek, is saghgl ve glvenligi
kaltirinin kurumsal dizeyde yayginlastiriimasina katki
sunar.

Davranis Odakli Guvenlik yaklasimini destekleyen bir
diger uygulamamiz ise Toolbox toplantilaridir. Operasyon
oncesinde kisa, odakli ve pratik bilgilendirmelerle yapilan
bu toplantilar sayesinde calisanlarin giinlik is glvenligi
farkindaliklari artinlmakta, giincel riskler ve givenli
calisma yontemleri hatirlatilmaktadir. Toolbox konulari her
yil basinda, tiim yili kapsayacak sekilde planlanmakta olup;
faaliyet tlirline, sahadaki ihtiyaclara ve o6nceki yillarda
yasanan olaylara gore 6zenle secilmektedir.

“Onerdim Onledim” Sistemi

2008 yilindan bu yana tim operasyonlarimizda aktif
olarak  kullandigimiz  “Onerdim  Onledim”  Sistemi,
calisanlarimizin potansiyel tehlikeli durumlari ve ucuz
atlatmalari bildirmesine olanak taniyan proaktif bir
glvenlik yaklasimidir. Bu sistem araciligiyla, olasi kazalar
henliz gerceklesmeden gerekli onlemler alinabilmekte,
boylece is saghgr ve glvenligi riskleri etkin sekilde
yonetilebilmektedir.

Calisanlarimiz, bir olay yasamamis olsalar dahi fark ettikleri
tim tehlike wve riskleri sistem Uzerinden bildirerek,
ivilestirme 6nerilerini sunabilmektedir. “Onerir ve Onler”
prensibiyle isleyen bu yapi, calisan katihmini tesvik
ederken, givenlik kaltirimazin  kurumsal dizeyde
gelismesine de katki saglamaktadir.

Katilimi tesvik etmek amaciyla, her ay en etkili bildirimi
yapan calisanimiza 6dil verilmekte; bu sayede sistemin
surdirulebilirligi - saglanmaktadir. 2022 yilinda dijital
platforma tasidigimiz sistem, “Sifir Kaza” hedefimize
ulasmak icin olusturulan aksiyon planlarinin temelini
olusturmaktadir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

ISG Egitimleri

ISG Haftasi: Giivenlik Kultirinii  Giiclendiren
Katilimci Etkinlikler

is Sagligi ve Guvenligi (ISG) kulturiini kurum genelinde
yayginlastirmak ve calisan farkindahgini  artirmak
amaciyla her yil 4-10 Mayis tarihleri arasinda iSG
Haftasi Etkinlikleri diizenlemekteyiz. Tim tesislerimizde
gerceklestirilen bu etkinliklerde, calisanlarimizin aktif
katilimiyla oyunlastiriimis egitimler, uygulamali
tatbikatlar, atélye calismalari ve bilgi yarismalar
diizenlenmektedir.

Bu etkinlikler, calisanlarimizin  glivenli  calisma
ahiskanliklarini  pekistirmelerine ve potansiyel riskleri
daha iyi tanimlayarak onleyici adimlar atmalarina katki
saglamaktadir. Ayrica, saha gozlemleri, farkindalik
ylrtyUsleri  ve eglenceli fiziksel aktiviteler ile
o6grenmenin  kalcihgr desteklenmekte, is glvenligi
konulari glinliik operasyonel hayatin ayrilmaz bir parcasi
haline getirilmektedir.

ISG Haftasi kapsaminda ydiriitiilen bu calismalar, sadece
yasal ylkUmlullkleri yerine getirmekten 6teye gecerek,
"Onleyici glivenlik  kiltiiri"nlin  strduardlebilirligini
saglayan onemli bir ara¢ olarak degerlendirilmektedir.
Kurum olarak, bu tur etkilesimli uygulamalarin, “sifir
kaza” hedefimize ulasma yolculugumuzda kritik bir rol
oynadigina inaniyoruz.

GRI 3-3, 403-1, 403-6

Tehlikeli Maddelerin Yonetimi

Tehlikeli maddelerin tasinmasi ve yonetimi sirasinda
olusabilecek riskleri en aza indirmek amaciyla, tim
sUreclerimizi ulusal mevzuatin yani sira basta ADR
(Tehlikeli Mallarin Karayoluyla Uluslararasi Tasinmasina
iliskin Avrupa Antlasmasi) olmak Uzere ilgili uluslararasi
antlasmalar dogrultusunda yiritmekteyiz.

Bu kapsamda, glivenli calisma ortamlari olusturulmasini
saghyor, slirecte gorev alan tim calisanlarimizin uygun
kisisel koruyucu donanimlari eksiksiz ve dogru sekilde
kullanmasini temin ediyoruz.

Ayrica, tehlikeli madde tasimaciligina 6zel proseddrler,
kontrol listeleri ve egitim programlari ile hem
operasyonel glivenligi hem de cevresel strdirilebilirligi
on planda tutuyoruz.

0

is Saglig1 & Giivenligi
Poliika5|

VS
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Hayata Gecen Uygulamalar

Calisanlarimizin saglik ve giivenligini artirmak icin bir dizi
yenilikci uygulamayr hayata gecirdik. Bu uygulamalar
sayesinde, calisanlarimizin glivenli bir calisma ortaminda
yer almasini ve saglkli bir sekilde gorevlerini yerine
getirmelerini sagliyoruz:

Surict Uyku Takibi Sistemi

Yol emniyeti kapsaminda en kritik konulardan biri
olan surtctlerin yorgunluk ve uyku halinin tespit
edilmesi konusunda yenilikci bir yaklasimla
hareket ederek onemli bir projeyi gelistirdik,
prototip Ureterek hayata gecirmek (izere son
calismalarimizi yapiyoruz.

Marmara Universitesi ile is birligi yaparak
gelistirdigimiz proje kapsaminda, kamera sistemi
olmadan siricilerimizin - uyku ve yorgunluk
durumunu uzaktan takip edebilen bir sistem
Uzerinde calistyoruz. Teknofest'de 4.olan bu
yenilikci sistem sayesinde, siirliclilerin durumlarini
anlik olarak izleyebiliyor ve olasi trafik kazasi
risklerini en aza indirmeyi hedefliyoruz.

Sirlict Uyku Takibi Sistemi projemiz, yol glivenligi
standartlarimizi gliclendirmek ve givenli sirisi
saglamak adina 6nemli bir adim olusturmaktadir.
Alisan Lojistik olarak, bu projeyi gelistirerek yol
emniyetini en Ust diizeyde saglamayi amaclyoruz.

Seyahat Yonetim Plani ve Risk Analizleri

Seyahat Yonetim Plani, operasyonel siireclerin
optimize edilmesini, maliyetlerin kontrol altinda
tutulmasini, givenligin artirilmasini ve cevresel
etkilerin azaltilmasini  saglayan kapsamli  bir
stratejidir. Bu plani uygulayarak; sirketimizin daha
verimli, givenli ve surddrdlebilir bir sekilde
faaliyet gostermesi hedeflenmektedir. Seyahat
yonetim planlarini seferlerden 6nce olusturarak,
riskleri 6ncesinden 6n gérmeye calisiyoruz. Bu
sayede depolama ve tasima slreclerinde olasi
kazalarin similasyonlarini olusturarak ve hangi
durumlarin giivenlik riskini tasidigini analiz etmeye
calismaktayiz. Hem seyahat yonetim plani
olusturarak hem de risk analizlerini yaparak
proaktif onlemleri almakta, kazalari da en aza
indirmeye calismaktayiz.

Siirdiiriilebilirlik Perform

Gelismis Egitim ve Similasyonlar

Calisanlarimizin glvenlik konusunda stirekli egitim
almasini sagliyoruz. Ayrica, yil icinde
diizenledigimiz sanal gerceklik (VR) tabanli
simtlasyonlari kullanarak, tehlikeli durumlara karsi
gercek zamanli olarak egitim almalarini da
sagliyoruz. Bu, calisanlarin acil durumlarda daha
hizli ve etkili tepki verebilmelerini saglamaktadir.

Acil Durum Teknolojileri ve Olay
Takip Sistemleri

Acil durumlara hizh miidahale edebilmek igin tiim
depolarimizda ve lojistik merkezlerimizde gelismis
acil durum teknolojileri kurduk. Akilli algilama
sensorleri sayesinde, yangin, gaz sizintisi veya
ekipman arizasi gibi acil durumlar aninda tespit
ediliyor. Calisanlarimiz, olaylari dijital platformlar
(QR Kod Uygulamasi) tzerinden hizlica bildirerek,
hemen ilgili  yoneticilere ulasabiliyor. Bu
platformlar, ayni zamanda anhk takip sistemi ile
acil durumlarin  gelisimini izlememize imkan
taniyor.

is Giivenligi ve Kisisel Koruyucu Donanimlar

Is sagligi ve giivenligi kiiltirimiiziin ayrilmaz bir
parcasi olarak, tiim operasyon noktalarimizda
gerekli kisisel koruyucu donanimlari (KKD) eksiksiz
sekilde temin ediyor ve kullanimini titizlikle takip
ediyoruz. Depolarimizda ve araclarimizda;
koruyucu giysiler, baret, eldiven, is ayakkabilari ve
gozlik gibi ekipmanlarin  uygunlugunu dizenli
olarak kontrol ediyor, saha kosullarina uygun KKD
secimini Is Givenligi Uzmanlarimiz rehberliginde
yaplyoruz.

kemeri
kullaniminin zorunlu oldugu, acil durum kitlerinin

Sirtculerimize, araclarinda  glivenlik
her zaman hazir bulundurulmasi gerektigi ve
faaliyet sirasinda gerekli koruyucu donanimlarin
eksiksiz sekilde kullanilmasi gerektigi konusunda
diizenli hatirlatmalarda bulunuyoruz. Ayrica, bu
ekipmanlarin dogru kullanimi konusunda dizenli
egitimler ve denetimler gerceklestirilerek s
glvenliginin  sahada  davranisa  donlsmesi

saglanmaktadir.




SURDURULEBILIRLIK
PERFORMANSI

SURDURULEBILIR IS MODELINI
BENIMSEYEN ANLAYIS
YONETIM



ALISAN VE YONETISIM

Sirdiirulebilirlik Yonetim Yaklasimimiz ve
Stratejimiz

Sirket olarak faaliyetlerimizi, musterilerimiz ve is
ortaklarimiz  ile  gerceklestirdigimiz is  birlikleri
sayesinde, sektoriimiiz ve Ulke ekonomisine deger
katacak sekilde yiratmekteyiz. Yaklasik 1.500 kisiden

olusan  calisanimiza  sagladigimiz  istihdam ve
calisanlarimiz ile ailelerinin refahini desteklemeye
yonelik  calismalarimiz,  uluslararasi  mdisterilere
sundugumuz hizmetlerle Tirkiye ekonomisine 6nemli
katkilar saglamaktadir. Bunun yaninda,
tedarikcilerimizle gerceklestirdigimiz is birlikleri ile
sagladigimiz  ekonomik katkiyr da gbéz Onilnde

bulundurarak, tim paydaslarimiz adina ekonomik ve
sosyal degeri koruma sorumlulugu ile hareket ediyoruz.

Ekonomik Deger Yaratma ve Dagitma

Ekonomik deger yaratma ve dagitma siireclerimizi
sirdirlebilirlik ilkelerini temel alarak ydnetiyoruz.
Sirdurulebilirlik hedeflerimizin finansal
performansimizi olumlu  etkiledigine  inaniyoruz.
Surdurilebilirlik odakh hareket eden sirketlerin gerek
musteri gerekse vyatirimcilarin nezdinde degerini
artirdigl artik bilinmektedir. Bu yaklasim ayni zamanda
marka degerini artirarak finansal riskleri azaltmaya
fayda saglamaktadir. Ek olarak, strdurlebilirlik
sayesinde gelecekte meydana gelmesi muhtemel riskler
onceden tespit edilip 6nlem alinarak risklerin 6nii ne
gecilmis olunur. Ozetle siirdiiriilebilirlik hedeflerimiz
sayesinde uzun vadede gliclii finansal performans elde
edecegimize inanmaktayiz.

Musterilerimizin  ve tedarikcilerimizin ihtiyaclarina
odaklanarak cevresel ve sosyal fayda saglayabilecek
hizmetler sunmayr amacliyoruz. Enerji verimliligi
sayesinde faaliyetlerimizden kaynaklanan maliyetleri
distrerek ekonomik deger yaratmayi hedefliyor, bu
stirecleri yuratlirken kisa vadeli kar odakh bir
yaklasimdan ziyade wuzun vadeli sirdurilebilirlik
hedeflerimize odaklaniyoruz.

2021 - 2024 vyillari arasinda artan is hacmimiz, basta
Ulke ekonomisi olmak (zere tim paydaslarimiza
katkilarimizin  artmasini  saglamistir.  Bu  blylme
trendine ek olarak, 2021 vyilinda baslattigimiz
stirdirtilebilirlik cahsmalari cercevesinde yeni projeler
ve planlanan yatirimlar ile ekonomik performansimizi
artirmayi hedefliyoruz.

Siirdiirtlebilirlik Performansi Yonetim

Bu kapsamda, llkemiz kaynaklarini verimli kullanma ve
iklim ile emisyon sorunlarina ¢6zim sunma hedefiyle
faaliyetlerimizi gelistirmekteyiz.

Surdirilebilir  Yatirnmlarin  Uzun  Vadeli
Ekonomik Etkileri

Strdurdlebilir  yatinmlarin - uzun vadede ekonomik
blylimeyi ve gelisimi destekledigine inaniyoruz.
Cevresel ve sosyal etkilerin dikkate alinmasi, olasi
krizlere karsi ekonominin daha saglam bir zemine
oturmasini saglamaktadir. Bu tir vyatirimlar, dogal
kaynaklarin verimli kullanimini tesvik ederek enerji ve
atik yonetiminde iyilesmeler yaratir. Enerji tiiketiminin
azaltilmasi, dogal kaynaklarin korunmasina yardimci
olmakta ve uzun vadeli ekonomik fayda yaratmaktadir.

Ayrica, slrdurdlebilir yatinmlar cevresel ve sosyal
risklerin Onceden tespit edilip Onlem alinmasina,
finansal krizlerin dnlenmesine, olumlu cevre kosullari
yaratilmasina ve is imkanlarinin artirilmasina katki
saglar.

Sirdirdlebilirlik Yatirimlari ve Finansmani

Sirketimiz, siirdiiriilebilirlik alanindaki yatirimlara 6zel
bir 5Snem vermektedir:

e GES sistemlerine yapilan yatirimlar

e Eneriji verimliligini artirmaya yonelik aydinlatma (LED)
sistemleri yatirimlari

o Sifir Atik Projesi kapsaminda tiim depolarimizda aktif
calismalar yirttmek ve bu belgeyi tim depolarimizda
almayi hedeflemek

o Siirdirtlebilirlik danismanlik hizmetleri.

Tim bu strdrdlebilirlik projeleri icin sirket ici butceler
ayrilmis  olup, bu vyatinmlarin  finansmani  mali
performansimizi desteklerken ayni zamanda uzun vadeli
blylimemize katki saglamaktadir.
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Siirdiirtlebilirlik Performansi Yonetim

ALISAN VE YONETISIM

Yasal Sorumluluklarimiz

Sirket yonetimi olarak, faaliyetlerimizin yasalara uygun,
dogru, dirist ve glvenilir olmasini saglamak bizim
temel sorumlulugumuzdur. Tim calisanlarimiz, istisnasiz
olarak tiim yasal diizenlemelere uygun hareket etmekle
yUkamlidir. Yurtici ve yurtdisindaki tiim operasyonel
ve ticari faaliyetlerimizi, ‘Etik Politikamiz’ cercevesinde,
Tirkiye Cumhuriyeti ve uluslararasi hukuk kurallarina
uyumlu sekilde yurutiyor; yasal diizenleyici kurum ve
kuruluslara dogru, tam ve anlasilir bilgileri zamaninda
sunuyoruz.

Tim faaliyetlerimizde kamu kurumlari, idari olusumlar,

Denetim Yaklasimimiz

Sirketimizde, Yonetim Kurulu Uyelerinden olusan bir
Denetim  Komitesi  bulunmaktadir. ic  Denetim
Departmani, 3 aylik periyotlarla bu komiteye faaliyet
sonuclarini raporlamaktadir. Denetim mekanizmasi, yillik
denetim plani kapsaminda sirec denetimleri, periyodik
kontroller, saha denetimleri, inceleme ve
sorusturmalardan olusmaktadir.

ic denetim calismalari, diizenli olarak hazirlanan yillik
denetim planlar dogrultusunda yiritilmektedir. Siireg
denetimleri acilis toplantilari ile baslamakta, denetim
programlari ve bireysel calisma planlari olusturulmakta,
sonuclar kapanis toplantisinda tartisilarak bulgulara

sivil toplum oOrgltleri ve siyasi partilere menfaat

beklentisi olmaksizin esit mesafede duruyor, bu iliskin  aksiyon  planlari  olusturulmakta  ve
sorumluluk  bilinci ile  yukamliluklerimizi  yerine raporlanmaktadir. Akabinde, mutabik kalinan aksiyonlara
getiriyoruz. iliskin takip denetimleri gerceklestirilmektedir.

Yasalara uyma konusunda degisen yonetmelik, mevzuat
ve standartlarin  takibini ilgili  bolimlerimizce
kaynagindan proaktif olarak takip ediyoruz. Degisen
durumlara yasal uyumun saglanmasi, miusteri
gerekliliklerinin karsilanmasi ve slireclerdeki
degisimlerin uygun sekilde yodnetilmesi icin sirec
sorumlulari ve SECK Departmani is birligi icinde
calismaktadir.

Vergi Politikamiz

Kurumsal  vatandaslik  anlayisimiz  cercevesinde,
toplumsal sorumlulugumuzun énemli bir gostergesi olan
vergi sistemine yaklasimimiz adil ve seffaftir. Vergi
yUkamltltklerimizi eksiksiz yerine getirirken, mevcut
yasa ve yonetmeliklere uygun hareket eder, vergi
makamlariyla seffaf ve dirist bir iliski strdirme
prensibine bagh kaliriz.

Vergi siireclerimiz, Mali Isler departmani biinyesinde
‘Vergi ve Yasal Uyum’ ekipleriyle is birligi icinde
ylritilmekte ve raporlanmaktadir. Is faaliyetlerimizde
devlet tarafindan saglanan tesvik ve vyardimlari,
tamamen mevzuat amacina uygun sekilde kullanarak
degerlendiririz.

ic Denetim, herhangi bir operasyonel, idari veya finansal
fonksiyona iliskin denetim kisitlamasina tabi olmayip,
riski yliksek operasyonel sirecler Yonetim talebiyle
onceliklendirilmektedir.

GRI 2-27, 207
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IS ETIGi

Is Etigi ve Davranis Kurallari

ALISAN Lojistik A.S. olarak faaliyetlerimizi etik ilkeler
dogrultusunda yirttmek, tim is iliskilerimizde dogruluk
ve diirtstlugt 6n planda tutmak temel 6nceligimizdir. s
etigi politikamiz, sirketimizin temel degerleri ve ilkeleri
dogrultusunda tiim calisanlarimizin uymasi gereken etik
kurallari ve davranis standartlarini belirlemektedir.

Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri

Sirketimiz, tim faaliyetlerinde dogruluk, duristlik,
yasallik, gizlilik, tarafsizlik ve adil rekabet gibi evrensel
etik ilkelere baghdir. Tim calisanlarimiz, islerini yaparken
bu ilkelere uymak zorundadir.

Diiristliik ve Seffafhk:

Devlet, musteriler, calisanlar ve tim paydaslarla olan
iliskilerde dogruluk ve dirUstlik esastir. Faaliyetlerimizin
yasalara uygun ve glvenilir bir sekilde yuritilmesini
saglamak, sirketimizin éncelikli sorumlulugudur.

Sirket Varliklarinin Korunmasi:

Tdm c¢ahsanlarimiz, sirket varliklarini korumak ve verimli
kullanmakla yiikiimltudir. Kaynaklarin yanls veya kisisel
amaclarla kullanilmasi kabul edilemez.

Ticari Sirlarin Korunmasi ve Gizlilik:

Sirketimize ait gizli bilgilerin korunmasi, vyalnizca
belirlenmis yetkiler dogrultusunda kullanilmasi ve
paylasilmasi zorunludur. Gizli bilgiler ile ticari kazanc
saglanmasi kesinlikle yasaktir.

Rekabetin Korunmasi: Sirketimiz, adil ve yasal rekabet
ilkelerine bagl kalarak faaliyetlerini strdirmektedir.
Rekabet vyasalarina aykiri anlasmalar yapmak, ihale
slireclerini etkilemek veya rakipler hakkinda etik disi bilgi
toplamak kabul edilmez.

is Ahlaki ilkeleri: Sirket personelinin gérevlerini yerine
getirirken etik ilkeleri goézetmesi zorunludur. Tdm is
slreclerinde objektif, profesyonel ve sorumlu bir
yaklasim benimsenmektedir.

Ayrimcilik ve Tacizle Miicadele: Sirketimiz, calisanlarin
hicbir ayrimcilik veya taciz bicimine maruz kalmamasini
saglamayi taahht eder. Calisanlara saygl ve haysiyetle
davranilmasi sirket politikamizin temel unsurlarindandir.

GRI 2-15, 2-27, 406-1

Siirdiirtlebilirlik Performansi Yonetim

Muhbirlik Prosediirii:

Sirketimiz, etik ve yasal uyumu en Ust seviyede tutmayi
amaclayan bir calisma kdltlrl olusturmak icin muhbirlik
prosediirinii  uygulamaktadir. Calisanlarimizin ve ilgili
taraflarin, etik olmayan, vyasa disi veya sirket
politikalarina aykiri herhangi bir durumu gtivenli bir
sekilde bildirebilmeleri icin seffaf ve erisilebilir bir ihbar
mekanizmas! sunuyoruz. Tim bildirimler gizlilik esasina
uygun olarak degerlendirilmekte olup, ihbarda bulunan
kisilerin kimlikleri korunmaktadir. Ayrica, ihbarlarin
bagimsiz bir inceleme sirecinden gecirilerek objektif bir
sekilde ele alinmasi saglanmaktadir. Bununla birlikte,
kasitli olarak yaniltici beyanlarda bulunulmasi disiplin
yaptirimlarina tabi tutulabilir. Strekli gelisim anlayisiyla,
ihbarlardan elde edilen bulgular dogrultusunda
sureclerimizi iyilestirmeye ve is etigini gliclendirmeye
yonelik adimlar atmaya devam ediyoruz.

Sorumluluklarimiz

Yasal Sorumluluklarimiz

Faaliyetlerimizi Tirkiye Cumhuriyeti yasalari ve
uluslararasi  hukuk cercevesinde yurutirtiz. Yasal
diizenleyici kurum ve kuruluslara dogru, tam ve
anlasilir bilgileri zamaninda sunariz.

Muisterilerilerimize Karsi Sorumluluklarimiz
Misteri memnuniyetini 6n planda tutar, gizlilik ilkesine
bagli kalarak hizmet sunariz.

Calisanlarimiza Karsi Sorumluluklarimiz

Adil is firsatlari sunar, calisanlarimizin haklarini korur
ve glvenli bir calisma ortami saglariz. Calisanlarimizin
kisisel bilgilerini gizlilik prensipleri dogrultusunda
saklariz.

Tedarikgilerimize ve is Ortaklarimiza Karsi
Sorumluluklarimiz

is ortaklarimiza adil davranir, yukimliliklerimizi
zamaninda yerine getirir ve gizli bilgilerini 6zenle
koruruz.

is Etigi Politikasi
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IS ETIGI

Etik Kurul ve iletisim

Etik kurallarin ihlal edildigi durumlarda vyapilacak

bildirimlerin degerlendirildigi Etik Kurul, sirket ici
sikayetleri  gizlilik prensibiyle inceleyerek ¢6zim
sunmaktadir.  Bildirimler dogrudan  Etik Kurul'a

yapilmakta ve diizenli olarak raporlanmaktadir. Etik Hat
Uzerinden yapilan bildirimler mutlak bir gizlilik icerisinde
degerlendirilmekte ve gerekli aksiyonlar alinmaktadir

Bu etik yaklasim, Alisan Lojistik A.S.)nin sirdardlebilir is
yapma kiltlriinG giclendirmekte ve tiim paydaslarimizla
olan iliskilerimizi glivenilir ve seffaf bir temelde
sirdirmemizi saglamaktadir.

Etik Kurul; Yonetim Kurulu Uyesi, insan Kaynaklari
Direktorii, i¢c Denetim Direktérii  ve  Hukuk
Direktorii’'nden olusur. Etik Kurul’'un raportorliigini

ic Denetim Direktorii icra eder.

Etik Kurul Calisma ilkeleri

Etik Kurul calismalarini asagida belirlenen ilkeler
cercevesinde yiiriitiir:

e Bildirim ve sikayetler ile, bildirim veya sikayette
bulunanlarin kimligini gizli tutar.

e Sorusturmayi miimkiin oldugu kadar gizlilik
cercevesinde yuritiir.

e Sorusturma ile ilgili bilgi, belge ve delili dogrudan
dogruya mevcut olan birimden talep yetkisine sahiptir.

e Sorusturma siireci bastan itibaren yazili tutanaga
baglanir. Bilgi, delil ve belgeler tutanaga eklenir.

e Kurulun aldig1 kararlar derhal uygulamaya konulur.

e Sonuc hakkinda ilgili boliimler ve mercilere bilgi
verilir.

e Kurulun baskani ve iyeleri bu konu hakkindaki
gorevlerini yerine getirirken bagh olduklari bolim
yoneticileri ve organizasyonun icindeki hiyerarsiden
bagimsiz olarak ve etkilenmeden hareket ederler.
Kendilerine konu hakkinda baski ve telkin yapilamaz.

e Kurul gerekli gordiigii takdirde uzman goériisiine
basvurabilir ve sorusturma esnasinda gizlilik
prensiplerini ihlal etmeyecek tedbirleri alarak

Siirdiirtlebilirlik Performansi Yonetim

Etik Hat

ALISAN Lojistik A.S. olarak acik ve seffaf iletisime deger
veriyoruz. Calisanlarimiz ve paydaslarimizin , Alisan'in “is
Davranis Kurallari veya Sirket Politikalari”ni ihlal eden
faaliyetleri bildirebilmesi icin Etik Hatti uygulamasi
bulunmaktadir.

Her ALISAN Lojistik A.S. calisani, tedarikci ve is ortaklari
asagidaki konularda yazili veya sozlii olarak belirtilen
iletisim kanallari araciligiyla bildirim yapma hak ve
sorumluluguna sahiptir;

You
. HAVEA
¢ Voice

e ic kontrol ortamini zedeleyici, sirketin uygulama ve
proseddrleri ile celisen islem ve eylemler

e Yirurlukteki ilgili tim kanun
ve dlizenlemelere aykiri islem
ve eylemler

e Yrlrlikteki muhasebe
kayit, uygulama, diizenleme,
usul ve esaslarina aykiri islem
ve eylemler

e Zimmet, yolsuzluk, dolandiricilik, suistimal ve benzeri
eylemler, kurumsal is ilkeleri konulu tiim etik
usulstzlukler

Yapilan tiim bildirimler her kosulda mutlak bir gizlilik

icerisinde degerlendirilecektir. iletilen tiim hususlarin
gizli tutulmasi Etik Kurulu sorumlulugundadir.
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Siirdiirtlebilirlik Performansi Yonetim

KALITE YONETIMI, BiLGi GUVENLIGI VE GIZLILIK

Kalite Yonetim Politikasi

ALISAN Lojistik A.S. olarak, ulusal ve uluslararasi
mevzuatlara uyum saglamak, ISO 92001 Kalite Yonetim
Sistemi’nin sartlarini yerine getirmek ve bu sistemi
surekli iyilestirerek gelistirmek temel 6nceliklerimiz
arasindadir. Etkin bir kalite yonetim sistemi saglamak
amaciyla strec vyaklasimi, sirekli iyilestirme ve risk
temelli distince anlayisini tesvik ediyoruz.

Sirketimiz, calisanlarimiza uygun calisma ortamlari,
gerekli kaynaklar ve egitim olanaklari saglayarak
teknolojik gelismeleri ve sektorel iyi uygulamalari
yakindan takip etmektedir. Bu sayede sireclerimizin
verimliligini artirmay! ve operasyonel faaliyetlerimizi en

en vyilksek kalite standartlarinda gerceklestirmeyi
amacliyoruz.
Musteri  memnuniyetini temel ilke kabul ederek,

sundugumuz depolama, lojistik, yikama, katma degerli
hizmetler ve gida Uretimi faaliyetlerinde kaliteyi en Gst
seviyede tutmayi hedefliyoruz. Hizmet zincirimizin her
asamasini izleyip degerlendirerek, performansimizi
slirekli takip ediyor, uygunsuz durumlari kayit altina
aliyor ve iyilestirme calismalarini kararhhkla
stirdlrtiyoruz.

Kalite politikamiz kapsaminda, tedarikcilerimizi dikkatle
seciyor, kimyasal ve gida tasimaciligina uygun ekipman
ve vyetkinliklere sahip firmalarla is birligi yapiyor,
standartlarini denetliyor ve gelisimlerine katki saglamak
amaciyla destek oluyoruz.

Sirketimiz; kalite, cevre, glvenlik ve saglik yonetim
sistemlerimize yonelik taahhUtlerimizi bu politika
cercevesinde vyerine getirirken, ilgili tim taraflarin
erisimine acik tutmayi hedeflemektedir. Calisanlarimiz,
tedarikcilerimiz, misterilerimiz ve genel olarak toplumun
tiim ilgili taraflarinin  korunmasina yardimci olmayi,
surekli gelisimi tesvik etmeyi ve bu amac¢ dogrultusunda
ilerlemeyi taahh(it ediyoruz.

Bilgi Glivenligi

Bilgi glvenligini is slireclerimizin ayrilmaz bir parcasi
olarak gormekteyiz. Bilgi Gulvenligi Yonetim Sistemi
(BGYS) politikamiz, ulusal ve uluslararasi diizenlemelere
uygun olarak bilgi varliklarimizi korumayi, gizliligini,
butunltgina ve erisilebilirligini saglamayi
hedeflemektedir.

GRI 2-24, 3-3, 418

Bu politika kapsaminda, miusteri verileri, sirket ici bilgi
varliklari ve elektronik bilgi sistemlerinin korunmasina
bliylik 6nem veriyoruz.

Sirketimiz, bilgi glivenligine yonelik tim calismalari
TSISO/IEC 27001 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi
standardina uygun olarak yuratmektedir.
Yonetimimizin destegiyle bilgi glvenligi hedefleri
belirlenmekte, risk degerlendirmeleri yapilmakta ve
uygun glvenlik tedbirleri uygulanmaktadir.

Bilgi Gulivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) kapsaminda
calisanlarimizin - farkindahgini artirmak icin dizenli
egitimler vermekte, glvenlik ihlallerini tespit etmek,

izlemek ve onlemek icin gerekli kontrolleri
saglamaktayiz. Bilgi  glvenligine  iliskin  tim
faaliyetlerimiz, dizenli ic denetimlerle

degerlendirilmekte ve sirekli iyilestirilmektedir.

Tam cahsanlarimiz, BGYS politikalarina uymak ve bilgi
glivenligi gereksinimlerine uygun hareket etmekle
yUkamladar. Ayrica, tclncl taraflarla yapilan is birligi
slireclerinde bilgi glvenligi esaslarina uygunlugun
saglanmasina bliylik 6zen géstermekteyiz.

Bilgi glvenliginin korunmasina yonelik politikamiz,
bilgi glivenligi risklerini minimize etmek, glvenilir
hizmet sunumumuzu  sirdarilebilir  kilmak  ve
paydaslarimizin glvenini daima saglamak amaciyla
strekli gozden gecirilmekte ve iyilestirilmektedir. Bu
dogrultuda, Alisan Lojistik A.S. olarak bilgi glivenligini
en Ust diizeyde tutmaya ve bu politikayr sirekli
gelistirmeye kararliyiz.

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizliligi Politikasi

ALISAN Lojistik A.S. olarak, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi  Kanunu (KVKK) kapsaminda, ticari
faaliyetlerimizi yUrutirken temas ettigimiz tim kisisel
verilerin  hukuka uygun olarak islenmesini ve
korunmasini en yiiksek onceligimiz olarak kabul
etmekteyiz. Bu bilincle, kisisel verilerin glvenli bir
sekilde islenmesi ve saklanmasina yonelik tiim idari ve
teknik tedbirleri eksiksiz bir sekilde uygulamaktayiz.

Kalite Yonetim Politikasi

Bilgi Giivenligi Politikasi

| S

Korunmasi ve Gizlilik Politikasi

Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel Verilerin Saklanmasi ve
Imhasi Politikasi
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Siirdiirtlebilirlik Performansi Yonetim

MUSTERI MEMNUNIYETI, HiZMET KALITESI

Miisteri Memnuniyeti

ALISAN Lojistik A.S. olarak, misteri memnuniyetini is
stratejimizin merkezine vyerlestiriyor ve faaliyetlerimizi
bu ilkeye bagh kalarak sekillendiriyoruz. Misterilerimizin
beklentilerini anlamak, bu beklentileri karsilamak ve
asmak amaciyla slirekli olarak hizmet kalitemizi
gelistirmeye odaklaniyoruz.

Misteri odakh yaklasimimiz, mdisterilerimizle
kurdugumuz tiim etkilesimlerde glivenilir, seffaf ve etkili
bir iletisim saglamayi hedefler. Misteri taleplerini dogru
analiz etmek, ihtiyaclari dogrultusunda c¢o6zimler
gelistirmek ve slireclerin her asamasinda geri bildirimlere
acik bir yapi sunmak, bu yaklasimimizin temel taslarini
olusturmaktadir. Calisanlarimizi bu dogrultuda egiterek
ve slrekli gelisimlerini  destekleyerek  miusteri
memnuniyetini en Ust seviyeye tasimayl amacliyoruz.

Musteri sikayetleri ve geri bildirimleri, hizmet kalitemizi
strekli iyilestirmek adina degerli birer kaynaktir.
Musterilerimizin geri bildirimlerini dikkatle dinliyor,
objektif ve adil bir degerlendirme siireciyle ele aliyoruz.
Gizlilik ilkesine uygun olarak yuritilen bu sireclerde,
benzer sorunlarin tekrar yasanmamasi adina gerekli
diizeltici faaliyetleri titizlikle uyguluyoruz.

ISO 10002 Misteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi ve
kalite standartlarina uygun olarak yUrittigiimiz
cahsmalarimiz kapsaminda, musteri bilgilerinin gizliligini
korumak ve glivenligini saglamak icin gereken tim
onlemleri stirekli olarak gtincelliyor ve gelistiriyoruz.

Musteri memnuniyetini artirmak ve miusteri glivenini
kalici  hale getirmek icin  gosterdigimiz  caba,
surdardlebilir is modelimizin ayrilmaz bir parcasidir.
Uzun vadeli hizmet planlamasi yapabilmemiz ve bu
kapsamda strdirulebilirlik hedeflerimizi
belirleyebilmemiz icin misteri memnuniyetinin dnemi
blyiktir. Karbon ayak izimizin azaltilarak 2050 yilinda
net sifir olunmasi, yenilenebilir enerji kullaniminin
yayginlastirilmasi,  tedarik  zinciri  degerlendirmesi,
cahsanlarimizin egitilmesi, sirdirilebilirlik hedeflerine
yonelik performans izleme calismalarinin
gerceklestirilmesi bunlardandir.

ALISAN Lojistik A.S. olarak, miusteri odakli calisma

prensibimizi gelistirerek siirdiirmeye ve bu dogrultuda
ilerlemeye kararliyiz.

GRI 2-25, 3-3, 416

Miisteri Odakl Uriin ve Gida Giivenligi

ALISAN Lojistik A.S. olarak, miisteri memnuniyetini is
stratejimizin merkezine yerlestirirken, hizmet kalitemizi
strekli iyilestirmek amaciyla hizmetlerimizi strekli
iyilestirme hedefi ike Urlin glivenligi ve gida glivenligi
alanlarinda en vyiksek standartlari uyguluyoruz. Bu
yaklasimimiz, musterilerimizin glivenini kazanmak ve
beklentilerini karsilamak icin strdurulebilir bir kalite ve
glivenlik sistemi saglamayi hedeflemektedir.

Uriin Guvenligi

Gida depolama ve ellecleme siireclerimizde kullanilan
Urdnlerin son alictya glivenli bir sekilde ulasmasini
saglamak amaciyla, BRC Depolama ve Dagitim Global
Standardi’nin  gerekliliklerini tam anlamiyla yerine
getiriyoruz.  Urlin  glivenligi ydnetim sistemimizin
kurulmasi, gelistirilmesi ve surdurilebilirligini saglamak
icin gerekli kaynaklari ayiriyor ve sirekli iyilestirme
cahsmalarimizi kararhlikla stirdiirtiyoruz.

Misterilerimizle etkin bir iletisim saglayarak, onlarin
sartlarina ve gereksinimlerine uygun hizmet sunmayi
temel 6nceligimiz olarak kabul ediyoruz. Uriin glivenligi
risklerini  en aza indirmek icin personelimizi
bilinclendirmeye yo6nelik egitim faaliyetlerini dizenli
olarak gerceklestiriyor ve bu sireci sirekli iyilestirme
yaklasimi ile destekliyoruz.

Gida Giivenligi

Gida glvenligi konusunda insan saghigini korumak,
misteri  taleplerine  uygun hizmet sunmak ve
faaliyetlerimizi ilgili yasal dlizenlemelere uyumlu bir
sekilde ylritmek ana hedeflerimizdir. FSSC 22000 Gida
Glvenligi Yonetim Sistemi standartlarini eksiksiz bir
sekilde  uygulayarak, gida glvenligi  yb6netim
sistemimizin  slirekli gelistirilmesi ve etkinliginin
artirilmasi icin calisiyoruz.

lyi Gretim uygulamalari, iyi hijyen uygulamalari ve gida
glivenligi yonetim sistemleri cercevesinde, isletmemizde
gerekli altyapr ve hijyen kosullarini sirekli olarak
sagliyor ve iyilestiriyoruz. Teknolojik gelismeleri
yakindan takip ederek isletme verimliligimizi artiriyor,
gida kaybi ve israfini azaltmaya yonelik calismalarimiza
devam ediyoruz.

Miisteri Memnuniyeti Politikasi

X

Uriin Giivenligi Politikasi

Gida Giivenligi Politikasi
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TEDARIKCi YONETIMI

Tedarikcilerimiz ve is Etigi Uyumu

ALISAN Lojistik A.S. olarak, tedarik zincirimizi deger
zincirimizin ayrilmaz bir parcasi olarak gormekteyiz.
Tedarikcilerimizle  kurdugumuz  iliskiyi  glvenilir,
strdarilebilir ve seffaf bir temelde yliritmeyi taahhit
ediyoruz. Bu kapsamda, tedarikcilerimizin Alisan
Tedarikci Is Etigi Politikas’na uyumlu olmalari ve bu
ilkeleri tiim is stireclerinde benimsemeleri 6nceliklerimiz
arasinda yer almaktadir.

Temel ilkelerimiz

e Tedarikcilerimizin, is ortaklarimizin, alt tedarikcilerimizin
ve alt yiklenicilerimizin Alisan’in etik ilkelerine uymasini
bekliyoruz. Bu etik kurallarin, calisanlara ve ilgili taraflara
benimsetilmesi ve uygulanmasi esastir.

e Tedarik zincirinin her kademesinde etik ilkelere uyum
saglanmasini tesvik ediyoruz. Tedarikcilerin bu ilkeleri
benimsemeleri, Alisan ile is birliginin devamliligi icin bir 6n
kosuldur.

o Tedarik¢i secim ve degerlendirme sireclerinde, 6z
degerlendirme formlari, denetimler, (clnci taraf
degerlendirmeleri ve sertifikalar gibi belgeler talep
edilerek tedarikcilerin uygunlugu degerlendirilir.

e Tedarikcilerimizin siirekli gelisim gostermeleri, is etigi
ilkelerine uyum saglamalari ve bu uyumu tim tedarik
zincirine yaymalari beklenmektedir.

e ihlal durumlarinda, iyilestirme planlari gelistirilmekte ve
uygulanmaktadir. Planlarin uygulanamamasi durumunda
is birligi yeniden degerlendirilmektedir.

Seffaflik ve Gizlilik

Tim bildirimler gizlilik ilkesi cercevesinde
degerlendiriimekte ve bu slrecin sorumlulugu Etik
Kurulumuz  tarafindan  ylritilmektedir.  Tedarik
zincirimizdeki paydaslarimizin givenilirligini saglamak
ve is birligini glclendirmek amaciyla tedarikci is etigi
ilkelerimizi strekli olarak gozden gecirmekte ve
iyilestirmekteyiz.

ALISAN Lojistik A.S. olarak, etik ilkelere bagli, glivenilir
ve slrdirilebilir bir tedarik zinciri olusturmak igin
calismalarimiza kararhlikla devam ediyoruz.

GRI 2-6, 2-15, 3-3

Siirdiirtlebilirlik Performansi Yonetim

Tedarikci is Etigi Politikamizin ilkelerini kisaca
asagidaki maddelerde 6zetleyebiliriz.

Yasal Uyumluluk ve Etik is Uygulamalari

Etik is uygulamalari, cikar catismalarindan kacinma,
yolsuzlugun engellenmesi, bilgilerin ve fikri milkiyet
haklarinin korunmasi , rekabet yasasina uyum, varliklarin
ve kaynaklarin korunmasi bu cercevede degerlendirilir.

insan Haklari ve Calisma Standartlari

Cocuk isciliginin ve zorla calismanin yasaklanmasi,
ayrimciligin yapilmamasi ve tacizin 6nlenmesi, Ucretler
ve calisma saatlerinde vyasalara uyum vazgecilmez
maddelerdir.

Saglik, Guivenlik ve Kalite

Glvenli ve saglikh bir isyeri, slirec glvenligi, Grin
glvenligi, kalite gereklilikleri ayni zamanda yaptigimiz is
geregi onemli bashklardir.

Cevreyi Koruma

Cevrenin korunmasina ve muhafaza edilmesine yonelik
yurUrlikteki tim vyasa, yonetmelik ve standartlara
uyulmali, cevre koruma stirekli iyilestirilmeli ve etkin bir
cevre yonetim sistemi olusturulmali veya uygulanmalidir.
Bu madde tim tedarikciler icin oldugu kadar Alisan
icinde de 6ncelige sahiptir.

Tedarikci Is_Etigi Politikasi

l

63
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Siirdiirtlebilirlik Performansi Yonetim

TEDARIKCILERIMIZ iLE iLETISIM

Tedarikgi Siirdiriilebilirlik Anketi

ALISAN Lojistik olarak, faaliyetlerimizin strdurilebilir bir
sekilde ilerlemesinde tedarikcilerimizin 6nemli bir role
sahip  oldugunun bilincindeyiz.  Tedarikcilerimizin
surdarilebilirlik ilkelerini benimsemesi ve bu dogrultuda
is slreclerini gelistirmesi, hem sirketimiz hem de
mdsterilerimiz icin kritik 6neme sahiptir. Bu anlayisla,
2024  yilinda tedarikgilerimizin sardurdlebilirlik
konusundaki mevcut durumlarini ve gelisim ihtiyaclarini
daha iyi degerlendirmek amaciyla bir iletisim calismasi
gerceklestirdik.

isimizi destekleyen, stratejik 6neme sahip ve yiiksek
hacimli hizmet aldigimiz tedarikcilerimizle bir anket
calismasi yaptik. Anket sonuclari gdstermistir ki; ankete
katilan tedarikcilerin bliylk bir kismi calisan haklari ve
insan haklari alanlarinda uzun siredir calismalar
yapmakta ve bu ilkeleri yakindan takip etmektedir.

Tedarikci Calismalarina iliskin Konular

.

Insan Haklari ilkeleri uygulanmakta ve gerekli dnlemler alinmakta

Orguitleme 6zgiirliigii ve toplu s6zlesme hakkina 6nem verilmekte

Zorlayici ve baski alninda calistirmanin engellenir
Cocuk isci calistirilmamasi icin 6zel kurallarimiz bulunur

ise alma ve calisma siireclerinde her tiirlii ayrimcihgin ortadan kaldiriimasina

azami 6nem verilir.

Cevresel sorunlara neden olmamak icin azami caba gosterilir ve politikalar gelistirilir.

Cevresel konularda ise, Ozellikle atik yonetimi gibi
alanlarda yasal gereklilikleri yerine getiren calismalar
ylratilmesine ragmen, bu konularin daha detayli bir
sekilde ele alinmasinin bircok tedarikcimiz icin yeni bir
gelisim alani oldugu anlasiimistir.

Anketten elde edilen bir diger 6nemli bulgu, sera gazi
emisyonlarinin  azaltilmasinin  tedarikgilerimizin s
slireclerinde henliz yeterince yer bulmamis olmasidir. Bu
konuda tedarikcilerimizle ortak is birligi firsatlarini
degerlendiriyor ve sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi
konusunun kurumsal vyapilarinda daha fazla oOncelik
kazanmasini desteklemek icin calisiyoruz.

ALISAN Lojistik A.S. olarak, sirdurdlebilirlik alanindaki
bu is birligini gliclendirmeyi ve tedarikcilerimizle birlikte
cevresel etkilerimizi azaltmaya yonelik yenilikci ¢coziimler
gelistirmeyi amachyoruz.

Uyum Yiizdesi

%100
%90
%100

%100

%100

%100

Cevre dostu teknolojilerin ve iriinlerin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasina tesvik edilir.

r

N TEE S

Riisvet, tehdit ve harac dahil her tiirlii yolsuzlukla miicadele edilmesi icin

ozel kurallarimiz bulunur.

Faaliyetlerimizden kaynaklanan sera gazi emisyonlarina iliskin olctim yapilir.

MAOEERT = o e

o

Enerji Verimliligi Yonetimi uygulanir.

- Cay el 7o

Atik Yonetimi uygulanir.

e

=

% 9

Su Verimliligi Yonetimi uygulanir.

GRI 2-29, 414, 308
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RAPOR

HAKKINDA

ALISAN Lojistik A.S. Strdurilebilirlik Raporu, sirketin strddrdlebilirlik calismalarini paydaslari ile paylasan ikinci
raporudur. Rapor ozellikle sirketin PSA International ile olan hisse devri calismalari nedeniyle geciken ic
calismalarin daha anlamli veri olarak elde edilmesine imkan saglamak ve sirdurtlebilirlik alanindaki gelismeler
nedeni ile sirket strdirilebilirlik komitesi ve yonetim karari ile son iki yili kapsayacak sekilde hazirlanmistir.
Raporumuz 1 Ocak 2023 - 31 Aralik 2024 dénemi calisma ve verilerini kapsayacak sekilde iki yillik olarak
hazirlanmistir.

ALISAN Lojistik A.S. “2024 Surdurulebilirlik Raporu” sirketin temel calismalarini yansitmakta olup ilgili ve mevcut
tim verileri dahil edilmistir.

Bu rapor, GRI Evrensel Standartlari 2021’e uygun olarak hazirlanmis olup, raporlanan bilgilerin yliksek kaliteli ve
dogru bir sekilde sunulmasini saglamak amaciyla asagidaki GRI Raporlama ilkeleri olan, Dogruluk, Denge, Netlik,
Karsilastirlabilirlik, Tamhk, Zaman, Dogrulabilirlik ve Sirdurlebilirlik icerigi ile uyum ilkeleri dogrultusunda
hazirlanmistir.

Sirket strdurulebilirlik icerikli bundan baska bir cerceve raporlamasi yapmamakla beraber ‘Ecovadis’ Raporlama
calismasini ayrica ‘Emisyon Olciim ve Raporlama’ calismasini kendi performans ve iyilestirme calismalari icin
yapilmaktadir. Emisyon oOlciim ve dogrulama raporlamalarina ek olarak, CDP raporlamasi yapilmakta ve ilgili
paydas ve musterileri ile de paylasilabilmektedir.

Sirket Strdurdlebilir Kalkinma Amaclari temelli katkilarini, koymus oldugu iliskin performans gelisimini bu
raporda raporda aciklamaktadir. Bu calismalara iliskin detaylar, rapor dahilinde ve tablolarda yer almaktadir.

ALISAN Lojistik A.S. Surdurilebilirlik yaklasimi, odak konular, hedefler, paydas iletisim calismalarini ve
stirdirtlebilirlik performans bilgileri (st dlizey icra kurulu temsilcilerinin yer aldig1 sirdurilebilirlik komitesi
tarafindan belirlenmekte ve Ust yonetim tarafindan onaylanmaktadir. Bu rapor lclincl parti denetimine tabi
tutulmamistir. Ancak Emisyon Olciim calismasi QS| Tarafindan dogrulama calismasina tabi tutulmus ve rapor
dahilinde sonuclari paylasiimistir.

Raporda yer alan veriler, sirket ici standart raporlama sistemlerinden, ilgili bélimlerdeki veri tabanlarindan ve
proje temelli gerceklestirilen calismalardan toplantilarda elde edilen verilerdir. Tim bunlara ek olarak ayrica
paydaslar ile yapilan anket ve bire bir gorliismeler sonucu yansiyan veriler yine rapora dahil edilmistir.
Boliimlere iliskin varsa detayli veri toplama yontem ve araclarina iliskin bilgiler rapor dahilinde gerekli olan
yerlerde yer almaktadir.

Rapor sirket internet sayfalarinda Siirdiiriilebilirlik/Siirdiiriilebilirlik Raporlari linki izerinden paydaslarimiz
tarafindan kolayca ulasilabilir ve izlenebilir.

Rapor hakkinda herhangi bir geri bildirim ve/veya sorulariniz igin

4P seck@alisanlogistics.com R

adresinden litfen bizimle irtibata geciniz.

GRI 2-2, 2-3, 2-4, 2-5, 2-29
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ESG VERI
TABLOLARI



EKONOMIK

Ekonomik Géstergeler (Bin TL)

Net Gelir Artis (%)
Yaratilan Ekonomik Deger (TL)
Toplam Varliklar Artis (%)

Faaliyet Kari Artis (%)

%137,96

%66,44

%260,30

%62,40

%41,15

%77,92

ESG Veri Tablolari
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ENERJ
Enerji Tiiketimi (kWh) 2022 2023 2024
Dizel 344.536.605,40 474.513.644,70 434.311.183,52
Benzin 419.333,99 1.317.877,43 1.898.223,50
CNG 3.673,62 0,00 0,00
Dogal gaz 1.833.560,94 1.874.466,81 1.792.111,00
Koémiir 0,00 0,00 0,00
LPG 335,86 12,00 0,00
Motorin (Jenerator) 156.536,27 844.345,72 481.625,49
Binalarda kullanilan elektrik 4.040.194,78 4.913.754,16 5.097.909,00
GENEL TOPLAM 350.990.240,86 483.464.100,81 443.581.052,50

0,00 0,00

Giines Enerjisi 409.055,00
Diger Uretilen Enerji 0,00 0,00 0,00
Satin Alinan Yenilenebilir Enerji 142.956,72 168.473,20 152.313,18

142.956,72 168.473,20 561.368,18
350.847.284,14 483.295.627,61 443.019.684,32

EMISYON

Sera Gazi Salimlari (tonCO,e) 2021 2022 2023

ESG Veri Tablolari

2024

Kapsam 1 22.970,55 23.527,06 32.429,82

Kapsam 2 1.842,16 1.886,26 2.085,00

26.878,00

2.085,00

24,812,71 25.413,32 34.514,82 28.963,00

Kapsam 3 507,53 380,02 10.764,08
Kapsam 1-2 Sera Gazi Yogunlugu 0,000208 0,000203 0000254
(tonCO,e/ EURO)
Kapsam 1-2 Sera Gazi Yogunlugu 22,97 17.76 23.92
(tonCO,e/Kisi sayisi)

" .
Kapsam 1+2 Emisyonlarinin yillik . 242 3581

artig/azalis orani (6nceki yila gore) (%)

Kapsam 1+2 Emisyonlarinin 2023
baz yila gére azalis orani (%)

29.407,00

0,00018

19,76

-16,09

-16,09
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ATIKLAR VE SU

ATIKLAR

IS )
Geri Donlistim 144,65 754,81 315,28
Malzeme Geri Kazanim 112,10 76,44 -
Depolama = - R
Goémme - a R
Yakma 245,29 120,11 49,84
Tehlikeli Atiklar 357.395,00 196.552,58 162.970,00
Tehlikeli Olmayan Atiklar 144.655,00 754.805,00 202.150,00

SU

Sebekeden kullanilan 32.481,47 37.598,35 46.396,89

Yer alti suyu kullanimi (Kuyu) - g R

Toplam Cekilen Su Miktari 32.481,47 37.598,35 46.396,89




iNSAN KAYNAKLARI

Kadin
Genel Mudirliik

Erkek

Kadin

Operasyonlar (Diger ofis, depo)
Erkek
Kadin
Saha

Erkek

GENEL TOPLAM

Kadin
20-29

Erkek

Kadin
30-40

Erkek

Kadin
40-50

Erkek

Kadin

50 + yas
Erkek
GENEL TOPLAM

" Kadin
Ust Diizey
Yénetim/Direktdr Erkek
Kadin
Grup Mudurt & Madar
Erkek
Kadin
Miihendis & Uzmanlar / Sef Uzman
Erkek
Kadin
Tekniker & Teknisyen
Erkek
Kadin
isci / Eleman
Erkek
GENEL TOPLAM

Kadin
ilkogretim
Erkek
Kadin
Lise
Erkek
Kadin
Universite ve Yiiksekogretim
Erkek

GENEL TOPLAM

ESG Veri Tablolan | =

22 2023 2024
30 40 45

62

106

927

297

1431

59

126

951

11

292

1.479

63

139

930

16

300

1.493

22 2023 2024
57 81 90

261

48

457

33

345

7

223

1431

346

54

449

34

303

204

1.479

326

69

438

33

325

204

1.493

22 2023 2024
3 3 6

11

26

48

286

88

955

1431

11

4

33

66

287

104

962

1.479

11

38

69

289

118

942
1.493

22 2023 2024
51 42 57

585

26

390

73

306

1431

555

52

403

83

344

1.479

570

50

373

93

350
1.493
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iNSAN KAYNAKLARI

Calisan S6zlesme

Belirli Stireli S6zlesme 0 0 0
Gegici S6zlesme 0 0 0
Yari zamanli calisan 0 0 0
Evden calisan - Hibrit 92 112 128
Remote 0 3 4

20-29 142 270 175
30-39 111 129 117
40-49 70 171 85
50 + yas 50 88 43

Cinsiyete Gore

Kadin 38 68 61
Erkek 335 577 358

2023 2024

isten Ayrilan 2022

20-29 261 465 371

30-39 187 241 209

40-49 113 220 122
50 + yas 32 94 86

Cinsiyete Gore

Kadin 36 75 95
Erkek 557 945 697
Kadin 2,78 1,90 2,13
Erkek 3,12 2,47 2,62

70

Baglilik endeks degeri

Calisan Memnuniyet Orani

2 6 0

Cozumlenen vaka

Sirket aleyhine karar alinan 0 0 0
Sirket lehine karar alinan 0 0 0
YGnetiT Kuruvlunun C'irfsiyete 2022 2023 2024

Gore Dagilimi (Kisi)
Kadin 2 1 2
Erkek 2 3 2
Engelli Calisan Sayisi 2022 2023 2024
Kadin 1 4 38
Erkek 27 25 35

ESG Veri Tablolari
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ESG Veri Tablolari

Kadin
Dogum iznine Ayrilan
calisan sayisi Erkek 0 0 0
Dogum izninden dénen adin ! B B
calisan sayisi Erkek 0 0 0
Dogum izninin Sona Ermesinden Sonra ise Kadin 1 1 1
Donen ve ise Doniislerinden 1 yil Sonra
Calisan Sayisi (Kisi) Kadin 0 0 0
0 0 0
Dogum izni Alan Calisanlarin hEEln %30 %30 %30
; - o
Ise D6nUs Orani (%) Erkek %0 %0 %0
Toplu Sézlesme 2022 2023 2024
Toplu Sozlesme Kapsaminda Is Giicii Kisi
Dogrudan istihdam Kisi 0 0 0
Toplu Is S6zlesmeleri Kapsamindaki Kisi 0 0 0

Toplam Calisan Sayisi




ESG Veri Tablolan | =

- O
Egitim Tiiriine Gore Saatler 2023 2024
Cevre 1.448 1.609
Enerji 99 669
iSG 822 10.425
Kisisel Gelisim 560 1.892
Mesleki 2.177 9.895
insan Haklari Egitimi 215 242
Toplam Saat 5.321 24.732
Egitim Tiiriine Gore Kisi Bagi Egitim Saatleri 2023 2024
Cevre 0.98 1,08
Enerji 0,07 0,45
iSG 0,56 6,98
Kisisel Gelisim 0,38 1,27
Mesleki 1,47 6,63
insan Haklari Egitimi 0,15 0,16
Toplam Kisi Bagi Saat 3,61 16,57
Cinsiyete Gore 2023 2024
Kadin 830 3.678
Erkek 4.491 21.054
Toplam Saat 5.321 24.732
Ust Diizey 31 436
Miudur 381 1.105
Yonetici 217 757
Uzman 1252 3.858
Sef 599 1.919
Personel 2.734 16.224
Yetkili 107 433
Toplam Saat 5321 24.732
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Performans Tablolari | =«

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

ISG Kapsamindaki calisan sayisi 1485 1467 1532

ISG Kapsamindaki calisan ylizdesi %100 %100 %100

Kaza Sayisi (Sirket)

Kayip Gunlt Kaza Sayisi (Sirket) 52 55 72
Kayip Gunlt Olmayan Kaza Sayisi (Sirket) 107 69 60
Kaza Sayisi (Alt ytklenici) 20 55 45
Kayip Gunlt Kaza Sayisi (Alt yiklenici) 4 19 19
Kayip Gunlt Olmayan Kaza Sayisi (Alt yiklenici) 16 36 26
Olumlii Vaka Sayisi (Sirket) 0 1 0
Oliimlii Vaka Sayisi (Alt Yiiklenici) 0 0 0
Kayitlara gecen kazalar 159 124 132
Toplam Calisma Saati 3.471.188 3.429.113 3.594.072
Toplam Calisma Saati (Alt ytiklenici) 4.055.563 4.293.988 4.283.796
Kazadan Kaynakli Devamsizlik (Sirket) 8410 1239
Kazadan Kaynakli Devamsizlik (Alt Yiklenici) 58 90 87

Meslek Hastaliklari Kaynakli Devamsizlik

Toplam Yaralanma Orani (Toplam Yaralanmali Kaza/Toplam Calisma Saati) 2022 2023 2024

Yaralanma Orani (Sirket) 0,000046 0,000036 0,000037
Yaralanma Orani (Alt Yiiklenici) 0,000005 0,000013 0,000011
Yaralanma Orani (Sirket) 0,000015 0,000016 0,000020
Yaralanma Orani (Alt Yiklenici) 0,000001 0,000004 0,000004
Yaralanma Orani (Sirket) 0,00026 0,00245 0,00034
Yaralanma Orani (Alt Yiiklenici) 0,00001 0,00002 0,00002

Galisanlara Saglanan iSG Sertifikalari (Say) 2022 2023 2024

Mesleki egitim belgesi
Mesleki yeterlilik belgesi 125 31 56

Belge yenileme 0 0 0
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GRI icerik Endeksi

GRl icerik Endeksi | ==+

Kullanim Bildirimi | ALISAN Lojistik A.S. bu GRI icerik indeksinde yer alan bilgileri 1 Ocak 2023 - 31. Aralik 2024 d6énemi i¢in GRI Standartlarina atifta bulunarak raporlamistir. |

GRI 1 Kullanimi | GRI 1: Temel 2021
GRI Standardi Aciklama Sayfa No, Dogrudan Cevaplar, ilgili Kaynak
Genel Aciklamalar

GRI 2:
Genel Aciklamalar
2021

2-1 Kurum Profili

2-2 Surdurlebilirlik raporlamasina dahil
edilen kuruluslar

2-3 Raporlama periyodu, siklig ve iletisim
bilgisi

2-4 Onceki raporlara gore yeniden

dizenlenen bilgi

2-5 Dis Denetim

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is
iliskileri

2-7 Calisanlar
2-8 Taseron firmaya ait calisanlar
2-9 Yonetisim yapisi

2-10 En yiiksek yonetisim organinin
tyelerinin yetkinlik ve yeterliliklerinin
belirlenme stireci

2-11 En yiksek yonetisim organinin baskani

2-12 En yuksek yonetisim organinin
kurulusun faaliyetleri kaynakli olusan
etkilerin yonetilmesindeki rolt

2-13 Faaliyet kaynakli olusan etkilerin
yonetilmesinde sorumluluk iradesi

2-14 Surdurdlebilirlik raporlamasinda en
yiiksek yonetisim organinin roli

2-15 Cikar catismalarini engelleyen siirecler

2-16 Kritik konularin en yiiksek yonetisim
organina aktarilmasi streci

2-17 En yuksek yonetisim organinin
yeterlilikleri

2-18 En yiiksek yonetisim organinin
performansinin degerlendirilmesi

2-19 Ucret politikalari _Ust diizey
2-20 Ucretlerin belirlenmesine y&nelik siirec

2-21 Yillik toplam Gcret orani

2-22 Surdurilebilir kalkinma stratejisine
iliskin aciklama

2-23 Politika taahhtitleri

2-24 Politika taahhutlerinin uygulanmasi

Sirket Hakkinda s.3-13

Rapor Hakkinda s.66

Rapor Hakkinda s.66

Alisan Lojistik A.S. hisselerinin %75'i 2023 yilinda PSA International Pte.Ltd. tarafindan satin alinmistir.
Bu ve diger etkileyen detaylar icin Rapor Hakkinda s.66.

Zorunlu denetimler yapiimaktadir. Tiim i¢ denetime iliskin bilgiler Kurullarimiz 5.6, Alisan ve Yoénetisim
s.58, Denetim, Dogrulama, Akreditasyon s.65, Rapor denetime tabi tutulmamistir. Rapor Hakkinda s.66

Zorunlu denetimler yapilmaktadir. Tim i¢ denetime iliskin bilgiler Kurullarimiz s.6,
Alisan ve Yonetisim s.58, Denetim, Dogrulama, Akreditasyon s.65, Rapor denetime tabi tutulmamistir.
Rapor Hakkinda s.66

ESG Veri Tablolari s.71 - 73,
Insan Kaynaklari s.47

Tum cahsanlar sirketin kendi calisanlaridir.

Kurullarimiz s.6
Alisan ve Yonetisim s.57-60

Sirket Hakkinda s.3,
Kurullarimiz s.6

Organizasyon Yapisi s.5

CEO Mesaji s.1,

Sirket Hakkinda s.3,

Kurullarimiz s.6,

Alisan ve Surdurdlebilirlik Bakis Agisi 5.22-23,
Strdardlebilirlik Yonetimi s.27

CEO Mesaji s.1,

Suardardlebilirlik Yonetimi s.27,
Cevresel Konularin Yonetimi .34,
Alisan ve Yoénetisim s.58

Strdardlebilirlik Yonetimi s.27

is Etigi .59,
Etik Davranis Politikasi s.59,
Tedarikci Yonetimi .63

Kurullarimiz s.6

Strdardlebilirlik Yonetimi s.27

Gizlilik nedeni ile paylasilamamaktadir.

Gizlilik nedeni ile paylasilamamaktadir.
Gizlilik nedeni ile paylasilamamaktadir.

Gizlilik nedeni ile paylasilamamaktadir.

CEO Mesaji s.1, Alisan ve Surdrdlebilirlik s.22 - 26,
Surdardlebilirlik Konulari s.29,

Surdurulebilirlik Stratejimiz ve Odak Alanlarimiz .30 -31,
Cevre ve Surdurtlebilirlik Politikasi

Sirkete ait tiim politikalara bu linkten ulasabilirsiniz.

Sirkete ait tiim politikalara bu linkten ulasabilirsiniz.
Enerji Yonetimi Politikamiz s.40,

Odak Alani Insan s.47 -48, 50;

Alisan ve Yonetisim s.58-59,

Kalite Yonetimi, Bilgi Guvenligi ve Gizlilik s.61
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GRI icerik Endeksi

is Etigi 5.60, Calisma Esaslari,
Uyum ve Sertifikalarimiz .13,
Muisteri Memnuniyeti ve Gizlilik s.62

2-25 Olumsuz etkileri iyilestirmeye
yonelik stirecler

2-26 Etik ve yasal davranisla ilgili konular X
hakkinda 6neri alinmasi ve endiselerin dile Is Etigi 5.60
getirilmesine yonelik mekanizmalar

GRI 2:
Al Yonetisim .58,
Genel Aciklamalar 2-27 Yasal mevzuata uyum & E;rg;v:ﬂone 1SS
2021
2-28 Kurumsal tyelikler Uyelikler s.19
Paydaslarimiz s.28, .
2-29 Paydas katilimi Tedarikgcilerimiz ile lletisim s.64,
Rapor Hakkinda s.66
2-30 Toplu is s6zlesmesine tabi calisan oranlari Sendika bulunmamaktadir.

Sirdurilebilirlik Konulari

Surduralebilirlik Yaklasimi s.23, 25-26,

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesi stireci strdirilebilirlik Konular 5.29
GRI 3:
Oncelikli Konular 3-2 Oneelikli konularin listesi Siirdiiriilebilirlik Konulari s.29
2021
3-3 Oncelikli konunun yénetimi Surdirilebilirlik Yonetimi s.27
is Sagligi ve Giivenligi

. GRIZ . Siirdiirilebilirlik Yaklasimi .23, 25-26,
Oncelikli Konular 3-3 Oncelikli konunun yénetimi is Sagligi ve Givenligi 52-54,
2021 Odiillerimiz s.18

403-1 is sagligi ve giivenligi yonetim sistemi s Saglig ve Guvenligi s.52 -54

403-2 Yaralanma tiirleri ve yaralanma
oranlari, meslek hastaliklari, kayip gtinler, ESG Veri Tablolar s.75
devamsizlik ve isle baglantili 8ltim sayisi

403-3 is saghg! hizmetleri is Sagligi ve Glvenligi 5.53

403-4 is saghgina ve giivenligine calisan

katilimi, danisma ve iletisim Is SagliZ ve Giivenligi s.53- 54

GRI 403: . .
is Saghg ve 403-5 s saghgi ve glvenligi ile ilgili calisan Is Saghgi ve Guvenligi s.53,
g o g g.... egitimi ESG Veri Tablolari s.74
Guvenligi
208 403-6 Calisan saghginin tesviki is Sagligi ve Guvenligi 5.52

403-7 s iliskileriyle dogrudan baglantili is
saglig ve guvenligi etkilerinin 6nlenmesi ve
azaltilmasi

is Sagligi ve Glvenligi 5.52,
Surdurulebilirlik Agisindan Risk Yonetimi s.25

403-8 is saghgi ve giivenligi ydnetim sistemi s Qe . -
kapsamindaki calisanlar Is Saglig ve Guvenligi s.52
403-9 is kaynakli yaralanmalar ESG Veri Tablolari s.75

403-10 i§ kaynakli hasta vakalari ESG Veri Tablolari s.75

Hizmet Kalitesi ve Miisteri Memnuniyeti

Miisteri Saghgi ve Guvenligi

. GRI3: Strdiriilebilirlik Yaklagimi 5.23, 25-27,
Oncelikli Konular 3-3 Oncelikli konunun ydnetimi Miisteri Memnuniyeti,
2021 Hizmet Kalitesi s.62
416-1 Saglik ve giivenlik etkilerinin Miisteri Memnuniyeti,
iyilestirme amaciyla degerlendirildigi belirgin Hizmet Kalitesi 5.62,
GRI 416: {irtin ve hizmet kategorilerinin ytizdesi Calisma Esaslari,

Uyum ve Sertifikalarimiz s.13

Musteri Saghgi ve
Guvenligi
2016 416-2 Urtinlerin ve hizmetlerin saglik ve
glivenlik etkileri ile ilgili uyumsuzluk vakalari

Bulunmamaktadir.
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GRI icerik Endeksi

iklim Degisimine Adaptasyon

o GRI 3: One Cikan Basarilarimiz 5.2,
Oncelikli Konular 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Siirdiiriilebilirlik Yaklagimi s.23, 25-27,
2021 Cevresel Konularin Yonetimi s.34-35
Emisyon & Enerji Yonetimi
GRI 3:
A L1 . . L Surdrilebilirlik Yaklasimi s.23, 25 -27,
Oncelikli Konular 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Cevresel Konularin Yénetimi s.34-35
2021
305-1 Dogrudan sera gazi (GHG) emisyonlari Emisyon Yénetimi s.36-37,
(Kapsam 1) ESG Veri Tablolari s.69
305-2 Dolayl enerji sera gazi (GHG) Emisyon Yo6netimi s.37,
emisyonlari (Kapsam 2) ESG Veri Tablolari 5.69
GRI 305:
Emisyonlar 305-3 Diger dolayli enerji sera gazi (GHG) Emisyon Y6netimi .39,
Y emisyonlari (Kapsam 3) ESG Veri Tablolari s.69
2016
. » . Emisyon Yonetimi .39,
305-4 Sera gazi emisyon yogunlugu ESG ¥/eri Tablolar 5.69
305-5 Sera gazi (GHG) emisyonlarinin Emisyon Yénetimi .38,
azaltilmasi ESG Veri Tablolari 5.69

302-1 Kurum ici Enerji Tiiketimi Egg’{,lﬁ?’:g’l‘:;,:fg‘w

. CEO Mesaji s.1,
GRI 302: One Cikan Basarilarimiz s.2,
Enerji 302-4 Enerji tiiketiminin azaltiimasi Enerji Yénetimi s.40,
2016 Alisan ve Yonetisim s.57,
ESG Veri Tablolari 5.69

302-5 Uriin ve hizmetlerin enerji Enerji Yonetimi s.40,
gereksinimlerindeki azalmalar ESG Veri Tablolari s.69
Etik is ve Yasal Uyum
GRI 3:
Ny N o Sirdiiriilebilirlik Yaklasimi 5.23, 25 -27,
Sl LI CITES 3-8 Oncelikli konunun ysnetimi is Etigi Politikasina bu linkten Ulasabilirsiniz.

2021

Alisan ve Yonetisim s.57 -60,

205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler bakimind Calisma Esaslari Uyum ve Sertifikalar s.13,
GRI 205: degerlen?:iisrlijlze:\l f:allifl:el'c{(le? er bakimindan Is Etigi, Misteri Memnuniyeti ve Tedarikci Is
Yolsuzlukla Etigi Politikalarina bu linkten ulasabilirsiniz.
Miicadele
2016 205-3 Teyit edilen yolsuzluk olaylari ve alinan Bulunmamaktadir.
onlemler
207-1 Vergiye yaklasim Alisan ve Yonetisim s.58
GRI 207:
Vergi 2019 207-2 Vergi yonetimi, kontrol ve risk yonetimi Alisan ve Yonetisim s.58

Siber Giivenlik ve Veri Gizliligi

Miisteri Gizliligi

GRI 3: Stirdirilebilirlik Yaklagimi .23, 25-27,
P - = L R Kalite Yénetimi, Bilgi Givenligi ve Gizlilik s.61, i
Oncelikli Konular 3-3 Oncelikli konunun yanetimi ilgili Bilgi Gavenligi, Veri Gizliligi, is Etigi, KVKK, Tedarikci is Etigi Politikalarina

bu linkten ulasabilirsiniz.

418-1 Musteri gizliliginin ihlali ve msteri

verilerinin kaybiyla ilgili dogrulanmis sikayetler Eullmamakiadis
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GRI icerik Endeksi

Calisan Haklari, iliskileri ve Refahi
istihdam ve Egitim

GRI 3:
Oncelikli Konular
2021

GRI 401:
istihdam

2016

GRI 402:
Calisan/ Yonetim
iliskileri
2016

inovasyon ve Teknolojinin Adaptasyonu

GRI 3:
Oncelikli Konular
2021

Atik Yonetimi
Atiklar

GRI 3:
Oncelikli Konular
2021

GRI 306:
Atiklar
2020

GRI 3:
Oncelikli Konular
2021

GRI 3:
Oncelikli Konular
2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

401-1 ise yeni alinan calisanlar ve calisan devri

401-2 Gegici veya yari zamanl calisanlara
saglanmayan ve tam zamanl calisanlara
saglanan yan haklar

401-3 Dogum/Ebeveyn izni

402-1 Operasyonel degisimlerde asgari
bildirim stiresi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

306-1 Atik Uretimi ve atik kaynakli 6nemli
etkiler

306-2 Atik kaynakli 6nemli etkilerin yonetimi

306-3 Atik tretimi

306-4 Bertaraftan uzaklastirilan atik

306-5 Bertaraf edilen atik

3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Surdirdlebilirlik Yaklasimi 5.23, 25 -27,
Odak Alani Insan 5.47-50

ESG Veri Tablolar s.72

Gegici ve/veya yari zamanl calisan bulunmamaktadir.

ESG Veri Tablolar 5.72

ESG Veri Tablolar 5.73

GRI icerik Endeksi

Yasalarin belirttigi stire uygulanmaktadir. Sendika bulunmamaktadir.

Surdrilebilirlik Yaklasimi s.22, 23, 26;
Degerlerimiz s.4,

Ar-Ge Calismalari s.9,

Sirdrtlebilirlik Agisindan Risk Yénetimi s.25,
Odak Alani Insan s.50

CEO Mesaji s.1,

Surdurdlebilirlik Yaklasimi s.23, 25 -27,
Alisan ve Yonetisim s.57,

Surdurdlebilirlik Temelli Girisimlerimiz s.14

Atik Yonetimi & Dongusellik Anlayisi s.41 -43,
ESG Veri Tablolar .70

Atik Yonetimi & Dongsellik Anlayisi s.41 -43

Atik Yonetimi & Dongsellik Anlayisi s.41 -42

Atik Yonetimi &Dongtisellik Anlayisi 5.43,
ESG Veri Tablolari 5.70

Atik Yonetimi &Dongusellik Anlayisi 5.43,
ESG Veri Tablolar s.70

Surdurdlebilirlik Yaklagimi .23 -24,

Surdurdlebilirlik Agisindan Risk Yonetimi 5.25-26,

Cevresel Konularin Yonetimi s.34,
Iklim Temelli Risk Degerlendirmesi s.35

Surdirulebilir Tedarik Zinciri

CEO Mesaji s.1,
Surdurdlebilirlik Yaklasimi s.23, 26,
Tedarikgi Yonetimi .63
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GRI icerik Endeksi

GRI 414: 414-1 Sosyal kriterler kullanilarak taranan Tedarikci Yonetimi s.63,
Tedarikeil o yeni tedarikciler Tedarikcilerimiz ile Iletisim s.64
edarikgilerin
Sosyal Degerlemesi 414-2 Tedarik zir"n'cirindeki negatif sosyal Odak Alani insan s.50,
2016 etkileri ve alinan 6nlemler

Tedarikgi Is Etigi Politikalarina bu linkten ulasabilirsiniz.

Cevre Temelli Projeler s.35,
Tedarikgi Yonetimi s.43,
Tedarikgilerimiz ile lletisim s.64

308-1 Cevresel kriterler kullanilarak
GRI 308: elenmis/taranmis yeni tedarikgiler
Tedarikgilerin
Cevresel Degerlemesi
2016 Kapsam 3 Emisyonlarin Karsilastiriimasi .39,
Tedarikgi Yonetimi s.43,
Tedarikgi Is Etigi Politikasina bu linkten ulasabilirsiniz.

308-2 Tedarik zincirinin cevreye negatif
etkileri ve alinan 6nlemler

Su Yonetimi

Su ve Atik Sular

GRI 3:

Oncelikli Konular 3-3 Oncelikli konunun yénetimi
2021

Surdurdlebilirlik Yaklasimi s.15-23,
Su Yonetimi s.44

Su Yonetimi s.44,

303-1 Paylasilan kaynak olan suyla etkilesim ESG Veri Tablolar s.70

u 5 5 Harin vénetimi Su Y6netimi s.44,
GRI 303: 303-2 Su desarjina bagl etkilerin yonetimi e B e A s oS

Su ve Atik Sular
2 303-3 Kaynagindan cekilen su ESG Veri Tablolar .70

303-4 Su desariji Su Yoénetimi s.44

Su Yénetimi s.44,
ESG Veri Tablolar s.70

Calisan Cesitliligi ve Kapsayicilik

L EhlE i Stirdrilebilirlik Yaklasimi 5.15-23,
Oncelikli Konular 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Odak Alani Insan s.48, 50,
2021 Surdurulebilirlik Temelli Girisimlerimiz s.14

GRI 405: 405-1 Yénetim organlarinin ve One Cikan Basarilar: 5.2, .
Cesitlilik ve Esitlik calisanlarin cesitliligi Odak Alani - Insan: 5.50, ESG Veri Tablolari: s.71
GRI 406: Ayrimcihgin 406-1 Ayrimcilik vakalarinin ve alinan is Etigi 5.59, 60,
Onlenmesi 2016 diizeltici 6nlemlerin toplam sayisi ESG Veri Tablolari s.72

303-5 Su tiketimi

GRI 407: B
{itlenme ve 407-1 Orglitlenme ve toplu s6zlesme
8 " 6zgurlugunin risk altinda olabilecegi Sendika bulunmamaktadir.
Toplu Szlesme faaliyetler ve tedarikgiler
Hakki 2016
. Yénetim Mesaji s.1,
GRI 408 408-1 Cocuk isciligi olaylari bakimindan Odak Alani Insan s.50,
Cocuk Iscilik 6nemli riske sahip faaliyetler ve tedarikgiler Tedarikci Yonetimi s.63, 64,
2016 Insan Haklari ve Tedarikgi Is Etigi Politikalarina bu linkten ulasabilirsiniz.
GRI 409: )
Zorla veya Cebren 409-1 Zorla veya cebren calistirma vakalari Odak Alani Insan s.48, 50,
bakimindan belirgin risk ettigi belirlenen Tedarikgi Yonetimi s.63,
Calistirma faaliyetler ve tedarikciler ve alinan énlemler insan Haklari ve Tedarikgi is Etigi Politikalarina bu linkten ulasabilirsiniz.

2016

Calisanlarin Gelisim ve Egitimi

. GRI3 Siirdiirilebilirlik Yaklasimi .22,
Oncelikli Konular 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Odak Alani Insan s.47,
2021 Egitim Gelisim s.51

404-1 Calisan basina yillik ortalama ESGN/entmblobnE 4
GRI 404: egitim stresi (saat cinsinden)

Egitim ve Gelisim
2016

404-2 Calisan becerilerinin
gelistirilmesine yonelik programlar ve
kariyer gegis destek programlari

Egitim Gelisim s.51,
ESG Veri Tablolari s.74
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Genel Merkez- istanbul

Alisan Lojistik A.S

icerenkdy Mahallesi. Degirmen Yolu Cd. No:28,
Asia Ofis Park A2 Blok K:1, 34752 Atasehir/istanbul

s S Rapor iletisimi
L O G ! s T I C s u R::c:rHaikllzldr:Iiletigm&Genel Konular

seck@alisanlogistics.com
A MEMBER OF THE 2PSA GROUP Q
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Yasal Uyari

ALISAN Lojistik A.S. Surduriilebilirlik Rapor’u ("Rapor”) sadece bilgilendirme amach olarak hazirlanmistir ve herhangi bir yatinm karar igin temel olusturma amaci tasimaz
Rapor'da yer alan icerik, bilgiler, veriler ve analizler raporun hazirlandig zaman diliminde dogru ve giivenilir olduguna inamilan bilgi ve kaynaklardan edinilmistir.
Alisan Lojistik A.S., Alisan Lojistik A.S'nin her seviyesinde gérev alan yGneticileri, calisanlan ve raporun iiretiminde katkida bulunan diger tiim 3. sahislar ve kurumlar, bu
Rapor'da yer alan bilgilerin kullanimi nedeniyle dogabilecek herhangi bir zarardan higbir sekilde sorumlu tutulamazlar.

Rapor'a iliskin basta fikri miilkiyet hukukundan kaynaklanan haklar olmak lizere, tim haklar ALISAN Lojistik. A.S."ye aittir. Rapor sadece dijital ortamda hazirlanmis olup,
siirdiiriilebilirlik konseptine uygunlugu da saglamak icin baski alinmamistir.

Kiinye

Sustainability and Reporting Consultant
SVS Tirkiye (Sustainability Value Services)
svs@svsturkiye.com
Graphic Design
Tugce Gilan
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